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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA. (UDM 0yG)

e Actividad Asistencial, Docente e Investigadora.

-El Servicio de Ginecologia y Obstetricia del CHNA es un servicio terciario de referencia
para los Servicios de Ginecologia de los hospitales comarcales de la Comunidad Foral
de Navarra (Hospital Garcia Orcoyen y Hospital Reina Sofia).

-El nimero de partos al afio es en torno a 4070-4500

-El nimero de intervenciones quirurgicas ginecolégicas programadas es de 600-650 al
afno.

e Recursos humanos, médicos. 53 ginecdlogos
-Centros de atencion a la mujer (28 ginecélogos)
-Seccion de ecografia de ginecologia y obstétrica de tercer nivel (3 ginecélogos)
-Seccion de embarazo de alto riesgo (8 ginecdlogos)
-Seccion de Fertilidad (4 ginecdlogos)
-Seccidn de endoscopia (4 ginecélogos)
-Seccidn de ginecologia oncoldgica (4 ginecélogos)
-Puestos de gestion (jefe de servicio y de CAM) (2 ginecdlogos).

e Recursos humanos, matronas y enfermeras generalistas
-Complejo hospitalario de Navarra: 28 matronas y 22,5 enfermeras
-Centros de Atencion a la Mujer (28 matronas y 22,5 enfermeras)
-Centro Atencién a la Mujer Andraize-Buztintxuri (7 matronas y 6 enfermeras)
-Centro Atencidn a la Mujer Azpilagaina-Sangiiesa (2,5 matronas y 3 enfermeras)
-Centro Atencidn a la Mujer Burlada-Elizondo (5 matronas y 3 enfermeras)
-Centro Atencidn a la Mujer Ensanche-Casco Viejo (4 matronas y 2 enfermeras)
-Centro Atencién a la Mujer Ermitagafia-Barafiain (4 matronas y 2,5 enfermeras)
-Centro Atencién a la Mujer Iturrama (2 matronas y 3 enfermeras)

-Centro Atencidn a la Mujer Tafalla (2,5 matronas y 2 enfermeras)




Comision de Docencia

Complejo Hospitalario de Navarra

e Recursos Materiales.
-Area de partos
-Area de urgencias
-Planta de hospitalizacion de ginecologia (31 camas)
-Planta de hospitalizacion de obstetricia (33 camas)
-Planta de hospitalizacion de puérperas (37 camas)
-Quirdfanos programados (tres diarios)
-Consultas de endoscopia ginecoldgica (1 consulta)
-Consultas de ginecologia oncoldgica (1 consulta)
-Consultas de fertilidad (4 consultas y 1 quiréfano)
-Consultas de histeroscopia (1 consulta)
-Consulta de patologia cervical (1 consulta)
-Consultas de ecografia de tercer nivel (tres consultas)

-Consultas de Centros de Atencién a la Mujer (28 consultas médicas)

e Recursos Docentes
-Sala de reuniones en el Edificio B del Complejo Hospitalario de Navarra, con la

siguiente dotacién:

-Mesa para reuniones

-Proyector de diapositivas, pantalla de proyeccién
-Archivo fotografico en formato diapositiva y digital.

-Ordenador conectado a Internet y acceso a Historia clinica informatizada y biblioteca

virtual y principales bases de datos médicas.

-Escaner de documentos.
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- Biblioteca Virtual del Departamento de Salud del Sistema Sanitario de Navarra, con
acceso on-line a alto nimero de revistas cientificas a texto completo, diferentes bases
de datos como PubMed, UpToDate,, Clinical Evidence , Fisterrae revisiones de la

Cochrane en la Cochrane Library

Actualmente se dispone de una gran biblioteca, con acceso virtual a la mayoria de las
revistas de interés entre ellas revistas de Obstetricia y Ginecologia de ambito nacional

e internacional.

- Servicio de Documentacién Grafica de la Unidad de Comunicacion y Disefio de
Navarrabiomed encargada de la edicidén de videos, reproduccidon de imagenes y
realizacién de comunicaciones en soporte digital y papel (paneles/poster), se localiza

en el edificio de investigacién del Complejo Hospitalario de Navarra

-Aula Docente y Salén de actos en el Complejo Hospitalario de Navarra Ay B dotados

de los medios propios de un salén de actos incluido cafidon de proyeccidn digital.
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2. OBJETIVOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PARA TODO EL
PROGRAMA FORMATIVO

DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD. AMBITO DE ACTUACION Y PERFIL PROFESIONAL DE LA
MATRONA VINCULADO A SUS COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

Definicidn

La matrona es el profesional sanitario que, con una actitud cientifica responsable y
utilizando los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la ciencia en cada
momento, proporciona una atencién integral a la salud sexual, reproductiva y maternal
de la mujer, en sus facetas preventiva, de promocién y de atencién y recuperacién de la
salud, incluyendo asi mismo la atenciéon a la madre, en el diagndstico, control y asistencia
del embarazo, parto y puerperio normal y la atencién al hijo recién nacido sano, hasta el

28 dia de vida.

Ambito de actuacién

El ambito de actuacién de las matronas abarca tanto la Atencién Primaria (que incluye
centros de salud, comunidad, familia y domicilio) como la Atencién Especializada, (que
incluye el hospital u otros dispositivos dependientes del mismo). Asi mismo, las matronas
pueden ejercer su profesién en el sector publico, en el privado, por cuenta ajena y por

cuenta propia.

Las matronas deben tener una participacion activa en los programas de atencién a la
mujer en todas las etapas de la vida, de salud sexual y reproductiva y de salud materno-
infantil. En estos programas, la matrona favorece la normalidad en el proceso fisioldgico
en la atencion del embarazo, parto y puerperio, ademds de desarrollar actividades de
promocion y prevencion de su salud sexual, reproductiva y en el climaterio, en
consonancia con las demandas de la sociedad y en el marco de politica globales de salud
como la “Estrategia del parto normal” aprobada por el Consejo Interterritorial del Sistema

Nacional de Salud en noviembre de 2007.
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Duracion de la formacion

Para obtener el titulo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona), las matronas residentes cumplirdn el programa formativo en unidades
docentes multiprofesionales de obstetricia y ginecologia, acreditadas para la formacién
de especialistas en enfermeria obstétrico-ginecoldgica (Matrona) que cumplan los
requisitos generales de acreditacién aprobados al efecto, durante un periodo de dos anos
a tiempo completo, lo que incluira, tal como prevé el articulo 54.1b) del Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre (que transpone la directiva 2005/36/CE), una dedicacién

minima a actividades docentes-asistenciales de 3.600 horas.

A estos efectos, la formacion tedrica y préctica clinica de este programa se llevara a cabo
durante la jornada laboral, sin perjuicio de las horas que se presten en concepto de

atencion continuada y de las horas personales de estudio al margen de dicha jornada.

La dedicacion del residente a la adquisicién de conocimientos tedricos sera el 26% del
total de la duracién del programa formativo, calculado sobre la jornada anual ordinaria
efectiva (sin computar atencién continuada) aplicable a los residentes de la unidad

docente de que se trate.

La formacién tedrica necesaria para la practica clinica versard sobre las materias que se

desarrollan en el itinerario, segun los siguientes epigrafes:
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- Enfermeria Maternal y del Recién Nacido I.

- Enfermeria Maternal y del Recién Nacido II.

- Enfermeria de la Mujer y la Familia.

- Educacion para la Salud de la Mujer.

- Administracion de los Servicios Obstétrico-Ginecoldgicos (Matrona).

- Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

- Legislacidon y Deontologia en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

- Proteccién radioldgica.
La formacidén tedrica, se realizard mediante la asistencia obligatoria al programa tedrico
formativo presencial realizado por la UDM Oy G de 266h de duracién, mas la realizacion
de un portafolio del residente de 605h como complemento y ampliaciéon al programa
tedrico, casos virtuales de las clases presenciales de 20h, y realizacién de un proyecto de
investigacidon que constara de 60h (de las cuales 21 presenciales) de duracién y un curso

de proteccién radiolégica de 24h; sumando un total en dedicacion tedrica de 975h.

La formacidn clinica consta de un 70% en atencién especializada, en diferentes secciones
del CHN vy HRS Tudela y un 30% en atencién primaria y comunitaria, actualmente en

Navarra CAM. (Anexo lI- Justificacion Tudela)

La formacion clinica tiene por objeto que la matrona residente realice durante el periodo
formativo las actividades de caracter asistencial y la adquisicion de conocimientos
tedricos, que se consideran necesarios para adquirir las competencias profesionales que

se citan en este programa, con una supervisidn decreciente.

A estos efectos, durante el primer afio de formacidn dicha supervisidén serd de presencia
fisica, teniendo un cardcter decreciente durante el segundo afio de formacion, hasta
alcanzar, al final del mismo, el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo

de la profesion.

A tal fin, la adquisicion de conocimientos tedricos se garantizara a través de los
dispositivos previstos a tal efecto en el expediente de acreditacion de la unidad docente.

10
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OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: ADQUISICION DE COMPETENCIAS.

El objetivo general de este programa es que al concluir el periodo formativo la
matrona residente haya adquirido las competencias profesionales que se citan mas
adelante, a través del desarrollo de las competencias especificas que se describen,
realizadas en los lugares y vinculadas a las actividades que se citan en el siguiente
apartado de este programa.

Esta formacién practico-clinica constituye el eje central de este programa ya que el
sistema de residencia consiste, fundamentalmente, en aprender haciendo. Su contenido y
caracteristicas se ajustaran a lo previsto en el apartado 6 de este programa.

En definitiva, lo que se pretende es formar enfermeras especialistas en Obstetricia y

Ginecologia (Matronas)

11
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Objetivos especificos: Capacitar a la Enfermera interna residente (E.I.R.) para:

Ofrecer educacion sanitaria a la mujer, familia y comunidad, identificando las
necesidades de aprendizaje relacionadas con el ciclo reproductivo, climaterio y
sexualidad, llevando a cabo los diferentes programas educativos relacionados con
las necesidades detectadas.

- Prestar atencidn integral a la mujer enfocada a la promociéon de la salud,
prevencidon y recuperaciéon de las enfermedades, a lo largo de su ciclo
reproductivo.

- Prestar atencidn integral a la madre/hijo en el diagndstico, control y asistencia
en el embarazo, parto, puerperio y primeros dias de vida con los medios
clinicos y tecnoldgicos adecuados.

- Detectar precozmente los factores de riesgo y cualquier alteraciéon de la
normalidad y tomar las medidas necesarias.

- Planificar, ejecutar y evaluar la atencién de la matrona en relacién con la mujer
y el recién nacido. enfermeria y otros profesionales de la salud.

- Colaborar en las actividades del equipo de salud.
- Gestionar y administrar los recursos existentes.

- Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua de la
actividad profesional

En cada Centro/Unidad, las matronas en formacion deben conocer el contenido del
documento de objetivos de la matrona en formacidn y realizar las actividades
conducentes al cumplimiento de los mismos.

12
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Obijetivos especificos de Tudela

- Gestion de recursos en los distintos contextos de practica clinica.

- Atencion a la multiculturalidad. Pluralismo cultural o multiculturalismo.
- Acreditacidn Iniciativa Hospital Amigo de los Nifios (IHAN).

- Visién de trabajo de Hospital Comarcal.

3. MAPA DE COMPETENCIAS PARA CADA ANO DEL PERIODO
FORMATIVO

El perfil competencial de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona) que se contiene en este programa formativo, se ha ajustado a las directrices
derivadas, de la Confederacion Internacional de Matronas, a las directrices de la Union
Europea contenidas en el articulo 55 del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, que
se refiere a las actividades profesionales que, como minimo, deben realizar las matronas,
asi como a las necesidades del Sistema Nacional de Salud, a la evolucidn de los
conocimientos cientificos y a las demandas de la sociedad actual, que reclama un
profesional mucho mas implicado en las facetas preventiva y de promocidn de la salud de

la mujer.

El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir su programa

formativo la matrona debe ser competente y en consecuencia estar capacitada para:

13
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

Complejo Hospitalario de Navarra

Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-infantil,
atencion a la mujer y de salud sexual y reproductiva.

Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia
durante el embarazo, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos
adecuados.

Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia
durante el parto, auxilidandose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia
durante el puerperio, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos
adecuados.

Prestar atencidn al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacién y
detectar precozmente las situaciones de riesgo.

Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio
madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a cabo actividades
de diagndstico, control, derivacion y seguimiento de los mismos, y, en caso
necesario, tomar las medidas de urgencia oportunas.

Realizar una adecuada educacién para la salud a la mujer, familia y comunidad
identificando las necesidades de aprendizaje en relacidon con la salud materno-
infantil, la salud sexual, reproductiva y en el climaterio, llevando a cabo los
diferentes programas educativos relacionados con las necesidades detectadas.

Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jévenes vy
familia.

Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la
poblacién y asesorar en materia de anticoncepcién.

Realizar actividades de promocién, prevencién y colaborar en las actividades de
asistencia y recuperaciéon de la salud sexual, reproductiva y del climaterio de la
mujer.

Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas ginecolégicos, para
derivar, en su caso al profesional competente.

Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccién de problemas, toma de
decisiones, plan de actuacion y cuidados y evaluacidn, adecuados a las diferentes
situaciones clinicas en el ambito de actuacion de la matrona.

Establecer una comunicacién efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.
Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

Ejercer la profesién de matrona de forma ética en base a la legislacion vigente y
asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

14
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p) Asesorar sobre la legislacién vigente encaminada a proteger los derechos de la
mujer y su familia.

g) Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencidn de
salud materno-infantil y la atencién de salud sexual y reproductiva.

r) Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades
realizadas.

s) Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros
profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

t) Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua de la
actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la mujer y del recién
nacido.

u) Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.
v) Mantener actualizadas las competencias profesionales.

w) Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional.

La complejidad de las funciones que se atribuyen a la Matrona se inscribe en el marco de
los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos profesionales
en la atencidn sanitaria que consagra la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion

de las profesiones sanitarias.

15
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE

REALIZACION

Para la adquisicion de las competencias profesionales que con cardcter general se han

citado, la matrona en formacién debera desarrollar a lo largo del periodo formativo las

competencias especificas que se vinculan a cada una de ellas, a cuyos efectos se han

determinado los distintos criterios que posibilitan su adquisicion y que se describen a

continuacion en los siguientes cuadros

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

"  Promover los procesos fisioldgicos de salud
materno-infantil, de salud sexual, reproductiva y
climaterio

"  Apoyar la no intervencion en ausencia de
complicaciones evitando intervenciones
innecesarias.

Apoyar las preferencias, decisiones y elecciones
informadas de las mujeres, en materia de salud
materno-infantil, salud sexual, reproductiva vy
climaterio.

Colaborar con los sistemas vigentes para dar respuesta
a las necesidades de salud de las mujeres.

Colaborar con las distintas instituciones para que se
realicen politicas de salud con perspectiva de género.

Participar e implicarse en la definicion de las politicas de
salud sexual, reproductiva, materno-infantil y de la
etapa del climaterio en los diferentes niveles
asistenciales e instituciones.

Establecer relaciones con los grupos sociales implicados
en esta materia.

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN

16
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b). Prestar atenciéon al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia
durante el embarazo, auxiliandose de los medios clinicos y tecnolégicos adecuados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

®  Diagnosticar y llevar a cabo el control y
seguimiento del embarazo normal.

Captar precozmente el embarazo.

Realizar anamnesis y elaborar una historia clinica
completa.

Diagnosticar el embarazo.

Realizar el asesoramiento y solicitud de examenes en el
diagnostico prenatal.

Asesorar a la mujer y pareja sobre la evolucién y cuidados
del embarazo.

Realizar los exdmenes necesarios para la supervision del
desarrollo del embarazo auxilidndose de los medios
clinicos y tecnoldgicos adecuados.

Realizar el diagnodstico precoz de los factores de riesgo
durante el embarazo.

Evaluar el estado fetal.

Realizar la exploracion fisica y obstétrica.

Evaluar del estado general materno.

Identificar los factores de riesgo.

Identificar las necesidades y problemas de salud con la
mujer.

Solicitar e interpretar pruebas complementarias.

Valorar los aspectos psicosociales durante la gestacion.
Detectar situaciones de violencia de género en la mujer
gestante.

Atender a las necesidades que presentan las mujeres
gestantes en situacion de violencia de género.

Efectuar las medidas adecuadas en el manejo de la
gestacion.

Apoyar psicoldgicamente a la mujer y a su pareja en el
proceso de maternidad.

Promover la participacién de los padres/parejas en el
proceso de embarazo

Asesorar a la gestante-pareja en la confeccién del plan de
nacimiento.

Realizar educacion para la salud.

Ensefiar los ejercicios de fortalecimiento del suelo pélvico
durante la gestacion.

Manejar y/o autorizar el uso de farmacos y productos
sanitarios utilizados durante la gestacion, de acuerdo a la
legislacion vigente.

17
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN
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" Asistirala mujer en el proceso de parto

Diagnosticar el parto y sus fases

Diagnosticar el parto y sus fases.

Realizar la anamnesis y elaborar el partograma.

Revisar con la mujer el plan de nacimiento.

Realizar exploracion fisica y obstétrica.i

Evaluar el estado general materno.

Valorar la dindmica uterina.

Evaluar el estado fetal.

Identificar los factores de riesgo materno-fetales.
Detectar los problemas de salud.

Valorar el progreso de parto.

Promover el parto normal.

Informar de la evolucién del proceso del parto.
Detectar situaciones de violencia de género en la
mujer durante el proceso de parto.

Atender a las necesidades que presentan las mujeres
durante el proceso de parto en situacion de violencia de
género.

Realizar apoyo psicolégico a la mujer y pareja.
Promover la participacion de los padres/parejas en el proceso
de parto.

Proporcionar confort a la mujer.

Realizar procedimientos y las medidas adecuadas en el
manejo del parto.

Manejar y utilizar diferentes técnicas farmacoldgicas y
no farmacoldgicas para el alivio del dolor durante el
trabajo de parto.

Asistir el parto eutdcico.

Realizar y suturar la episiotomia, en caso necesario.
Manejar y/o autorizar el uso de farmacos y productos
sanitarios utilizados durante el parto, de acuerdo a la
legislacion vigente.

Realizar, en caso de urgencia, la extraccién manual de
placentay el reconocimiento manual del tero.

Asistir, en caso de urgencia, el parto en presentacion de
nalgas.

Colaborar con el equipo asistencial en la aplicaciéon de
analgesia epidural.

Consultar o derivar a otros profesionales, en caso necesario.

d) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia
durante el puerperio, auxiliandose de los medios clinicos y tecnolégicos adecuados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION
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Asistir y supervisar la evolucién de la madre y
el neonato durante el puerperio.

Valorar el estado fisico y psicosocial de la madre .

Detectar factores de riesgo y problemas de salud en la
madre y derivar, si fuera necesario.

Detectar situaciones de violencia de género en la mujer
durante el puerperio.

Detectar situaciones de violencia de género en la mujer
durante el puerperio.

Atender a las necesidades que presentan las mujeres
durante el puerperio en situacion de violencia de género.
Valorar el grado de conocimiento de la mujer para el
autocuidado en el puerperio

Proporcionar educacion para la salud a la madre,
incluyendo el autocuidado, los signos de alarma, la
sexualidad y la anticoncepcion.

Asesorar a la madre sobre los cuidados del recién nacido.
Promover la vinculacion afectiva madre-hijo.

Promover la lactancia materna.

Asesorar y apoyar a la madre en el tipo de lactancia
elegida.

Valorar la adaptacién de los padres a la nueva situacion.
Realizar la atencién domiciliaria de la madre y el recién
nacido.

Promover la participacion de los padres/parejas en el
proceso de postpartoy crianza.

Ensefiar los ejercicios de fortalecimiento del suelo pélvico.
Realizar los exdmenes necesarios para la supervision del
puerperio.

Solicitar pruebas complementarias.

Manejar y/o autorizar el uso de farmacos y productos
sanitarios utilizados durante el puerperio, de acuerdo a la
legislacion vigente.

Realizar la revision posparto y valorar el nivel de
conocimientos de la madre/padre en esta fase y subsanar
las deficiencias detectadas.

Consultar o derivar a otros profesionales, en caso
necesario.
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e) Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacion y detectar

precozmente las situaciones de riesgo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

"  Asistir y supervisar la evolucion del
neonato sano durante el primer mes de
vida.

Realizar una valoracion general del neonato, incluyendo las
diferentes técnicas de exploracion fisica.

Detectar factores de riesgo y problemas de salud en recién nacido, y
derivar, si fuera necesario.

Realizar actividades que favorezcan el desarrollo del neonato.
Favorecer la adaptacién del entorno familiar al neonato.

Llevar a cabo el cuidado del recién nacido sano, incluyendo las
actividades de cribaje de metabolopatias.

Realizar la atencién domiciliaria al recién nacido y valorar el nivel de
conocimientos de la madre.

Consultar o derivar a otros profesionales, en caso necesario.

f). Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio
madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

" Prestar atencion a la mujer que presenta
problemas de salud en el embarazo,
partoy puerperio.

Realizar los exdmenes necesarios para el diagndstico precoz del
embarazo, parto y puerperio de alto riesgo.

Identificar los diferentes problemas de salud en el embarazo, parto
y posparto.

Identificar con la mujer sus necesidades de salud.

Realizar educacidon sanitaria sobre los diferentes problemas de
salud.

Participar y colaborar con el equipo asistencial en la atencion del
embarazo, parto, puerperio y neonato de alto riesgo.

Prestar atencién a la mujer en los diferentes problemas de salud
que se pueden presentar durante el embarazo, parto y puerperio.
Ejecutar un plan de atencion y cuidados individualizado en los
diferentes problemas de salud en el embarazo, parto y puerperio.
Manejar y/o autorizar el uso de farmacos y productos sanitarios
utilizados durante el embarazo, parto y puerperio, de acuerdo a la
legislacion vigente.

Consultar o derivar a otros profesionales, en caso necesario.
Identificar los casos de urgencia que ponen en riesgo la vida de la
mujer, feto o recién nacido y manejar las situaciones
adecuadamente.

Participar y colaborar con el equipo asistencial en las diferentes
situaciones de urgencia.
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g) Realizar una adecuada educacion para la salud a la mujer, familia y comunidad,
identificando las necesidades de aprendizaje en relacion con la salud materno-infantil, la
salud sexual, la salud reproductiva y el climaterio, llevando a cabo los diferentes
programas educativos relacionados con las necesidades detectadas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

"  Llevar a cabo programas de educacion
para la salud en el embarazo, el
nacimiento y el posparto

"  levar a cabo programas de educacion
para la salud sexual, reproductiva y el
climaterio dirigidos a jovenes, muijeres,
comunidad y grupos de riesgo.

Identificar las necesidades de educacion para la salud a nivel
individual, grupal y comunitaria en los diferentes grupos.

Utilizar una metodologia adecuada para desarrollar programas de
educacion para la salud, contemplando las necesidades del grupo,
los objetivos educativos, las actividades y técnicas grupales, los
recursos y evaluacion de los resultados.

Contemplar la perspectiva de género en el diseiio de programas de
salud materno-infantil, salud sexual, reproductiva y climaterio.

Realizar programas dirigidos a la mujer y su pareja durante la
gestacion y posparto, que incluya preparacion para el nacimiento, la
maternidad y crianza.

Realizar entrenamiento psicofisico en la gestacion y posparto con
técnicas de respiracion, relajacion, trabajo corporal, masaje, u otras
técnicas.

Realizar programas de prevencién de las alteraciones del suelo
pélvico

Realizar programas de educacion afectivo-sexual orientados a
promover una actitud responsable y una vivencia positiva de la
sexualidad en poblacion joven y adulta.

Realizar programas de educacion y apoyo a la mujer durante el
climaterio.

Informar y asesorar en materia de salud sexual y reproductiva a los
diferentes grupos sociales.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

®  Proporcionar educacion y
asesoramiento afectivo- sexual.

" Asesorar en materia de anticoncepcion.
Realizar consejo preconcepcional.

" Realizar prevencion de
comportamientos de riesgo para evitar
y/o disminuir los embarazos no
deseados.

"  Realizar prevencion de
comportamientos de riesgo y la
deteccién y asesoramiento en las ITS.

®  Proporcionar atencion
afectivo-sexual, contraceptiva y
prevencion de conductas de riesgo en
jovenes

Identificar y captar precozmente a la poblacion de riesgo y/o de
mayor vulnerabilidad.

Identificar necesidades en materia de educacion afectivo-sexual,
consejo  preconcepcional, anticoncepcién e ITS.

Ofrecer educacion para la salud y asesoramiento en materia de

sexualidad, teniendo en cuenta la multiculturalidad de la poblacion

y la diversidad en la orientacion sexual.

Asesorar y aplicar los distintos métodos anticonceptivos y realizar el

seguimiento de los mismos, incluida la  anticoncepcion de

emergencia.

Asesorar sobre la interrupcion voluntaria del embarazo en el marco

de los supuestos legales.

Identificar dificultades en la fertilidad y derivar al equipo asistencial.

Asesorar  sobre las  distintas medidas  preventivas
preconcepcionales.

Manejar y/o autorizar el uso de farmacos y productos sanitarios
utilizados en consejo reproductivo, anticoncepcion, ITS, de acuerdo
a la legislacion vigente.

Solicitar  los examenes necesarios, seglin protocolos
asistenciales.

Consultary derivar a otros profesionales, en caso necesario
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

®  Llevar a cabo actividades de deteccion "  |dentificar y captar precozmente a la poblacion de riesgo y/o
precoz de cancer de cuello uterino. de mayor vulnerabilidad.

®  Colaborar en la deteccion del cancer de ®  Realizar los exdmenes necesarios para el diagndstico precoz
mama y ginecoldgicos. del cancer de cuello uterino y de las infecciones ginecoldgicas y

" Participary colaborar en la atencidn a la de transmision sexual.
muijer con problemas ginecoldgicos. ®  Ensefiar a la mujer la técnica de autoexploracion mamaria.

®  Participar y colaborar en tratamiento de ®  Realizar la exploracion fisica y ginecoldgica.
las infecciones ginecologicas y de | ®  Participar y colaborar con el equipo asistencial en el
transmision sexual. seguimiento de los problemas ginecoldgicos.

" Participary colaborar en la atencion a la B Colaborar en el asesoramiento de los tratamientos de
mujer en el climaterio. fertilidad, incluidos los de reproduccién asistida.

"  Detectar las necesidades y problemas mas frecuentes
relacionados con la sintomatologia en el climaterio y asesorar
sobre el tratamiento de los mismos.

®  Realizar educacién sanitaria en los diferentes problemas de
salud ginecoldgica.

"  Ofrecer apoyo emocional a la mujer con problemas
ginecoldgicos.

"  Manejar y/o autorizar el uso de farmacos y productos
sanitarios utilizados durante el climaterio y problemas
ginecoldgicos, de acuerdo a la legislacion vigente.

®  Derivar a la mujer a otros profesionales, cuando sea necesario.

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

Aplicar el razonamiento clinico en la
practica  asistencial de las
matronas.

Analizar e interpretar la informacién obtenida de la anamnesis.
Diagnosticar y detectar situaciones clinicas, factores de riesgo y
problemas de salud en la practica asistencial de las matronas.
Decidir, elaborar y ejecutar un plan de atencién y cuidados
adecuado a las necesidades o problemas detectados.

Manejar las situaciones clinicas de forma efectiva.

Utilizar e interpretar adecuadamente las pruebas diagndsticas.
Evaluar los resultados de la aplicacién del plan de atencion y
cuidados establecido.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

Utilizar estrategias y habilidades que
permitan una comunicacion efectiva
con la mujer y la familia.

Comunicarse de forma efectiva y
trabajar en red con grupos sociales
(asociaciones de muijeres, asociaciones
de pacientes, medios de comunicacion
y otras).

Promover un entorno favorable que facilite la comunicacién con las
mujeres, familia y/o grupos.

Mantener una actitud de escucha activa, respondiendo a sus preguntas y
facilitandole que expresen sus preferencias, dudas y preocupaciones,
transmitiendo confianza y seguridad.

Mostrar respeto por los valores y costumbres de la mujer y la familia.

Utilizar estrategias de comunicacién que promuevan la autoestima,
autonomia y dignidad de la muijer.

Utilizar las diferentes técnicas de entrevista.

Usar habilidades de comunicacidn adecuadas para asesorar a la mujer en
materia de salud materno-infantil, salud sexual, reproductiva y climaterio.

Utilizar habilidades de comunicacion requeridas ante situaciones
especiales: comunicar malas noticias, agresiones, duelo perinatal,
personas que presenten dificultades de comunicacién y comprension.
Capacitar a la mujer para que tome decisiones informadas en materia de
salud sexual, reproductiva y en el climaterio.

Utilizar habilidades de comunicacién para relacionarse con los
diferentes grupos sociales.

Utilizar los medios de comunicacion de forma efectiva..

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN
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CRITERIOS DE REALIZACION

Trabajar en equipo en los diferentes
ambitos de la atencion materno-infantil y
la atencion de salud sexual vy
reproductiva.

Comunicarse de forma efectiva con todo el equipo
multidisciplinar que intervenga en la atencién a la poblacién
en materia de salud materno-infantil, salud sexual,
reproductiva y climaterio.

Participar activamente en las sesiones multidisciplinares y
unidisciplinares del centro o ambito relacionadas con la
atencién materno-infantil, la atencion de salud sexual y
reproductiva y el climaterio.

Reconocer las competencias del resto de profesionales del
equipo de salud.

Mostrar capacidad de negociacion para la prevencion y
resolucion de conflictos dentro del equipo.

COMPETENCIA ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

Desarrollar una practica profesional
segun la legislacion vigente.

Ejercer la especialidad segun el cédigo
ético de la Confederacién Internacional
de Matronas.

Identificar los aspectos legales que rigen el ejercicio
profesional y la practica clinica de las matronas.

Adecuar las decisiones y comportamientos profesionales a
los principios bioéticos.

Velar por el cumplimiento de los preceptos legales y éticos
de la especialidad de matrona.

Participar de forma activa en los comités relacionados con
aspectos éticos y legales de la especialidad.

Mostrar respeto por los valores, creencias y costumbres de la
mujer, pareja y familia.

Preservar la dignidad y la intimidad de la mujer y la
confidencialidad de la informacién.

Registrar con rigor todas las actuaciones que se deriva de la
atencion a la mujer y familia.

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN
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p) Asesorar sobre legislacion vigente encaminada a proteger los derechos de la

mujer y su familia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

" Asesorar a la mujer sobre la legislacion
existente relacionada con la salud sexual y
reproductiva.

"  Asesorar a la mujer sobre los derechos
laborales relacionados con la maternidad.

®  Realizar asesoramiento y deteccion en el
campo de los derechos de la mujer y familia.

Orientar a la mujer en los diferentes tramites legales
relacionados con el ambito de actuacion de la especialidad.
Identificar y asesorar a la mujer sobre la legislacion vigente
en materia de salud sexual y reproductiva:
Maternidad, adopcion, contracepcion e interrupcion
del embarazo, reproduccion asistida, delitos contra la
libertad sexual, violencia de género, donacion de células
madre y otras que se pudieran producir.

Detectar situaciones de riesgo relacionadas con
infracciones de derechos de la mujer y su entorno.
Identificar y utilizar los protocolos relacionados con la
defensa de los derechos de la mujer y el nifio.

Consultar o derivar a la mujer a otros profesionales, en
caso necesario.

Consultar o derivar a otros profesionales, en caso
necesario.
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q) Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencion de
salud materno-infantil y la atencion de salud sexual, reproductiva y climaterio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE REALIZACION

Participar en la organizacion de los servicios y
programas salud materno-infantil, de
atencion a la mujer y salud sexual,
reproductiva y climaterio, tanto en
atencién  primaria/ comunitaria como en
atencion especializada/ hospital

Participar en el diagndstico de salud
comunitaria conjuntamente con el equipo
de salud

Participar en la coordinacion entre los niveles asistenciales:
hospital materno infantil/atencién  especializada vy
programas de atencion a la mujer/ salud sexual,
reproductiva y climaterio, en atencién primaria/
comunitaria.

Participar en la elaboracién de programas especificos en
relacién con la salud de la mujer.

Participar activamente en la elaboracién de protocolos y
otros documentos de los servicios obstétrico-ginecoldgicos
y de los programas de atencién a la mujer, salud sexual,
reproductiva y climaterio.

Participar en la evaluacién de los distintos programas y
unidades del area obstétrica- ginecoldgica y de salud
sexual, reproductiva y climaterio.

Elaborar indicadores de evaluacion de los programas de
salud materno-infantil, salud sexual, reproductiva y
climaterio.

Utilizar y elaborar los distintos sistemas de registro de las
unidades obstétrico-ginecoldgicas y de atencién a la mujer,
salud sexual, reproductiva y climaterio.

Utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacién
como herramienta asistencial y de mejora de la atencion
de las mujeres y neonatos.

Participar en los planes de mejora de la calidad, en base a
la evidencia cientifica, en los servicios de obstetricia y
ginecologia y de salud sexual, reproductiva y climaterio.
Realizar una gestion clinica basada en la evidencia.
Conocer y utilizar los instrumentos de acceso al mercado
laboral.
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CRITERIOS DE REALIZACION

" Manejar y elaborar los distintos sistemas de n
registro de las unidades obstétrico-
ginecoldgicas y de atencion a la mujer, salud
sexual, reproductiva y climaterio. u

" Emitir los informes clinicos de las unidades L]
obstétrico-ginecoldgicas y de atencién a la
mujer, salud sexual, reproductiva y n
climaterio.

Registrar y emitir informes con rigor de todas las
actuaciones que se derivan de la atencion a la mujer,
neonato y familia.

Utilizar los diferentes sistemas de registro.

Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion en los
sistemas de registro.

Mantener actualizados los sistemas de
relacionados con el ambito de la especialidad.
Participar en la elaboraciéon de los nuevos sistemas de
registro de documentacion clinica en el dmbito de la
especialidad de matrona

registros

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN
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s) y t) Desarrollar actividades docentes dirigidas a las propias matronas y a otros
profesionales de la salud, asi como actividades de investigacion encaminadas a la
mejora continua de la actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la mujer,

del recién nacido y de la familia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE REALIZACION

"  Fundamentar su prdctica clinica en los " |dentificar las bases y conocer la utilidad de la practica
resultados obtenidos de la investigacion clinica basada en la evidencia.
cientifica y en la mejor evidencia disponible. ®  Buscar y seleccionar documentacidn clinica especifica

de su especialidad.

= Utilizar las principales bases de datos especificas para la
busqueda de informacion relevante.

" Leer criticamente documentacion cientifica.

®  Elaborar procedimientos, protocolos y guias de

" practica clinica

- _— ®  |dentificar los problemas de investigacién desde su practica

" Generar conocimiento cientifico. .
clinica.

" Identificar lineas prioritarias de investigacion en materia de
salud materno-infantil y salud sexual, reproductiva y en el
climaterio.

® Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion,
especialmente en relacion al area de su especialidad.

=  Utilizar metodologia de investigacion cualitativa vy
cuantitativa.

"  Disefiar instrumentos para la recogida de datos.

®  Utilizar programas informaticos de anadlisis de datos
cualitativos y cuantitativos.

" Aplicar los principios éticos de la investigacion cientifica

®  Difundir el conocimiento cientifico. = Escribir trabajos cientificos propios de su especialidad.

®= Exponer y defender eficazmente trabajos cientificos
propios de su especialidad.

®  Transmitir a la poblacion de forma adaptada e inteligible,
los hallazgos del conocimiento cientifico
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CRITERIOS DE REALIZACION

" Realizar una practica clinica basada en la

habilidades y actitudes

" Responsabilizarse de ejercer la especialidad u
de forma actualizada. m

evidencia cientifica disponible. L]
" Evaluar los propios  conocimientos =

Detectar las propias necesidades de aprendizaje.

Participar activamente en actividades de formacién
continuaday formacién en servicio.

Participar activamente en las sesiones clinicas.

Participar en pruebas y procesos de evaluacion de las
competencias clinicas.

Manifestar una actitud favorable en la actualizacién
permanente de la practica clinica segun la evidencia
cientifica disponible.

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN
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AREA CLINICA:

Complejo Hospitalario de Navarra
COMPETENCIAS ESPECIFICAS VINCULADAS A ACTIVIDADES Y LUGARES DE REALIZACION

A continuacion en la siguiente tabla se detallan por dreas clinicas las
competencias,especificas , a saber las dreas clinicas: CAM, Urgencias,
Hospitalizacién/Planta, Area Quirurgica/Partos
Actividades Area Clinica Competencias especificas
Realizar controles prenatales [*CAM Diagnéstico, control y

. < seguimiento embarazo
Entrevista y confeccién de H2 &

normal

Clinica

Entrevista y confeccion de H2

Clinica

*Urgencias hospitalarias

Asistir a la mujer en el

proceso de parto

control y seguimiento en el

*Hospitalizacién planta de

*Partos
Asistir a parturientas
Asistir a partos normales
Realizar la valoracidn, [*Partos Reconocer y prestar cuidados
reconocimiento y cuidados al RN y en caso de necesidad
del recién nacido sano la reanimacion inmediata
Realizar valoracion y|*Partos Asistir y  supervisar la
asistencia supervisando el evolucion de la madre

durante el puerperio

cuidado y reconocimiento de

RN sanos

*Hospitalizacidn planta de

puérperas

*CAM

puérperas
puerperio
*CAM
Realizar la supervision, |*Partos Prestar atencion al neonato

dirigida a favorecer los procesos
de adaptacion y detectar
precozmente las situaciones de

riesgo
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Actividades Area Clinica Competencias especificas
Realizar valoracion, [*Partos/*Hospitalizacion |Asistir y  supervisar la
asistencia, control y|planta de puérperas/*CAM |evolucién del neonato

seguimiento de la evolucién

del RN sano

durante el primer mes de vida

Realizar valoracion, asistencia
y cuidados de gestantes de

riesgo

*Partos

*Hospitalizacién

planta

obstétrico-ginecoldgica

Prestar atencién a la mujer

con problemas de salud

durante el embarazo

Participar activamente en la
atencion al parto

instrumental o cesdrea

*Area quirtrgica/ Partos

Prestar atencién a la mujer

con problemas de salud

durante el parto

Realizar la valoracion,
asistencia, control
seguimiento, cuidado y

reconocimiento de puérperas

*Hospitalizacién

puérperas

planta

Prestar atencién a la mujer

con problemas de salud

durante el puerperio

Valoracion y cuidado de RN

que precisen cuidados

especiales

planta

neonatologia

*Partos*Hospitalizacion

de puérperas y

Detectar problemas de salud

en el neonato

Intervenciones grupales de
educacion sexual y

reproductiva

*CAM

Proporcionar educacion vy

asesoramiento afectivo

sexual
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las mujeres que presenten
ITS. Entrevista y confeccion de

H2 clinica

*Hospitalizacién planta

obstétrico-ginecoldgica

*Urgencias hospitalarias

Actividades Area Clinica Competencias especificas

Asesorar en anticoncepcion,|*CAM Proporcionar atencion

incluyendo contracepcion de afectivo sexual, contraceptiva

emergencia e IVE y prevencion de conductas de
riesgo en jovenes

Atender de manera individual|*CAM Proporcionar atencion

a jovenes en materia de afectivo sexual, contraceptiva

sexualidad y contracepcion. y prevencion de conductas de

Prevencidn violencia de riesgo en jovenes

género. Entrevista y

confeccion H2 clinica

Asesorar en anticoncepcion,|*CAM Asesorar en materia de

incluyendo contracepcion de anticoncepcioén

emergencia e IVE

Atender de manera individual|*CAM Realizar....consejo

a jovenes en materia de preconcepcional.

sexualidad y contracepcion. - .
Prevencion comportamientos

Entrevista y confeccion H2 de riesgo para evitar y/o

;. isminuir | mbarazos n

clinica disminuir los embarazos no
deseados

Deteccidn y asesoramiento de [*CAM Realizar prevencion de

comportamientos de riesgo y
deteccidn y asesoramiento en

las ITS.

Participar y colaborar en el

diagnéstico vy T2 inf.

ginecoldgicas e ITS
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Actividades
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Area Clinica

Competencias especificas

Entrevista y confeccion H2
clinica de salud reproductiva

de las mujeres.

Realizar toma de muestras
cervicales y vaginales para
citologias, frescos, cultivos y

otros examenes

*CAM

*Hospitalizacién planta

obstétrico-ginecoldgica

*Urgencias hospitalarias

Llevar a cabo actividades de
deteccion precoz de cancer

de cuello uterino

Asesoramiento y cuidado de
mujeres en materia de
ginecologia

* CAM

*Hospitalizacién planta

obstétrico-ginecoldgica

*Urgencias hospitalarias

Colaborar en la deteccién del
cancer de mamay
ginecoldgico. Participar y
colaborar en la atencién a la
mujer con problemas

ginecoldgicos

Entrevista y confecciéon H2

clinica de salud reproductiva.

Asesoramiento y cuidado de
las mujeres en materia de

climaterio

* CAM

*Hospitalizacién planta

obstétrico-ginecoldgica

*Urgencias hospitalarias

Participar y colaborar en la
atencidén a la mujer en el

climaterio

Llevar a cabo un programa de

educacion maternal

*CAM

Llevar a cabo programas de
EPS en el embarazo,

nacimiento y post-parto

Llevar a cabo programas de
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Actividades

Complejo Hospitalario de Navarra

Area Clinica

Competencias especificas

Llevar acabo intervenciones
grupales de educacion sexual
y reproductiva dirigidas a
mujeres y jovenes en la
comunidad. Participar
activamente en un programa

sobre el climaterio

*CAM

EPS sexual y reproductiva
dirigidos a jovenes, mujeres,

comunidad y grupos de riesgo

Aplicar a lo largo de la formacidn

en todos los ambitos de

actuacion de la matrona

*CAM

*Hospitalizacién

*Urgencias hospitalarias

*Area quirdrgica/partos

Gestionar las actividades y
recursos existentes en el
ambito de la atencién de la
salud materno-infantil y la
atencion de salud sexual y

reproductiva

Elaborar un proyecto de

investigacion

*CAM

*Hospitalizacién

*Urgencias hospitalarias

*Area quirdrgica/partos

Desarrollar actividades de
investigacidon encaminadas a
la mejora continua de la
actividad profesional y por
tanto del nivel de salud de la

mujer, RN y familia

Aplicar la legislacidn vigente a
lo largo de la formacion en
ambitos de

todos los

actuacion de la matrona

*CAM

*Hospitalizacién

*Urgencias hospitalarias

*Area quirdrgica/partos

Asesorar sobre legislacion
vigente encaminada a
proteger los derechos de la

mujer y su familia
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CAM: Centros de Atencion a la Mujer

Urgencias Hospitalarias: Obstétrico- Ginecoldgicas

Hospitalizacion: Incluye la planta de puérperas, la de obstetricia y ginecologia vy
neonatologia
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FORMACION TEORICA A REALIZAR DURANTE LA RESIDENCIA

La formacidn tedrica de la especialidad de enfermeria obstétrico-ginecolédgica (Matrona),
es una actividad formativa que se engloba dentro del aprendizaje mediante el sistema de
residencia que basa la adquisicién de conocimientos, habilidades, técnicas y actitudes
propios de la profesiéon, en el fundamento de aprender mediante la experiencia
profesional. El modelo educativo de las ensefianzas de enfermeria en Espafia se basa en la
estructura establecida en la legislacién vigente. Esta ensefianza se complementa con las
especialidades de enfermeria reguladas en el Decreto 450/2055, de 22 de abril sobre

especialidades de enfermeria.

Los contenidos de la formacidn tedrica estan establecidos en la orden SAS/1349/2009
publicada en el BOE 2009-129, y se derivan de las competencias propias de la profesion,

configurandolos en una parte presencial y una parte no presencial.
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PROGRAMA TEORICO

1.°" CURSO

Simulacion practica (como formacion obligatoria en la jornada de acogida)

12 Simulacién
"  Lactancia Materna

22 Simulacidn:
" Autoexploracidn y exploracién mamaria
" Monitorizacién Fetal y Maniobras de Leopold

32 Simulacion
" Revisidn ginecoldgica y Tacto Vaginal
" Parto eutdcico
=  Suturas

Bloque 1. Enfermeria maternal y del recién nacido I

= Unidad I: Reproduccion y genética humana.
= Unidad II: Asistencia de la matrona durante el embarazo normal.
= Unidad lll: Asistencia de la matrona durante el parto y puerperio.

= Unidad IV: Atencidn al recién nacido normal

Bloque 2. Enfermeria de la mujer y la familia I

= Unidad I: Atencidn de la matrona en la mujer con enfermedad de transmisidn sexual.
= Unidad II: Asistencia de la matrona en la salud sexual y reproductiva.

= Unidad lll: Asistencia de la matrona a la mujer con problemas en la salud sexual y
Reproductiva.

= Unidad IV: Asistencia de la matrona a la mujer durante el climaterio.

Bloque 3. Educacion para la salud de la mujer

Bloque 4. Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica

Bloque 5. Proteccion Radioldgica en el PFTCR
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Durante el primer afio de residencia, también, la enfermera residente deberd formarse en

proteccion radiolégica para la adquisicién de conocimientos bdsicos en dicha materia.
Para ello, debera asistir a un curso de radio proteccidon organizado por la comisién de

docencia y que se describe en el programa trasversal.

2.° CURSO

Bloque 1. Enfermeria Maternal y del recién nacido II

= Unidad I. Asistencia a la mujer embarazada en situaciones de riesgo
" Unidad Il. Atencidn de la matrona en el proceso de parto con complicaciones
= Unidad lll: Atencion de la matrona a la mujer durante el puerperio con complicaciones

" Unidad IV: Atencion de la matrona al recién nacido de riesg

Bloque 2. Enfermeria de la mujer y la familia II

= Unidad I: Atencidn de la matrona a la mujer con procesos y alteraciones ginecolégicas
® Unidad Il: Epidemiologia y demografia en salud reproductiva
= Unidad lll: Aspectos socioantropoldgicos en salud reproductiva

= Unidad IV: Historia y evoluciéon de la profesion de matrona

Bloque 3. Etica y legislacién en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica

Bloque 4. Administracion de los servicios obstétrico-ginecolégicos

En el Anexo 6, se describe el programa formativo de enfermeria Obstétrico
ginecoldgica(Matrona).

ACTIVIDADES MINIMAS DE APRENDIZAJE CLINICO

Al concluir el periodo de formacién, la matrona residente deberd haber realizado, como

minimo, las siguientes actividades bajo adecuada supervisién:

Orden SAS/1349/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa

formativo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona)
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Entrevista y confeccion de la historia clinica de salud reproductiva (obstétrico-
ginecoldgica) de 100 mujeres.

Control y asistencia de mujeres gestantes que implique por lo menos 100
reconocimientos prenatales.

Vigilar y asistir a 40 mujeres gestantes de riesgo.

Llevar a cabo un programa de Educacién Maternal en 2 grupos de mujeres.

Asistir a 100 parturientas con los medios clinicos y técnicos adecuados.

Asistir a un minimo de 80 partos normales.

Asistir a 40 parturientas que presentan factores de alto riesgo.

Participar activamente en la atencién del parto instrumental o cesdrea de 20 mujeres.
Realizar la supervisién, cuidado y reconocimiento de 100 puérperas.

Realizar la supervisidn, cuidado y reconocimiento de 100 recién nacidos sanos.

Observacién y cuidado de al menos 20 recién nacidos que necesiten cuidados especiales
(nacidos pre-término, pos-término, bajo peso o con problemas de salud).

Realizar toma de muestras cervicales y vaginales, para citologias, examenes en fresco,
cultivos y otros examenes, en al menos 150 mujeres.

Asesoramiento y cuidado de al menos 40 mujeres en materia de ginecologia.
Asesoramiento y cuidado de al menos 20 mujeres en materia de climaterio.

Deteccién y asesoramiento de 30 mujeres que presenten infecciones de transmision
sexual.

Asesorar en materia de anticoncepcidn y sexualidad a 60 mujeres incluida la
contracepcion de emergencia e interrupcion voluntaria del embarazo.

Atender y asesorar de manera individual a 25 jévenes en materia de sexualidad vy
contracepcion.

Participar responsabilizdndose en dos intervenciones grupales de educacion sexual y
reproductiva dirigidas a mujeres y jévenes en la comunidad.

Participar activamente en, al menos, un programa sobre el climaterio.

Realizar visitas domiciliarias al recién nacido y puérpera.
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Sesiones tedricas 1 dia semana/40 semanas/afo 280 560

Talleres 2 talleres de 4h/afio 8 16

2 horas semana/40
Sesiones clinicas semanas/afno 80 160

Plan Comun Complementario
Dpto. Salud 18 cursos 140

Preparacion sesiones
bibliograficas

Trabajos individuales 60
TOTAL 936

Organizacion de las clases

Las clases se impartiran todos los lunes mafiana en horario de 10:00h a 15:00h excepto

del 1 de julio al 15 de septiembre .Finalizaran el 30 de abril en el segundo curso.
De 8 a 10 h, se impartiradn los seminarios comunes de la UDM.
El lugar de realizacion serd el aula 2 del pabellén de docencia del CHN.

Cualquier modificaciéon sera avisada con suficiente antelacion.

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN



Comision de Docencia

Complejo Hospitalario de Navarra

Profesorado de las clases

A continuacion se presenta la estimacion de profesorado en los dos afios de rotacion.

PRIMER ANO EIR MATRONA SEGUNDO ARNO EIR MATRONA
9 MATRONAS 9 MATRONAS
1 Ginecdlogos 1 Ginecdlogos
1 Pediatra 1 Bidlogo
1 Anestesista 1 Trabajo Social
Personal titulado colaborador Personal titulado colaborador

Metodologia Docente de las clases

Para la adquisicion de conocimientos tedricos, el programa formativo de la Especialidad
de Matrona, se ajusta a la Directiva Europea 2005/6 (26% de horas de programa) e indica
las diferentes metodologias a utilizar destacdandose el aprendizaje activo tutorizado y los
métodos educativos que aseguren la ponderacién y coordinacidn con la formacidn clinica

a través de un aprendizaje reflexivo.

Se utilizardn técnicas educativas, tanto presenciales como semi-presenciales, con una
metodologia docente que dé prioridad al aprendizaje activo tutorizado, a la utilizacidon de
métodos educativos creativos, que aseguren la ponderacién y coordinacidn con la
formacion clinica, a través de un aprendizaje experiencial que implica una relacién laboral

entre el residente y la entidad titular de la unidad docente donde se esta formando.
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Se utilizaran

Sesiones presenciales expositivas donde se fomentara la discusion y la resolucién de
problemas con participacién activa de los asistentes. lectura o video con discusion,
busquedas bibliograficas, trabajos en grupo, talleres, seminarios, resolucién de casos,
elaboracién de proyectos, experiencias dramatizadas, experiencias simuladas, formacion
clinica, sesiones clinicas, portafolio??, libro del residente, participacién en eventos

cientificos relacionados con la especialidad, etc.
Talleres: experiencias simuladas

Formaciéon en linea: casos, discusiones o debates, trabajo de grupos y proteccién

radioldgica.

Portafolio formativo: estudio, demostracion practica y posterior recogida de evidencias

sobre lo que se ha aprendido.
Elaboraciéon de proyectos: de investigacidon y de educacidn para la salud.

Para la adquisicion de las competencias que se citan en este programa, los
responsables de la formacion llevardn a cabo estrategias docentes que favorezcan el
pensamiento critico y permitan, la integraciéon de la formacién tedrica con la
formaciodn clinica e investigadora, que se lleve a cabo en los distintos dispositivos que

integran la unidad docente.

Los objetivos y contenidos tedricos del programa formativo, de los cuales deben ser
conocedoras las EIR desde el inicio de |la especialidad, se describen en el Anexo 6

(Programa tedrico de matronas).
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4. CRONOGRAMA DE ROTACION EN LA UNIDAD DOCENTE
MULTIPROFESIONAL DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA -
EIR/MATRONA (UDM OyG)

EIR de primer afo:

Horas formacion

ractica + SOI
Lugar de rotacion P - formacion
atencion P
: teorica
continuada
Urgencias y monitores CHN 110
Partos/CHN 584 65
CAM 550 95
Puerperio /CHN 75 70
Neonatologia 59
Clases presenciales CHN 178
Casos virtuales de las clases presenciales 10
Curso Proteccion radioldgica 9
TOTAL 1373 427
TOTAL 1.800h

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN

45
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EIR de segundo afio:

Complejo Hospitalario de Navarra

Partos : Complejo Hospitalario de 520 65
Navarra
Partos: Hospital Reina Sofia de Tudela 130
CAM 275 205
Gestacion de riesgo: 90
- Urgencias Obstetricia y
Ginecologia 126
- Consultas de Obstetricia de
riesgo 50
- Obstetricia de riesgo
Hospitalizacidon 90
- Neonatos
50
-Reproduccidn asistida 50
Clases presenciales 98
Casos virtuales de las clases 10
presenciales
3s 21h
Proyecto de investigacion 60 (mas.
presenciales)
Proteccion radioldgica 9
TOTAL 1.291 509
TOTAL 1.800h
Horas de
formacién L. Horas de contrato seguin
" Atencion . .- ) -
practica en . Horas formacion tedrica convenio + atencion
continuada :
las continuada
rotaciones
2439 225 3.600
2.664 3.600
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» Las horas de contratacion en el SNS (Servicio Navarro de Salud) para las Residentes
de Matrona son 1687,5 horas anuales x 2 afios de residencia que suponen 3375h,
el resto (225h), hasta completar las 3600 h bianuales, se contabilizan como horas
de atencidn continuada.

El programa asistencial se desarrollara a lo largo de 2 afios y estara distribuido como se

especifica en los siguientes cuadros:

Periodo de rotacion
Lugar y areas de rotacion
(en meses)
5 Servicio de Partos CHN
3 CAM' (Centro de Atencién a la Mujer)
1 Planta de Hospitalizacién de Puérperas
1 Hospitalizacidon: Neonatologia
1 Servicio de Urgencias Obstetricia y
Ginecologia Monitores

1. El Rotatorio por los CAM generalmente durante el primer curso se realizara de
la siguiente forma: Lunes: consulta ginecélogo

Martes: consulta de matrona
Miércoles: consulta de matrona
Jueves: consulta de matrona

Viernes: consulta matrona/enfermeria/educadora

Periodo de rotacion Lugar y areas de rotacién
1 mes Servicio de Partos. Hospital Reina Sofia Tudela (HRS)
4 meses Servicio de Partos CHN
1% meses Servicio de Urgencias Obstetricia y Ginecologia
2 semanas Consulta de embarazo de alto riesgo obstétrico (CARO)
2 semanas Hospitalizacion cuidados intensivos de neonatos
2 meses CAM
Hospitalizacion de planta obstetricia y ginecologia,
1 mes embarazo de alto riesgo
2 semanas Unidad de reproduccidn asistida
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CUADRO RESUMEN DE ROTACION POR AREA CLINICA EIR MATRONA UDM O y G CHN

Curso
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MESS5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11
EIR
R1
Partos Partos Partos Partos Partos Urg.OyG | Hospitalizacion Planta H.
) i CAM CAM CAM
CHN CHN CHN CHN CHN Monitores Neonatologia puérperas
R1 Partos Partos Partos Partos Partos Urg. 0y G | Hospitalizacion Planta H.
Monitores érperas
cAM CAM CAM CHN CHN CHN CHN CHN ' Neonatologia pucrp
R1 Partos Partos Partos Partos Partos Planta H. Hospitalizacion Urg.0yG CAM CAM CAM
érper Monitor
CHN CHN CHN CHN CHN PUEIPEras | eonatologia onitores
R1 Urg.0yG Planta H. Hospitalizacion CAM CAM CAM Partos Partos Partos Partos Partos
Monitores érpera
' PUEIPEras | \eonatologia CHN CHN CHN CHN CHN
Partos Partos Partos Partos UrgOyG UrgOyG HospOyG RAyCl CAM CAM
N t
CHN CHN CHN CHN CARO Emb. AR eonatos
CAM CAM Urg.0yG RAyCl Partos Partos Partos Partos UrgOyG HospOyG
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Neonatos CHN CHN CHN CHN
RA CAM CAM HospOyG Partos Partos
Cl Neonatos Emb. AR CHN CHN
RAy CI UrgOyG Partos Partos Partos Partos CAM
Neonatos CHN CHN CHN CHN
Partos CHN: Servicio de Partos Complejo Hospitalario de Navarra Planta H. puérperas: Planta hospitalizacion de puérperas

CAM: Centros de Atencion a la Mujer
Urg. Oy G: Servicio de Urgencias Obstetricia y Ginecologia

CARO: Consulta de embarazo Alto Riesgo Obstétrico

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN

RA/CI Neonatos: Reproduccion asistida y Hospitalizacién Cuidados Intensivos Neonatos
Partos HRS: Servicio de Partos Hospital Reina Sofia de Tudela

Hosp O y G/ Emb. AR: Hospitalizacién Obstetricia y Ginecologia. Embarazo Alto Riesgo

49
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5. CALENDARIO DE ATENCION CONTINUADA

De forma orientativa la jornada no podra exceder a 37,5 horas semanales de promedio en

computo semestral (BOE 240 de 7 de octubre de 2006).

La jornada laboral ordinaria se realiza en horario diurno (mafiana o mafiana/tarde) y
distribuyéndose en los dias de la semana que el Centro/Unidad preste atencion sanitaria.
De forma general se realizardn turnos de 7h en horario de mafianas, y de 7h en horario de

tardes, de lunes a viernes o de 12 horas a partir del 22 trimestre.

Los turnos realizados durante las rotaciones, se corresponderdn en cada caso al turno del

servicio correspondiente, seglin cronograma de rotacion adjuntado.

Habitualmente, en consultas, plantas de hospitalizacién, neonatos y CAM, el turno es de
7 horas en horario de 8 a 15 horas. En partos y urgencias hospitalarias, se comenzara con
turno de mafiana y conforme avancen en la adquisicion de conocimientos y

competencias, podran realizar turnos de 12 horas de dia en horario de 8 a 20 horas.
En el Ultimo semestre del 22 afio de rotacidn, podran combinarlo con turnos de noche.

Los calendarios de rotacién seran consensuados con la tutora responsable de Ia

especialidad.

En los CAM, se realizaran todas aquellas practicas relacionadas con atencién primaria y el
resto, en los diferentes servicios ubicados en el CHN, excepto un mes en 22 curso, en el
gue se rotara por partos y urgencias obstetricia y ginecologia del hospital Reina Sofia de

Tudela.

No estdn contempladas las guardias de mdas de 12 horas, por lo tanto los servicios
prestados en concepto de atencién continuada, se planificardn teniendo en cuenta este

horario y el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.
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6. PROTOCOLO DE SUPERVISION Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE
LOS RESIDENTES EN LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA (UDM OyG)

El protocolo de supervision se adjunta por separado, teniendo en cuenta los niveles de

responsabilidad especificados a continuacion:

Nivel de responsabilidad 1 (N1): Actividades realizadas directamente por el Residente sin

necesidad de una tutorizacion directa. El Residente actla y posteriormente informa al

facultativo.

Nivel de responsabilidad 2 (N2): Actividades realizadas directamente por el Residente

bajo supervision del especialista en caso de duda o dificultad (es capaz de realizarlos con

ayuda).

Nivel de responsabilidad 3 (N3): Actividades realizadas por el facultativo especialista y

observadas y/o asistidas en su ejecucion por el Residente (debe tener conocimiento

tedrico).

Durante el primer afio de formacién dicha supervisidon sera de presencia fisica teniendo
un caracter decreciente durante el segundo ano, hasta alcanzar, al final del mismo, el
grado de responsabilidad inherente al ejercicio autonomo de la profesiéon (Orden
SAS/1349/2009 sobre el programa formativo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldégica, Matrona).

En el documento adjunto de Protocolo de Supervisién, se detalla el nivel de

responsabilidad y supervisién que debe tener la residente en cada una de las actividades
de rotacién
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7. ACCIONES FORMATIVAS PARA EIR-MATRONAS

Del Programa Transversal Comun para los Residentes del CHN

FORMACION TRANSVERSAL PARA LOS ESPECIALISTAS EN FORMACION DEL CHN 2016

(aprobado por la Comisidon de Docencia en noviembre de 2015).

R1 Curso Asistencia Modalidad | Duracién | Fechas
Historia Clinica | Obligatorio | Presencial 10h 6-17 junio
Informatizada
Iniciacién a la | Obligatorio Presencial 31h 30 mayo-3 junio
Medicina de
Urgencias
Soporte Vital | Obligatorio Presencial 20h 5-23 septiembre
Avanzado
Soporte Vital | Obligatorio Presencial X X
Avanzado Recién
nacido
Proteccién Obligatorio Presencial 9h 29 febrero - 1
Radioldgica marzo(mafianas)
Biblioteca Virtual Obligatorio On line 20h 4 abril-7 mayo
Curso Seguridad | Obligatorio Presencial 4h 2 mayo
Paciente
Curso Taller | Opcional Presencial 4h 15 noviembre (tarde)
Hematologia-
Hemoterapia
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Anestesia y | Obligatorio | presencial
Analgesia
Curso Taller Opcional Presencial 4h 27 septiembre(tarde)
Electrocardiografia
R2 | Curso Asistencia Modalidad | Duracién | Fechas

Comunicacién y | Obligatorio Presencial 8h 3-4,17-18,24-25
entrevista clinica octubre (Tarde)
Taller de manejo de | Obligatorio Presencial 8h 6-7 junio(tarde),
conflictos éticos en 13-14 junio(tarde),
la practica clinica

7-8noviembre(tarde)
Uso racional del | Obligatorio Presencial 11h 16-17 marzo,
medicamento 97-28 abril

4-5 mayo
English Clinical | Opcional Presencial 12 octubre-abril
Sessions sesiones
Elaboracién de | Obligatorio On-line 20h 4 octubre -22
proyectos de noviembre
investigacion en
Ciencias de la Salud
Buenas practicas | Obligatorio On-line 15h 29 febrero-19 marzo
clinicas en
investigacion
Estadistica aplicada a | Obligatorio Presencial 21h 12,13,14,15,19,20,21
la investigacién en abril

Ciencias de la Salud



http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Docencia/2012/Programa+para+especialistas+en+formacion/23.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Docencia/2012/Programa+para+especialistas+en+formacion/23.htm
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de trabajos

investigacion

de

Complejo Hospitalario de Navarra
Lactancia materna Obligatorio Presencial X X
Taller de publicacién | Obligatorio On-line 20h 30 mayo-18 junio

DE LAS SESIONES MULTIPROFESIONALES

Sesiones Clinicas del Servicio

El residente tendrd la obligacidn de participar de manera activa en las sesiones clinicas del
servicio y las sesiones especificas de su especialidad, toda esta actividad estara recogida
en el portafolio de cada residente. Se desarrollaran los lunes lectivos, de 8 a 10 de la

mafiana en el salén de actos del CHN-B.

Aspectos generales de las sesiones multiprofesionales

e Las sesiones multiprofesionales se imparten en el Saldn de Actos del Complejo
Hospitalario de Navarra, edificio B, todos los lunes lectivos de 08:00 a 10:00, entre
los meses de septiembre y junio.

e Son sesiones multiprofesionales y abiertas a la participacién y se convoca a todos
los ginecélogos, matronas y enfermeras del Servicio de Obstetricia y Ginecologia
del Complejo Hospitalario de Navarra, tanto al personal que presta sus servicios

dentro del Complejo como a los que lo hacen en los Centros de Atencion a la

mujer.

e El contenido de las sesiones multiprofesionales versa sobre diversos temas:

o Actualizaciones bibliograficas

(©]

O

(©]

o Formacién transversal con la coparticipacién de especialidades afines

Trabajos de investigacion

Desarrollo y/o evaluacién de protocolos

Recogida de datos y resultados propios del Servicio

(pediatria, anestesia, urologia, medicina interna, medicina preventiva...)
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e (Cada sesidon se asigna a un/a residente. Para la preparacion de la sesidn se le
asigna un médico/a o matrona de referencia que le orientard y ayudara a preparar
la charla. Tras la presentacion de la ponencia se abre un turno de preguntas /
debate. El médico/a/matrona de referencia ejerce de moderador/ra y respondera
a las preguntas a las que el/la MIR/EIR no pueda por falta de formacion.

e (Cada charla se presentara con soporte informatico adecuado, habitualmente se
acompafiara de presentacién de Power Point o similar y con los PDF de la

documentacion bibliografica.

A continuacidn se especifica un ejemplo del temario de las sesiones comunes que se

impartiran, pudiendo ampliarlas a dos sesiones segun necesidad:
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Itinerario de sesiones para el curso 2016-2017

Fecha Titulo Docente

19/09/2016  Protocolo de prevencién del cancer de mama mediante MIR
mamografias en mujeres jovenes

26/09/2016  Tratamiento de los condilomas genitales con Verrutop. MIR
Actualizacién del tratamiento del quiste de Bartolino

03/10/2016 Hemorragia uterina disfuncional MIR

10/10/2010 Pesario ginecoldgico MIR

17/10/2016  Registro cardiotocografico: Presentacion de casos EIR
clinicos

24/10/2016  Posiciones alternativas en el parto normal EIR

31/10/2016  Alivio del dolor durante el parto EIR

07/11/2016 Reparacién del desgarro perineal EIR

14/11/2016  Masaje perineal preparto EIR

21/11/2016  Revision de resultados perinatales en fetos bajo el MIR
percentil 3 semana 20

28/11/2016  Contacto piel con piel EIR

05/12/2016  Seguimiento de resultados obstétricos y perinatales de MIR
las amniocentesis realizadas en el Servicio

12/12/2016 Reanimacion cardiopulmonar del recién nacido EIR

19/12/2016  Ejercicios de simulacién de urgencia obstétrica: EIR

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN

56



Comisidon de Docencia

Complejo Hospitalario de Navarra

26/12/2016

02/01/2017

09/01/2017

16/01/2017

23/01/2017

31/01/2017

06/02/2017

13/02/2017

20/02/2017

27/02/2017

06/03/2017

13/03/2017

20/03/2017

27/03/2017

Eclampsia

Revision de indicaciones y resultados de |la

histeroscopia ambulatoria, datos del Servicio

Actualizacion  sobre la  profilaxis con  AAS

periconcepcional

Complicaciones en la laparoscopia, datos del Servicio

Actualizacién en anticoncepcién

Pesario en obstetricia: Revision de datos del Servicio

Induccidon del parto: Indicaciones y resultados, datos

del Servicio

Indicacion de cesdrea: Indicaciones y resultados. Datos

del servicio

Evaluacién del suelo pélvico en el puerperio

Protocolo hospitalario ante la consulta por agresion

sexual

Soporte emocional durante el tratamiento con técnicas

de reproduccién asistida

Anestesia epidural en el parto y desgarros obstétricos.

Datos del servicio

Masaje del recién nacido

Muerte fetal intradtero tardia

Seguimiento a largo plazo de preeclampsia

MIR

MIR

MIR

EIR

MIR

MIR

MIR

EIR

MIR

EIR

MIR

EIR

MIR

MIR

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN
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03/04/2017  Revision reclamaciones judiciales por mal praxis al MIR
Servicio

10/04/2017  Diagndstico Genético Preimplantacional: implantacién MIR
del protocolo del Servicio

17/04/2017 Distocia de hombros: resultados del Servicio MIR

24/04/2017  Actualizacién del protocolo de tratamiento en la MIR
enfermedad inflamatoria pélvica

01/05/2017 Sindrome de Hiperestimulacion Ovarica y resultado MIR
perinatal. Resultados del Servicio

08/05/2017 Resolucién de problemas frecuentes en la lactancia EIR
materna

15/05/2017 Supervivencia en la carcinomatosis peritoneal. MIR
Resultados del Servicio

22/05/2017 Protocolo de manejo de la anemia fetal intradtero MIR

29/05/2017  Supervivencia del carcinoma de cérvix avanzado. MIR
Resultados del Servicio

05/06/2017 Emancipacion legal en aspectos sexuales y MIR
reproductivos entre los 14-16 afios

12/06/2017  Actualizacion sobre paralisis cerebral infantil MIR

19/06/2017 Nuevos tratamientos para el Ca ovario avanzado MIR

26/06/2017 Encefalopatia perinatal MIR

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN
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Sesiones Clinicas Generales Docentes (tercer jueves de cada mes, 8:00 a

9:00h, en el Salon de actos B del CHN)

Otras sesiones: bibliograficas, de urgencias, comités, comisiones, etc...

8. ACTIVIDADES CIENTIFICAS E INVESTIGADORAS EN LAS QUE
PARTICIPAN/PUEDEN PARTICIPAR LOS RESIDENTES

Durante el periodo de formacidn, se tendrd en cuenta la posibilidad de asistencia a alguno
de los congresos nacionales anuales o bianuales que se referencian a continuacion,
valorando desde la comision de docencia, seglin contenidos cientificos de los programas,

los mas acordes al afio de residencia en el que se encuentren:

1. Congreso nacional de la FAME: Federacidn de Asociaciones de Matronas
2. Congreso nacional de Lactancia Materna: IHAN

3. Jornadas de la Sociedad Vasca de contracepcién

4. Curso de reproduccidn Asistida. (IVI).

O a cualquier otro que por su relevancia y relacion con la especialidad se considerase de

interés por la comisidén de docencia del CHN.

A todos ellos, se facilitard su asistencia siempre y cuando presenten comunicaciones,

pdsters o ponencias relacionadas con la especialidad de obstetricia y ginecologia.

Se asesorard para presentacién de proyecto de investigacion de EIR Matrona al premio

NUK, de vigencia bianual.

El servicio participara como unidad docente en todos aquellos proyectos de investigacion
gue estén en marcha o se inicien durante los aifos de residencia con contenido y perfil

obstétrico-ginecoldgico.
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9. ORGANIZACION DE LA TUTORIA Y EVALUACION EIR EN LA
UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA (UDM OyG)

Organizacion de la tutoria de Residentes

Segun el RD 183/2008 de 8 de febrero es deber del tutor planificar, gestionar, supervisar
y evaluar todo el proceso de formacién, proponiendo -cuando proceda- medidas de
mejora y favoreciendo el autoaprendizaje la asuncidn progresiva de responsabilidades y la

capacidad investigadora del residente.

La realizacion de memorias de cada rotacidn y las entrevistas periddicas con los
residentes seran, junto con la cumplimentacidon y revision de fichas de evaluacidn
formativa, los pilares de la supervision del residente. La dedicacidon docente del tutor y la
de los demas miembros de la Unidad Docente Multiprofesional de Obstetricia y

Ginecologia del CHN velardn por su cumplimiento.

Asignacién de Tutor a la llegada del Residente (recomendable mayo).
Entrevista inicial Tutor — Residente a la llegada del R1 (recomendable mayo).

Elaboracién y entrega del Plan Individualizado Formativo del Residente (PIFR), para cada
Residente en base a la entrevista diagnostica. Plazo de entrega al Residente:

(recomendable 30 de Junio).

Realizacion de entrevistas estructuradas, y de su correspondiente informe, para la

evolucion formativa (al menos 1 entrevista trimestral).
Elaboracién del Informe de Evaluacién Anual del Tutor para cada Residente.

Elaboracion del Informe Final de Residencia de cada Residente.

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN

60
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Tutores EIR de la UDM OyG

Araceli Mejias Jiménez

Jefa de Unidad-Matrona

Isabel Azpilicueta Domefio Matrona
Amaia Eugercios Larrafieta Matrona
Montserrat Port Gimeno Matrona
M2 Angeles Aranaz Jiménez Matrona
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10. CRITERIOS DE EVALUACION DEL EIR EN LA UNIDAD DOCENTE
MULTIPROFESIONAL DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA (UDM OyG)

Evaluacién Formativa

Evaluacién del Residente que de manera continuada hace el Tutor a través de las
entrevistas estructuradas, preferentemente realizadas a mitad de una rotacién o bloque
de rotaciones relacionadas, con el objetivo de detectar oportunidades de mejora vy

posibles soluciones antes de que se emita la ficha calificacién de esa rotacidn.

El modelo de entrevista estructurada propuesto por la Comisién de Docencia se adjunta

tanto en el Libro Basico del Residente asi como en el informe anual del Tutor
Evaluacién Anual:

Segun la normativa enviada por el Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad.

Esta evaluacion se fundamenta en el informe anual del Tutor sobre cada uno de sus

Residentes,
La evaluacion se dividira en tres aspectos:

1. La evaluacién sumativa del Ministerio ( Anexo 1) con las hojas de evaluacién de
todos y cada uno de los periodos de rotacién, valorando al mismo tiempo el
cumplimiento de objetivos marcados con sus niveles de responsabilidad-
autonomia presentes en los Itinerarios Formativos Individualizados,(Anexo 5) que
fueron elaborados a principio de afio para cada Residente.

2. Calificacion del Libro Basico del Residente EIR visado por el Tutor.(Anexo 2)

3. Informe Anual del Tutor ( Anexo 4)
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Evaluacién ultimo afio de Residencia, final

Segun la normativa enviada por el Ministerio de Sanidad y Politica Social. Esta evaluacidn
se fundamenta en los informes anuales del Tutor sobre cada uno de sus Residentes,
durante todo su periodo de residencia. Estos informes son presentados ante el Comité de
Evaluacién, que se constituye conforme a la normativa anteriormente mencionada, y en
los plazos y forma indicados (generalmente durante el mes de mayo, a continuacién de

las evaluaciones anuales y sus respectivos plazos de publicacidn y reclamacion).

Normativa interna de la Unidad Docente Multiprofesional de Obstetricia y Ginecologia

= Los MIR/EIR en formacién vestirdn la ropa que se le suministre en el
Centro/Unidad donde presta servicios que sera el mismo que los médicos y

matronas de la Unidad o Centro.

= El MIR/EIR en formacion debera ir claramente identificada con una placa que se le

facilita al iniciar la Especialidad en la Direccion del CHN.

= El MIR/EIR en formacién debera acatar las normas generales del Centro/Unidad

donde presta servicios.

= El MIR/EIR en formacién depende jerarquicamente de la Subdireccion Médica/
Direccion de Enfermeria y mas préximamente del jefe de Servicio / Jefe de Unidad

o Jefe de Centro.

= A cada MIR/EIR en formacidn se le asignara un/a tutor/a de practicas en cada uno

de los rotatorios quien velara por la consecucién de los objetivos.

La formacidn clinica de este programa se llevara a cabo durante la jornada laboral, sin
perjuicio de las horas que se presten en concepto de atencién continuada y de las horas

personales de estudio al margen de dicha jornada.
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La Responsable de Planificacion Asistencial en cada Centro Hospitalario facilitara el
calendario laboral en el que quedaran reflejados los turnos a cumplir y las Jornadas de

Atencion Continuada.

Las ausencias por causas previstas en el contrato se notificaran al/la jefe/a de
servicio/estudios y a el/la tutor/a del area en que se encuentre rotando en ese momento.
Ademas, debera entregar el justificante de dicha ausencia en el Servicio de Personal del

CHN.

Las solicitudes de permisos previstas en el contrato, se cursaran a través del Servicio de

Personal del CHN.

La asistencia a jornadas, cursos y congresos esta contemplada como formacion

complementaria al Programa de Especialista, con las siguientes condiciones:

Los MIR/EIR en formacidn deberan cursar la solicitud de asistencia a la Coordinadora de
la Unidad, al menos con diez dias de anterioridad a la celebracién, adjuntando siempre
programa publicado por la entidad organizadora, en el que se especifique el contenido,

la duracion, el profesorado/ponentes y el lugar donde se realice.

— Sielinforme del/la tutor/a es favorable a la asistencia a la jornada/curso en
funcidn del contenido, el MIR/EIR utilizando los impresos habituales, solicitara
a la Direccion permiso para asistencia a cursos y congresos, adjuntando el

informe de la coordinadora del programa formativo.

— La Direccion de procedera a dar autorizacion o denegar el permiso en funcién
de la organizacién asistencial.
— Los MIR/EIR en formacién deberan remitir justificante de asistencia a las

jornadas o cursos al jefe de Servicio (MIR) o a la Unidad Docente de Enfermeria
Obstétrico-Ginecolégica (EIR).
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11. ANEXOS

Anexo 1. Hoja Evaluacion Rotacion del MSSSI

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
FICHA 1

EVALUACION DE ROTACION

APELLIDOS Y NOMBRE

NACIONALIDAD DNI/PASAPORTE

CENTRO

TITULACION ESPECIALIDAD ANO RESIDENCIA

TUTOR:

ROTACION

CONTENIDO DURACION: DE A

UNIDAD CENTRO

JEFE DE LA UNIDAD ASISTENCIAL

EVALUACION CONTINUADA
A.-CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
1. NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS

0 Muy escasos, sus pocos conocimientos le impiden efectuar razonamientos clinico-practicos validos; no parece comprender mucho lo

gue estudia o lee. O bien en apariencia, no suele estudiar o leer.

1 Limitados pero suficientes para realizar la actividad profesional.

2 Adecuados que le permiten una buena préctica profesional.

3 Excelentes, es brillante.

2. NIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS

0 No parece capaz de aprender muchas de las destrezas propias de la especialidad.

1 Se adiestra con alguna dificultad, lentamente, pero lo consigue.

2 Se adiestra a buen ritmo, de acuerdo a los objetivos sefialados en su programa de formacién.

3 Excelente ritmo y calidad de los adiestramientos.

3. HABILIDAD EN EL ENFOQUE DIAGNOSTICO

0 No muestra ningun criterio razonable a la hora de realizar el enfoque diagnéstico o de los problemas.

1 Refiere criterios razonables, ante varias opciones diagndsticas o posibles soluciones habitualmente elige el criterio adecuado.

2 Ante varias opciones diagnésticas o posibles soluciones casi siempre elige la correcta, con unos criterios total y adecuadamente

razonados.

3 Siempre elige la hipdtesis méas razonable en términos practicos, completamente adecuada a la realidad. Capaz de considerar
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hipétesis sofisticadas pero razonables. Capacidad de enfoque diagnéstico excelente.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

0 Toma decisiones precipitadas que conducen a un error, no toma decisiones nunca, siempre espera que alguien las asuma.

1 No suele asumir decisiones de cierto riesgo, aunque sus conocimientos se lo permitan.

2 Adopta decisiones adecuadas a su nivel de conocimientos, y suelen ser correctas.

3 Toma decisiones con rapidez y la mejor para su nivel de conocimientos. Conoce sus limitaciones y evita decisiones que sabe que le

sobrepasan. Decisiones en ocasiones intuitivas pero exitosas.

5. UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS

0 Realiza gran nimero de exploraciones o tratamientos sin justificacion.

1 El proceso de utilizacion de recursos es ligeramente desajustado. A veces sugiere exploraciones o tratamiento de baja utilidad para

el caso.

2 Planea el empleo de recursos de forma habitualmente correcta.

3 Piensa siempre en términos de eficiencia: la exploracion o tratamiento decisivos entre los menos arriesgados y menos caros.

MEDIA (A)
B.-ACTITUDES
1. MOTIVACION

1.- Motivacion:

a) Muestra interés por el paciente y entorno, realizando —si es posible- la historia clinica del paciente de primer dia de una forma adecuada.

b) Estudia los casos clinicos actualizando los conocimientos cientificos y colabora voluntariamente — si es posible- en el mantenimiento al dia
de las historias

clinicas de forma detallada.

c¢) Valora con otros profesionales el significado de ciertos resultados o la evolucién de los enfermos intentando obtener el maximo
rendimiento.

2. DEDICACION: tiempo de dedicacién a las labores asistenciales encomendadas

0 El tiempo de dedicacion a las actividades del Servicio es escaso.

1 Dedica el tiempo justo a las actividades del Servicio, pero le permite alcanzar los objetivos docentes.

2 Su dedicacion a las labores del Servicio es la adecuada, permitiéndole alcanzar los objetivos docentes de forma destacada.

3 No solo tiene una dedicacién excepcional, sino que profundiza en el conocimiento de la patologia de los pacientes y en otras

actividades del Servicio.

3. INICIATIVA:

0 Realiza las actividades especificas de la rotacién siempre a demanda del tutor.

1 Realiza las actividades de la rotacién habitualmente por propia iniciativa sin necesidad de requerirselo.

2 Propone con frecuencia al tutor actividades clinicas, docentes y de investigacion sin ser requerido para ello.

3 Propone y dinamiza la puesta en marcha de actividades asistenciales, docentes y de investigacion al resto del equipo.

4. PUNTUALIDAD / ASISTENCIA a las diversas actividades y nivel de responsabilidad,
cumple el horario

de trabajo y asume laresponsabilidad necesaria ante el paciente

0 Nunca o casi nunca.

1 Habitualmente.

2 Siempre.

3 Dedicacién horaria por encima de su jornada laboral.
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5. RESPONSABILIDAD: asume la responsabilidad necesaria ante el paciente

0 Nunca o casi nunca.

1 Habitualmente.

2 Siempre.

3 Alto nivel de responsabilidad.

6. RELACIONES EQUIPO DE TRABAJO

0 Muestra una total indiferencia ante los problemas y/o decisiones del Equipo. No participa en las actividades del Equipo (reuniones,

sesiones...)

1 Ocasionalmente es poco tolerante o muestra una cierta indiferencia ante determinados problemas y/o decisiones del Equipo.

Participa pasivamente en las actividades mostrando poco interés.

2 Relaciones adecuadas. Toma interés ante los problemas y/o decisiones del Equipo. Participa en las actividades del Equipo con

interés.

3 Relaciones amigables. Toma interés y participa activamente en los problemas, actividades, toma de decisiones e iniciativas que

implican al Equipo. Totalmente integrado.

MEDIA (B)

CALIFICACION EVALUACION CONTINUADA CALIFICACION (1) CAUSA E. NEG. (3)

(70% A + 30% B)

CALIFICACION (1) CAUSA E. NEG. (3)

CALIFICACION LIBRO DEL ESPECIALISTA EN FORMACION

En adede.

VISTO BUENO: RESPONSABLE DE LA ROTACION EL TUTOR

Fdo Fdo.:
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Anexo 2.Libro Basico del Residente EIR CHN

LIBRO BASICO DEL RESIDENTE EIR

DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE
NAVARRA

RESIDENTE:

ESPECIALIDAD ENFERMERA ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
(MATRONA)

FECHA DE INCORPORACION:
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Elaborado por: Comision de Docencia CHN
Version: 3.1
Fecha de edicion: Junio 2015

Aprobado por: CD CHN septiembre 2015
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ESTRUCTURA DEL LIBRO DEL RESIDENTE
1. COMPETENCIAS ASISTENCIALES 72

Plan individualizado de rotaciones 72
Periodos vacacionales, permisos y otras ausencias justificadas 73
Listado de competencias adquiridas en cada rotacion y reflexion 73

Actividad asistencial: 75

INEEIVENCIONES. .. .iceeeieeteeteete ettt ettt st e et e e aeenaesaeeaeesaesreenes
TECNICAS ESPECIAIES.....cuvieeeieeieceeceee ettt
CONSUITAS ..ottt ettt st e e et e s e e ebe e e e e ebeesnaeenreas
INEEICONSUITAS.....c.evieeveeeiie ettt ettt et re e st e e re e sraeereeeaes
REQISIIO de QUAITIAS ....cc.eeueeeeieieeierieeese ettt

En caso de realizar guardias por horas 0 tardes...........ccceeeeeveveevieceeseecienene

2. COMPETENCIAS DOCENTES 180

Actividades de evaluacién formativa 80

Registro de entrevistas estructuradas con el tutor o de feed-back...................

Actividades formativas como discente 82

Programa Transversal y Complementario del Residente CHN.......................
Otros cursos realizados en el &ambito del CHN.........cccooeviriniieireeeee
Sesiones clinicas, bibliogréaficas o de lectura critica, casos clinicos...............
Sesiones clinicas generales dOCENTES..........ccuveeeeeeiieeeeieete e

CUrsos, CONGres0S Y SEMINAIIOS........ccuecveieeireeeeseerreeeesreesteeeesreesreeeesreeseennas

3. ACTIVIDADES DOCENTES Il 88

Actividades formativas como docente 88

Sesiones clinicas, bibliogréaficas o de lectura critica y casos clinicos..............
Sesiones clinicas generales dOCENTES..........ccueeveerieiieeieieeeeere e

CUISOS Y SEMINAITOS....uveiereeeereeresieeieseeseesseeseesseessesseesseeseessesseensesssesseensensees
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4. COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION 90

Comunicaciones a congresos nacionales 90
Comunicaciones a congresos internacionales 90
Aurticulos publicados en revistas indexadas 91
Articulos publicados en revistas no indexadas 91
Libros completos o capitulos de libros con ISBN 92
Libros completos o capitulos de libros sin ISBN 92
Estudios de méster 93
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1. COMPETENCIAS ASISTENCIALES

Complejo Hospitalario de Navarra

Plan individualizado de rotaciones (afadir las filas necesarias)

Ano de

residencia

Servicio/Seccién

Periodo

Responsable docente
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Periodos vacacionales, permisos y otras ausencias justificadas

ANO DE VACACIONES | DIAS DE LIBRE ASISTENCIA OTROS
RESIDENCIA ANUALES DISPOSICION CURSOS/
CONGRESOS
R1

Listado de competencias adquiridas en cada rotacion y reflexiéon

(Rellenar una ficha por cada rotacién, copiando y pegando esta tabla)

ROTACION

Periodo

Responsable docente

Objetivos
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Competencias

adquiridas

Autorreflexion sobre la rotacion

Aspectos

satisfactorios

Aspectos mejorables
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Actividad asistencial: (ARadir las filas necesarias en cada apartado)

Intervenciones

Complejo Hospitalario de Navarra

Procedimientos Periodo de
Tipo Cirugia- Partos
realizados (n2) realizacion
Técnicas especiales
Procedimientos Periodo de
Tipo técnica
realizados (n2) realizacion
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Consultas
.. Media de
Servicio/
Periodo pacientes vistos
Seccion
en planta
Interconsultas
Servicio/ Numero de
Periodo
Seccion interconsultas
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Visitas de planta

Complejo Hospitalario de Navarra

Media de
Servicio/
Periodo pacientes vistos
Seccion
en planta
Registro de guardias
GUARDIAS
MES/ANO R- PROPIAS DEL URGENCIAS TOTAL GUARDIAS
SERVICIO
Junio 2016
Julio 2016

Agosto 2016
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Septiembre

2016

Octubre
2016

Noviembre

2016

Diciembre

2016

Enero 2017

Febrero

2017

Marzo 2017

Abril 2017

Mayo 2017
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En caso de realizar guardias por horas o tardes

MES/ANO

SERVICIO

N2 HORAS
EN DIA
LABORABLE

N2 HORAS
EN DIiA
FESTIVO

N¢ TOTAL DE
HORAS DE
GUARDIA

Junio 2016

Julio 2016

Agosto
2016

Septiembre

2016

Octubre
2016

Noviembre

2016

Diciembre

2016

Enero 2017

Febrero

2017

Marzo

2017

Abril 2017
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Mayo 2017

2. COMPETENCIAS DOCENTES 1

Actividades de evaluacion formativa

Registro de entrevistas estructuradas con el tutor o de feed-back

(Rellenar por cada entrevista realizada con el tutor, recomendado un minimo de 4 al afio).

Ao de residencia Fecha N2 de entrevista Tutor



file:///C:/Users/N603450/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Documents%20and%20Settings/X057481/Configuración%20local/Documents%20and%20Settings/X018179/Configuración%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/OLK384/Modelo%20de%20entrevista%20tutor-residente.pdf
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Actividades formativas como discente

Programa Transversal y Complementario del Residente CHN

Programa Transversal y Complementario del Residente CHN obligatorio, 2016.

CURSO

ANUALIDAD DE REALIZACION

FECHAS

Historia Clinica Informatizada

6-17 junio

Iniciacion a la Medicina de

Urgencias

30 mayo- 3 junio

Soporte Vital Avanzado

5-23 septiembre

Soporte Vital Avanzado Recién

Nacido

Proteccion Radioldgica

29 febrero-1

marzo(mafianas)
Biblioteca Virtual 4 abril-7 mayo
Curso Seguridad Paciente 2 mayo

Curso Taller Hematologia-

Hemoterapia

15 noviembre(tarde)

Curso Taller Electrocardiografia

27 septiembre (tarde)
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Anestesia y Analgesia

Comunicacion y entrevista clinica

3-4,17-18,24-25

octubre(tarde)

Taller de manejo de conflictos

éticos

6-7 junio ,13-14 junio,7-8

noviembre (tardes)

Uso racional del medicamento

16-17 marzo, 27-28 abril, 4-5

mayo

English Clinical Sessions (numero

de sesiones asistidas)

octubre-abril

Elaboracién de proyectos de
investigacion en ciencias de la

salud

4 octubre-22 noviembre

Buenas practicas clinicas en

Investigacion

29 febrero-19 marzo

Estadistica aplicada a la
investigacion en Ciencias de la

Salud

12,13,14,15,19,20,21 abril

Taller de publicacién de trabajos

en investigacién

30 mayo-18 junio

Lactancia Materna



http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Docencia/2012/Programa+para+especialistas+en+formacion/23.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Docencia/2012/Programa+para+especialistas+en+formacion/23.htm
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Propuestas de mejora sobre el PTCR

Otros cursos realizados en el ambito del CHN

CURSO

LUGAR DE REALIZACION

FECHA

Programa de acciones de
acogida para residentes de

primer afio CHN

Curso de....
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Curso de....
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Sesiones clinicas, bibliograficas o de lectura critica, casos clinicos a las que ha

asistido:

Fecha Titulo Docentes Servicio

Sesiones clinicas generales docentes a las que ha asistido

Fecha Titulo Docentes Servicio
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Cursos, congresos y seminarios

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN 87



+
N
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3. ACTIVIDADES DOCENTES IT

Actividades formativas como docente

Sesiones clinicas, bibliograficas o de lectura critica y casos clinicos

gue ha impartido:

Sesiones clinicas generales docentes

Que ha impartido

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN 88
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Cursos y seminarios

En los que ha participado como docente

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN 89
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4. COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION

Comunicaciones a congresos nacionales

Comunicaciones a congresos internacionales

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN

90
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Articulos publicados en revistas indexadas

(Indicando factor de impacto)

Articulos publicados en revistas no indexadas

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN

91
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Libros completos o capitulos de libros con ISBN

Libros completos o capitulos de libros sin ISBN

UDM de Obstetricia y Ginecologia EIR Matrona CHN 92
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Estudios de master

Complejo Hospitalario de Navarra

Créditos | Créditos
Titulo Universidad | Oficialidad | Modalidad | Duracion
realizados | totales
Tesis doctoral
Calificacion
Titulo | Director/es | Departamento | Universidad | Duracion | Estado
final
Participaciéon en proyectos de investigacion
Entidad Investigador/a Grado de

Proyecto

financiadora

Duracidn

principal

responsabilidad
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Becas obtenidas

Beca Entidad financiadora Motivo
Premios obtenidos
Premio Entidad financiadora Motivo
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Otros méritos no clasificables en las anteriores categorias

Mérito Descripcion Fechas

Participacién en Sociedades Cientificas

Participacién en Comisiones Clinicas
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Resumen de actividad investigadora

Nota: ESTA TABLA SE CONSIDERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Complejo Hospitalario de Navarra

Comunicaciones
a congresos

nacionales

Comunicaciones
a congresos

internacionales

Articulos
publicados
en revistas

indexadas

Estudios
de

master

Tesis

doctoral

Participacion
en proyectos
de

investigacion

Becasy
Premios

obtenidos

5. PROPUESTAS Y SUGERENCIAS DEL RESIDENTE ACERCA DE SU
FORMACION

Fecha:

Ve BQ Tutor/a

Fdo. Residente
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Anexo 3.Entrevista Tutor Residente
ENTREVISTA TUTOR RESIDENTE

Entrevista Feedback

Tutor:

Enfermera Residente:

Afo de residencia: R1[ ] R2[ ]

Fecha de la entrevista: Numero entrevista: 1[ ]2 [ 13[ 141 ]
Rotacion por el Servicio de Duracion

meses

Adjunto responsable durante su rotacion

¢ Se han repasado los objetivos docentes de la rotacién actual? Si[ ] No|[ ]
Si procede,

¢Se han puesto en marcha las medidas recomendadas tras la entrevista feedback Si[ ] No

[]
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DESARROLLO DE LA REUNION

Complejo Hospitalario de Navarra

Habilidades / aptitudes / destrezas

Conocimientos teoricos

Conocimientos practicos

Trato con el personal:

Grado de responsabilidad:
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Aspectos a mejorar

Conocimientos teoricos

Conocimientos practicos

¢Crees necesaria alguna medida complementaria para mejorar la rotacion de futuros

residentes?

Si [ ] Cual

No|[ ]

CONCLUSIONES
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Se entregan y comentan los objetivos de la proxima reunién Si[ ] No[ ]

Fecha de la préxima reunién

En a de de

Firma del tutor Firma del residente
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Anexo 4. Modelo de Informe Anual del Tutor

MODELO DE INFORME ANUAL DEL TUTOR

DATOS DEL RESIDENTE

Nombre y apellidos

Especialidad y afio de residencia

DATOS DEL TUTOR

Nombre y apellidos
e-mail de contacto

Teléfono

Aprobado por la Comisién de Docencia del

Complejo Hospitalario de Navarra Septiembre, 2015
Version 2.1
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ESTRUCTURA DE INFORME DEL TUTOR

1. EVALUACION FORMATIVA:
HOJAS DE ENTREVISTAS TUTOR-RESIDENTES FEEDBACK
2. EVALUACION SUMATIVA:
HOJAS DEL MINISTERIO DE EVALUACION DE LAS ROTACIONES
3. INFORME DE EVALUACION DE LA ANUALIDAD FORMATIVA
4. ACTIVIDADES DE FORMACION EN DOCENCIA E INVESTIGACION
5. TABLA REGISTRO DE RESIDENTES DE ROTACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

6. ENCUESTAS DE SATISFACCION DE TUTORES CHN
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1. EVALUACION FORMATIVA, ENTREVISTAS TUTOR-RESIDENTE O DE FEEDBACK

Registro de_entrevistas, hojas de feedback

(Cumplimentar una linea por cada entrevista de evaluacion formativa, recomendado

minimo cuatro al afio. Adjuntar como anexo las entrevistas o copias de las mismas).

Anualidad

formativa

Fecha
entrevista

previa

Fecha

informe

Observaciones



file://///Hospsrv01/g0111c10/DOCUMENTOS%20DE%20USO%20FRECUENTE/ENTREVISTA%20TUTOR%20RESIDENTE-FEEDBACK.doc
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Resumen de la evolucion del residente durante la anualidad formativa

- Puntos fuertes (basados en los informes de evaluacion formativa)

- Areas de mejora (basadas en los informes de evaluacién formativa)
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- Plan de 4reas de mejora:
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1. EVALUACION SUMATIVA, HOJAS DEL MINISTERIO DE EVALUACION DE LAS ROTACIONES:

Ficha de evaluacién del Residente Hoja del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad

- Tanto las internas como las externas (anexar copia de la ficha de evaluacién)



file://///Hospsrv01/g0111c10/DOCUMENTOS%20DE%20USO%20FRECUENTE/EVALUACIÓN%20DE%20ROTACIÓN.pdf
file://///Hospsrv01/g0111c10/DOCUMENTOS%20DE%20USO%20FRECUENTE/EVALUACIÓN%20DE%20ROTACIÓN.pdf
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OPCIONAL RESULTADOS DE PRUEBAS OBIJETIVAS REALIZADAS A LO LARGO DE LA ANUALIDAD FORMATIVA

(se reflejard el resultado y se anexara la prueba)
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3. INFORME DE EVALUACION DE LA ANUALIDAD FORMATIVA

Periodo formativo evaluado:

DIMENSIONES 0 1 2 3

(Nulo) (Bajo) (Adecuado) (Alto)

1.- Grado de compromiso del

Residente

Observaciones y areas de mejora:

2.-Adquisicion de Competencias:
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Asistenciales
Docentes

Investigadoras

Total

Observaciones y areas de mejora:

3.- Enfoque diagnéstico

Observaciones y areas de mejora:

4.- Toma de decisiones a su nivel de

autonomia / responsabilidad
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Observaciones y areas de mejora:

5.- Utilizacién de recursos

Observaciones y dreas de mejora:

6.- Motivacion

Observaciones y areas de mejora:
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7.- Asistencia / Puntualidad

Observaciones y dreas de mejora:

8.- Relaciones con el paciente y

familiares

Observaciones y areas de mejora:

9.- Cumplimentacion del libro del

residente
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Observaciones y areas de mejora:

10. Participacion en el trabajo en

Equipo

Observaciones y dreas de mejora:

11.- Propuesta de acciones de mejora: (0-1) Revisar ritmo programa formativo, (2) continuar

el desarrollo del programa, (3) individualizar programa
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12.- Valoracion global:

Observaciones personales:

Firma Fecha informe
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4. ACTIVIDADES DE FORMACION EN DOCENCIA E INVESTIGACION
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5. TABLA QUE INCLUYA LOS RESIDENTES DE ROTACIONES INTERNAS Y EXTERNAS EN LA

ANUALIDAD FORMATIVA

Residente Afo Servicio Duracion Rotacion

Anexob.ltinerario.Docente.Individualizado
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COMISION DE DOCENCIA

PROCESO DE DOCENCIA

FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA

ITINERARIO DOCENTE INDIVIDUALIZADO

COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

Periodo:

Fecha:
Nombre y  Apellidos Residente | Nombre y Apellidos Tutor Firma
Firma

VB. Jefe Servicio
Especialidad Ao de residencia
MAYO JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL

CURSOS
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CURSOS

SESIONES DEL
SERVICIO

NUMERO

ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

NOMBRE

ROTACIONES
INTERNAS

LUGAR

TIEMPO

ROTACIONES
EXTERNAS

LUGAR

TIEMPO
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GUARDIAS
LUGAR-N¢2

COMISIONES Y

GRUPOS

TIPO

HORAS
DEDICADAS

ENTREVISTA
TUTOR-NUMERO
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Anexo 6 Programa Formativo de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégico

(matronas)

PROGRAMA FORMATIVO DE ENFERMERIA OBSTETRICO GINECOLOGICA (MATRONAS)
Formacion tedrica

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido |

El estudio de esta materia tiene como finalidad dotar a la matrona en formacién de los
conocimientos necesarios sobre la reproduccidn humana, la mujer gestante, el parto,
el puerperio normales y el recién nacido sano, que la capacitan para proporcionar una
atencidén integral a la mujer, al recién nacido y a la familia durante estos procesos

normales.
1. Reproduccién humana:

Objetivo: Adquirir conocimientos sobre el proceso biolégico de la reproduccién y del

ciclo sexual de la mujer y sus implicaciones psicolégicas y sociales.

Anatomia de los drganos reproductores femeninos. Aparato genital femenino.
Genitales internos. Genitales externos. lIrrigacion. Sistema linfatico. Inervacién.

Organos pélvicos relacionados. Pelvis dsea. Anatomia de la mama.

Fisiologia del aparato reproductor femenino. Fisiologia reproductiva femenina.
Hormonas esteroideas. Ciclo ovarico. Ciclo endometrial. Ciclo menstrual. Regulacion

neurohormonal.

Anatomia vy fisiologia del aparato reproductor masculino. Aparato genital masculino.
Glandulas, conductos y elementos de sostén. Fisiologia reproductiva masculina.

Hormonas sexuales masculinas. Regulacion neurohormonal.

Gametogénesis. Ovogénesis. Espermatogénesis.

120
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2. Desarrollo prenatal humano:

Objetivo: Comprender la sucesién de las transformaciones que desarrolla el huevo

fecundado para dar lugar a la formacién de un nuevo ser.

Fecundacion, implantacién, disco germinativo. Progresidn ovular intratubarica.

Implantacion. Gestacidn multiple. Formacién del disco germinativo.
Periodo embrionario. Desarrollo del embrién. Organogénesis.
Periodo fetal. Desarrollo y maduracidn fetal. Fisiologia fetal.

Desarrollo y estructura de la placenta. Decidua. Liquido amnidtico. Amnios y corion.
Placenta a término. Funciones de la placenta. Hormonas placentarias. Cordon

umbilical. Circulacidn fetoplacentaria.
3. Embarazo:

Objetivos: Conocer los aspectos bio-psico-sociales del embarazo, adquirir habilidades
necesarias para prestar los cuidados a la mujer embarazada y mostrar una actitud

positiva en relacidn a las necesidades de la mujer en este periodo.

Adquirir conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para poder dirigir

programas de Educacidon Maternal.
Consulta preconcepcional. Actividades preventivas.

Embarazo. Embarazo y modificaciones anatomo-fisioldgicas. Nomenclatura. Duracién

del embarazo.
Diagndstico de la gestacion. Pruebas bioquimicas. Ecografia. Signos y sintomas.

Cuidados prenatales. Programa de control de la gestacidon. Historia obstétrica.

Valoraciéon del estado de salud. Exploracion general inicial. Exploracion obstétrica.
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Pruebas complementarias. Valoracién del riesgo perinatal. Protocolos de control
prenatal.

Diagndstico prenatal. Técnicas no invasivas. Técnicas invasivas. Asesoramiento de la

pareja en el diagndstico prenatal.
Valoracién del bienestar fetal. Métodos clinicos. Monitorizacidn biofisica. Ecografia.
Amnioscopia. Otras técnicas.

Educacién sanitaria a la gestante. Habitos saludables. Sexualidad. Molestias comunes
durante la gestacién. Signos de alarma. Promocién de la lactancia materna. Plan de

nacimiento.

Nutricidon de la gestante. Importancia de la nutricion en la gestacion. Valoracién de la

dieta. Situaciones especiales. Asesoramiento dietético en la gestacion.

Factores que inciden en el desarrollo de la gestacion. Principios de la teratogénesis.
Alcohol. Tabaco. Drogodependencia. Sustancias tdxicas. Radiaciones. Estrés.
Asesoramiento a la gestante.

Farmacos en la gestacién. Farmacologia en la gestacion. Mecanismos de accion en la
madre y el feto. Utilizacion y manejo de los farmacos en el embarazo. Indicaciones,

interaccion farmacoldgica y dosificacion.

Aspectos psicosociales en la gestacion. Influencias culturales y religiosas. El significado
y la repercusion del embarazo en la pareja y en el entorno familiar y social. Cambios

psicolégicos en la gestacion. Vinculo afectivo.
Programas de educacion para la maternidad. Historia. Objetivos. Tendencias actuales.

Contenido tedrico y practico. Ejercicios fisicos, ejercicios del suelo pélvico y estatica

corporal. Ejercicios respiratorios. Ejercicios de relajacion.
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4. Parto:

Objetivos: Comprender los procesos de un parto normal y las distintas formas y
ambitos en los que se puede desarrollar, desde el punto de vista fisico, psiquico y

social.

Proporcionar a la matrona en formacidn los conocimientos necesarios para valorar,
planificar y administrar cuidados a la mujer y a su hijo en las distintas fases del parto,
considerando el conjunto desde una perspectiva integral, fomentando en cada caso la

participacién activa de la mujer y su pareja cuando sea necesario.

Trabajo de parto y parto. Nomenclatura. Fisiologia de la contraccién uterina. Actividad

uterina. Causas de inicio del trabajo de parto.

Factores que intervienen en el parto. El feto: estatica fetal; cabeza fetal. Canal del

parto: canal blando y pelvis 6sea. Motor del parto.

Inicio del parto y periodos del parto. Inicio del trabajo de parto. Prédromos del parto.
Periodo de dilatacion. Periodo expulsivo. Periodo de alumbramiento.

Mecanismo de parto en presentacion de vértice.

Asistencia y cuidado de la mujer en el parto. Valoracién y cuidado de la mujer en la

admisién. Diagnéstico de parto. El partograma.

Asistencia y cuidado de la mujer durante la dilatacién. Valoracién de la evolucion del
parto. Asistencia y cuidado de la mujer en el expulsivo. Episiotomia y episiorrafia.

Asistencia y cuidado de la mujer en el alumbramiento.

Extraccion y donacién de sangre de corddn. Protocolo de asistencia al parto.
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Valoracidon del bienestar fetal. Control clinico. Monitorizacion bioelectrdnica del
periodo de dilatacién. Monitorizacién bioelectrénica del periodo expulsivo.

Monitorizacién bioquimica.
El alivio del dolor en el parto. Fisiologia del dolor en el parto. Percepcion del dolor.

Atencidn al parto normal. Plan de nacimiento. Biomecanica del parto (posiciones que
favorecen la evolucion del parto). Técnicas no farmacolégicas de alivio del dolor.

Protocolo de asistencia al parto normal.

Farmacos en el parto. Farmacologia en el parto. Mecanismos de accién en la madre y
el feto. Utilizacion y manejo de los farmacos en las distintas fases del parto.

Indicaciones, interaccién farmacoldgica y dosificacion.
Analgesia y anestesia obstétrica. Oxido nitroso. Mérficos. Anestésicos locales.
Anestesia de pudendos. Analgesia peridural. Anestesia general.

Asistencia y cuidado de la mujer en el parto dirigido. Induccién de parto. Estimulacion

del parto. Asistencia y cuidado de la mujer.
Aspectos psicoldgicos de la mujer durante el trabajo de parto. Interaccién madre-hijo.
Apoyo familiar y profesional en el parto.

Diferentes alternativas en la asistencia obstétrica. Hospital. Centros de partos. Parto en

el domicilio. Valoracién del riesgo materno y perinatal. Atencién de matrona.
5. Puerperio y lactancia:

Objetivo: Entender los cambios estructurales, funcionales y psicolégicos que se
producen en la mujer después del parto para fundamentar los cuidados de Matrona

dirigidos a facilitar las adaptaciones propias de la nueva situacion.

El puerperio. Adaptaciones y modificaciones fisicas en el puerperio. Asistencia vy

cuidado de la mujer en el puerperio. Asesoramiento al alta. Revisidon posparto.
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Farmacos en el puerperio y lactancia. Farmacologia en el puerperio y lactancia.

Mecanismos de accidn en la madre y neonato. Utilizaciéon y manejo de los fdrmacos en

el puerperio y lactancia. Indicaciones, interaccidon farmacolégica y dosificacién.

Adaptacién psicosocial de la puérpera. Cambios psicolégicos Valoracién del estado
emocional: deteccion de la depresion posparto. Vinculos de relacién

madre/pareja/recién nacido. Adaptacién familiar.
Secrecidn lactea. Fisiologia de la secrecién lactea. La inhibicidn de la secrecidn lactea.
Lactancia materna. Prdcticas en la lactancia materna. Posiciones para amamantar.

Extraccion manual de la leche. Iniciativa hospital amigo de los nifios. Ventajas de la
lactancia materna. Problemas en la lactancia materna. Situaciones especiales. La
lactancia materna en neonatos con problemas de salud. Grupos de apoyo a la lactancia

materna.

Atencion domiciliaria en el puerperio. Caracteristicas de la atencién domiciliaria.
Atencidn domiciliaria de la madre y el neonato en el puerperio.

Programas de posparto. Asesoramiento y educacidn sanitaria al binomio madre-hijo.
Grupos de posparto. Ejercicios fisicos en el posparto. Recuperacién del suelo pélvico.
6. Recién nacido:

Objetivo: Adquirir conocimientos necesarios para prestar cuidados de Matrona al

recién nacido, considerandolo como integrante de una unidad familiar.
Adaptacidn a la vida extrauterina.
Valoracioén del estado de salud del neonato. Test de Apgar. Exploracion fisica.

Evaluacién del peso y la edad gestacional. Clasificacién de los recién nacidos segun

peso y edad gestacional.
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Atencion inmediata al recién nacido. Cuidados inmediatos al recién nacido.

Reanimacion neonatal: niveles.
Caracteristicas anatdmicas y fisioldgicas del recién nacido. Regulacion térmica.

Aparatos: respiratorio, circulatorio, digestivo y urinario. Importancia de la valoracion

neuroldgica: reflejos, tono muscular y aspectos sensoriales.

Atencidn al recién nacido. Cuidados generales: higiene, temperatura, cuidados del
corddén umbilical. Importancia de las medidas de asepsia en el recién nacido. Historia
del recién nacido. Exploracion fisica. Control de signos vitales. Técnicas

somatométricas.
Interaccién madre-hijo y vinculo de relacién madre/pareja.

Alimentacidon del recién nacido. Necesidades nutricionales del neonato. Tipos de
lactancia. Lactancia artificial. Concepto. Alimentacidon con féormulas lacteas. Técnicas de

la lactancia artificial.

Asesoramiento al alta. Importancia del asesoramiento a los padres en el alta del recién

nacido. Pruebas de cribaje. Signos de salud/enfermedad. Vacunaciones: calendario.
Prevencion de los accidentes neonatales. Programa de seguimiento del nifio sano.
Enfermeria Maternal y del Recién Nacido Il

El estudio de esta materia tiene como finalidad dotar a la matrona en formacién de los
conocimientos necesarios sobre la patologia en: la reproduccién humana, la mujer
gestante, el parto, el puerperio, y el recién nacido, que le capacitan para proporcionar

una atencion integral a la mujer, al recién nacido y a la familia durante estos procesos.
7. Problemas de salud durante la gestacion:

Objetivos: Conocer los aspectos bio-psico-sociales del embarazo patolégico. Adquirir

las habilidades necesarias para prestar valoracion y cuidados a la mujer embarazada y
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mostrar una actitud positiva en relacién a las necesidades de la mujer en dicha
situacion.

Gestacion de riesgo. Clasificacion. Evaluacion del riesgo materno y perinatal.

Problemas hemorragicos de la gestacion. Aborto. Embarazo ectépico. Enfermedad
trofobldstica. Placenta previa. Desprendimiento precoz de la placenta normalmente

inserta. Conducta obstétrica. Atencion de matrona.

Estados hipertensivos en la gestacion. Clasificacién. Hipertension crénica. Hipertension
inducida por el embarazo. Preeclampsia. Eclampsia. Sindrome de Hellp. Conducta

obstétrica. Atencion de matrona.

Diabetes y gestacion. Clasificacién. Protocolo de screening y control de la diabetes

gestacional. Conducta obstétrica. Atencién de matrona.
Anemias en la gestacién. Conducta obstétrica. Atenciéon de matrona.

Problemas cardiacos y gestacion. Cardiopatias. Conducta obstétrica. Atencién de

matrona.

Sindromes varicosos y gestacion. Conducta obstétrica. Atencién de matrona.
Problemas endocrinos y gestacidon. Conducta obstétrica. Atencién de matrona.
Problemas renales y gestacion. Conducta obstétrica. Atencién de matrona.
Hiperemesis en la gestacidn. Conducta obstétrica. Atencion de matrona.

Problemas digestivos. Alteraciones bucodentarias. Alteraciones digestivas. Conducta

obstétrica. Atencién de matrona.
Problemas respiratorios y gestacion. Conducta obstétrica. Atencién de matrona.
Problemas neuroldgicos y gestacién. Conducta obstétrica. Atencién de matrona.

Problemas dermatoldgicos durante la gestacion. Conducta obstétrica. Atencién de
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matrona.

Problemas neopldsicos en la gestacion. Cancer y gestacion. Conducta obstétrica.

Atencion de matrona.

Problemas infecciosos en la gestacion. Infecciones por virus. Infecciones bacterianas.
Infecciones por protozoos. Infecciones por hongos. Conducta obstétrica. Atencién de

matrona.
SIDA y gestacién. Conducta obstétrica. Atencion de matrona.
Consumo de sustancias toxicas y gestacion. Conducta obstétrica. Atencién de matrona.

Enfermedad  hemolitica  perinatal.  Isoinmunizacién  perinatal.  Profilaxis.

Incompatibilidad ABO. Conducta obstétrica. Atencidon de matrona.

Alteraciones de la placenta, de las membranas fetales, del cordéon umbilical y del

liguido amnidtico. Conducta obstétrica. Atencidon de matrona.

Gestacién multiple. Conducta obstétrica. Atenciéon de matrona.

Amenaza de parto prematuro. Conducta obstétrica. Atencién de matrona.
Embarazo prolongado. Conducta obstétrica. Atenciéon de matrona.

Retraso de crecimiento intrauterino. Tipos de CIR. Conducta obstétrica. Atencién de

matrona.

Aspectos psicolégicos de la gestacidn de riesgo. Apoyo emocional a la gestante

Atencidén de matrona.
Trastornos de salud mental durante el embarazo. Atencion de matrona.
Muerte fetal anteparto. Conducta obstétrica. Atencidon de matrona.

Farmacos en los problemas de salud de la gestacién. Farmacologia en la gestacion.

Mecanismos de accidn en la madre y el feto. Utilizacién y manejo de los farmacos en
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los problemas de salud de la gestacion. Indicaciones, interaccion farmacolégica y

dosificacion.

Consejo genético y diagndstico prenatal. Consejo reproductivo. Nociones basicas de
genética. Enfermedades genéticas: Anomalias cromosdmicas. Enfermedades
monogénicas. Anomalias multifactoriales. Identificacién prenatal de cromosopatias.
Marcadores bioquimicos. Ecografias y marcadores ecograficos. Screening y diagndstico
prenatal de infecciones productoras de defectos congénitos. Técnicas de diagndstico

prenatal. Técnicas basicas de determinacidn cariotipo y biologia molecular.
8. Complicaciones en el trabajo de parto y alumbramiento:

Objetivos: Distinguir las anomalias, distocias, factores de riesgo y complicaciones
materno-fetales relacionadas con el parto. Planificar y administrar cuidados a la mujer

y al nifio en los aspectos fisicos, psiquicos y sociales.
Parto distdcico. Distocias dindmicas. Conducta obstétrica. Atencion de matrona.

Parto distdcico. Distocias mecdnicas. Alteraciones de la pelvis materna. Distocia del
canal blando del parto. Desproporcion pelvifetal. Distocia de hombros. Conducta

obstétrica. Atencion de matrona.

Alteraciones de la estatica fetal. Parto en presentacion poddlica. Parto en
presentaciones cefalicas deflexionadas. Situacion transversa y oblicua del feto.

Distocias de rotacion. Conducta obstétrica. Atencion de matrona.

Instrumentacién e intervenciones obstétricas. Forceps. Espatulas de Thierry. Ventosa.

Cesarea. Conducta obstétrica. Atencidn de matrona.

Traumatismos del parto. Rotura uterina. Desgarros del cuello uterino, vagina, vulva y

perineo. Conducta obstétrica. Atencidon de matrona.

Rotura prematura de membranas. Fiebre intraparto. Conducta obstétrica. Atencién de

matrona.

129



Comision de Docencia

Complejo Hospitalario de Navarra

Riesgo de pérdida bienestar fetal. Conducta obstétrica. Atencidn de matrona.
Parto pretérmino. Conducta obstétrica. Atencién de matrona.

Anomalias del alumbramiento. Alteraciones en el desprendimiento y expulsién de la

placenta. Inversion uterina. Conducta obstétrica. Atencién de matrona.

Hemorragias del alumbramiento y del puerperio. Hemorragias del alumbramiento.
Atonia uterina. Hemorragias del puerperio. Hematomas genitales. Coagulopatias

obstétricas. Conducta obstétrica. Atencidon de matrona.

Farmacos en el parto con complicaciones. Farmacologia en la parto. Mecanismos de
accion en la madre y el feto. Utilizacién y manejo de los farmacos en el parto con

complicaciones. Indicaciones, interaccion farmacoldgica y dosificacidn.

Situaciones especiales de urgencia obstétrica. Procidencia de corddn. Prolapso de
corddn. Distocia de hombros. Hemorragias intraparto. Vasa previa. Abruptio placentae.
Shock obstétrico. Abdomen agudo. Traumatismos y gestacién. Rotura uterina.

Embolias. Reanimacion cardiopulmonar. Conducta obstétrica. Atencidon de matrona.
9. Problemas de salud en el puerperio:

Objetivo: Conocer las alteraciones de salud de la mujer que se producen en el
puerperio patoldgico para poder administrar la asistencia y cuidados fundamentando

sus acciones en principios cientificos.

Fiebre puerperal. Infeccion puerperal. Mastitis. Infeccién urinaria. Conducta obstétrica.

Atencidon de matrona.
Enfermedad tromboembdlica. Conducta obstétrica. Atencidon de matrona.

Lesiones articulares de la pelvis. Dehiscencias de cicatrices. Conducta obstétrica.

Atencidon de matrona.

Alteraciones psicoldgicas en el puerperio. Depresidon postparto. Psicosis puerperal.
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Atencion de matrona.

El proceso de duelo en la maternidad y en la reproduccidn. Intervencion y actitudes de

la matrona.

Farmacos en el puerperio con complicaciones. Farmacologia en el puerperio y
lactancia. Mecanismos de accion en la madre y recién nacido. Utilizacion y manejo de
los farmacos en el puerperio con complicaciones. Indicaciones, interaccién

farmacoldgica y dosificacién.
10. El recién nacido con problemas de salud:

Objetivo: Conocer las alteraciones que presenta el RN que comprometen la adecuada
adaptacion a la vida extrauterina para poder administrar asistencia y cuidados

especificos en las distintas situaciones.
Recién nacido de alto riesgo. Clasificacién. Transporte neonatal.

El recién nacido con infeccion neonatal. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes.

Atencidn y cuidados.

El recién nacido prematuro. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes. Alta precoz.

Madres canguro. Atencién y cuidados.

El recién nacido de bajo peso. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes. Atencion y

cuidados.

El recién nacido con hiperbilirrubinemia. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes.

Atencion y cuidados.

El recién nacido con problemas respiratorios. Caracteristicas. Problemas mas

frecuentes. Atencion y cuidados.

El recién nacido con problemas neurolégicos. Caracteristicas. Problemas mas

frecuentes. Atencion y cuidados.
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El recién nacido con problemas renales. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes.

Atencidn y cuidados.

El recién nacido con malformaciones. Informacién a los padres acerca de los cuidados

especiales. Apoyo emocional. Atencién y cuidados.
Enfermeria de la Mujer y de la Familia

Esta materia tiene como finalidad dotar a la matrona en formacion de los
conocimientos que le capacitan para brindar atencién de enfermeria a la mujer no
gravida en situacién de salud a lo largo de su ciclo vital, promoviendo habitos y
actitudes saludables, asi como para valorar las principales alteraciones ginecolégicas y
su evolucidn, prondstico y tratamiento, que permita aplicar cuidados de matrona con

una vision integral.
11. Cuidado de la salud reproductiva de la mujer:

Objetivo: Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para prestar cuidados a la

mujer y a su pareja, a lo largo del ciclo reproductivo.

Programas de Atencién a la Mujer y Salud sexual y reproductiva. Atencion integral a la

mujer y familia. Actividades educativas y asistenciales.

Atencidn de la salud sexual y reproductiva de la mujer. Historia clinica. Técnica de
entrevista. Exploracion ginecoldgica. Citologia y toma de muestras. Exploraciones

complementarias. Exploracion mamaria.

Planificacién familiar y consejo contraceptivo. Contracepcién. Eleccion del método

contraceptivo. Atencién de matrona.

Métodos naturales. Clasificacidon. Asesoramiento, control y seguimiento. Atencion de

matrona.

Métodos de barrera. Clasificacion. Asesoramiento, control y seguimiento Atencién de
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matrona.

Contracepcion hormonal. Asesoramiento, control y seguimiento. Atencién de matrona.
Dispositivo intrauterino. Asesoramiento, control y seguimiento. Atencion de matrona.
Métodos quirurgicos. Asesoramiento, control y seguimiento. Atenciéon de matrona.

Contracepcidn en situaciones especiales. Contracepcién de emergencia. Puerperio,
lactancia, climaterio, VIH, otras. Asesoramiento, control y seguimiento. Atencién de

matrona

Interrupcion voluntaria del embarazo. Métodos de evacuacidn uterina. Asesoramiento,

control y seguimiento. Aspectos psicoldgicos. Atencién de matrona.

Pubertad y adolescencia. Evolucién morfoldgica y biolégica. Aspectos psicoldgicos vy
sociales. Informacién y educacion sexual. Contracepcion. Embarazo. Infecciones de
transmisidén sexual. Programas de jévenes. Problemas ginecolégicos en la pubertad y

en la adolescencia. Atencion de matrona.

Climaterio y menopausia. Cronologia del climaterio. Evolucién morfolégica y bioldgica.
Aspectos psicoldgicos y sociales. Problemas de salud mas frecuentes. Medidas que
promueven la salud. Tratamiento farmacoldgico. Tratamiento no farmacoldgico.

Programa de menopausia. Atencidon de matrona.

Farmacos en atencion a la salud sexual y reproductiva. Farmacologia en relacién a los
procesos reproductivos. Utilizacién y manejo de los farmacos. Indicaciones, interaccién

farmacoldgica y dosificacion.
12. Atencion a la mujer con problemas de salud reproductiva:

Objetivo: Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para prestar cuidados a la

mujer y a su pareja, a lo largo del ciclo reproductivo.

Alteraciones del ciclo menstrual. Epidemiologia. Clasificacién. Etiologia. Tratamiento.
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Atencion de matrona.
Infecciones de transmisidn sexual. Epidemiologia. Tratamiento. Atenciéon de matrona.

Procesos infecciosos del sistema reproductor. Etiologia. Clasificacién. Tratamiento.

Atencidon de matrona.

Dolor de origen pélvico. Dismenorrea. Sindrome premenstrual, Endometriosis y otros.

Tratamiento. Atencion de matrona.

Infertilidad y esterilidad. Clasificacion etiolégica. Exploraciones complementarias.

Técnicas de reproduccidn asistida. Aspectos psicoldgicos. Atencidn de matrona.
Malformaciones del aparato genital. Epidemiologia y clasificacidn.
Alteraciones benignas del aparato genital femenino. Atencion de matrona.

Alteraciones de la estatica genital. Prolapso uterino. Cistocele. Rectocele. Atencion de

matrona.

Incontinencia urinaria. Etiologia. Clasificacion. Factores de riesgo. Prevencion.

Tratamientos. Atencion de matrona.
Alteraciones benignas de la mama. Atencion de matrona.

Diagndstico precoz del cancer de mama y ginecoldgico. Programas de diagndstico
precoz y cribaje poblacional. Deteccién de los grupos de riesgo. Epidemiologia del
cancer de mama y ginecoldgico. Exploraciones y pruebas diagndsticas. Atencidén de

matrona.

Cancer ginecolégico y de mama. Cancer de vulva. Cancer del cuello uterino. Cancer de
endometrio. Sarcoma uterino. Cancer de ovario. Cancer de mama. Aspectos

psicolégicos. Atencién de matrona.

Farmacos en los problemas de salud sexual y reproductiva. Farmacologia en relacion a

los procesos reproductivos. Utilizacion y manejo de los farmacos. Indicaciones,
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interaccidon farmacolégica y dosificacién.

Intervenciones quirurgicas ginecolégicas. Cirugia ginecoldgica. Cirugia de la mama.

Atencion de matrona.

La paciente ginecoldgica hospitalizada. Cuidados preoperatorios. Cuidados
postoperatorios. Atencién a la paciente ginecolégica con problemas oncolégicos.

Atencion de matrona.

13. Epidemiologia y demografia en salud reproductiva:

Objetivo: Conocer los fundamentos tedricos y las aplicaciones de la demografia y la

epidemiologia a la Enfermeria Maternal y de la mujer

Epidemiologia. Frecuencia de los problemas de salud reproductiva. Prevalencia e

incidencia en problemas de salud reproductiva.

Pruebas diagndsticas en procesos de salud reproductiva. Sensibilidad y especificidad.

Valor predictivo positivo y negativo.

Demografia sanitaria maternal y reproductiva. Estructura de la poblacién. Piramides de
poblacién: interpretacién. Indices demograficos. Indices mas representativos del
fenédmeno reproductivo. Factor migratorio: influencia en los indices reproductivos del

pais. Politicas de poblacion.

Morbilidad reproductiva. Morbilidad de origen obstétrico. Morbilidad contraceptiva.

Morbilidad ginecoldgica. Propuestas de la Organizacién Mundial de la Salud.
14. Sexualidad:

Objetivo: Adquirir conocimientos sobre los elementos somadticos, emocionales,
intelectuales y sociales del ser humano para el desarrollo de actitudes responsables

hacia la conducta sexual.
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Conceptos generales. Concepto de sexo y sexualidad. Sexologia: evolucidn histérica.
Salud sexual. Nomenclatura sexoldgica. Obtenciéon de la informaciéon en la historia

clinica.

Socioantropologia de la sexualidad. Influencia de la cultura en la sexualidad. Fines de la
sexualidad. Perspectivas culturales en sexualidad. Mitos y tabues. Mutilacion genital

femenina.

Componentes de la sexualidad. Componentes biolégicos. Componentes psicosociales.
Identificacion de género. Roles sexuales. Orientacion sexual. Afectividad y sexualidad.

Formas de expresion.

Psicofisiologia sexual. Estimulos psicolégicos y estimulos biolégicos de la respuesta
sexual. Fisiologia de la respuesta sexual. Respuesta sexual femenina. Respuesta sexual

masculina. Modelos de patrén de respuesta sexual.

La sexualidad en la pubertad y en la adolescencia. Desarrollo de la sexualidad.
Informacién y educacién sanitaria. Intervenciones en los centros educativos.

Informacidén y educacion sanitaria. Atencidon de matrona.

La sexualidad en la etapa adulta. Actitudes sexuales y ajuste en las relaciones.

Informacidén y educacion sanitaria. Atencidon de matrona.

La sexualidad en el embarazo y en el puerperio. Factores que influyen en la respuesta

sexual. Conducta sexual. Informacién y educacidn sanitaria. Atencidon de matrona.

La sexualidad en el climaterio. Factores que influyen en la respuesta sexual. Conducta

sexual. Informacién y educacion sanitaria. Atencion de matrona.

Disfunciones sexuales. Clasificaciones. Principales causas de disfuncién sexual. Posibles

terapias. Actuacion de la matrona.

Problemas de salud y conducta sexual. Principales problemas que causan trastornos en

la sexualidad. Atencion de la matrona.
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Farmacos, drogas y conducta sexual. Informacién y educacion sanitaria.

Educacién sexual. Programas de educacién sexual. Actuacién de la matrona en los

diferentes ambitos de la educacién sexual.

Sexo y poder. Los roles de género en los medios de comunicacion. Publicidad.

Pornografia.

Abordaje de la sexualidad en la practica clinica. Actitudes de los profesionales. Técnica

de la entrevista.
15. Aspectos socioantropolégicos en salud reproductiva:

Objetivo: Conocer la influencia que tienen los factores antropoldgicoas, culturales y

sociales sobre la salud reproductiva de la mujer y sobre la familia.

Influencias socioculturales en los cuidados de salud reproductiva. Cultura y sociedad.

Significado social y cultural de la reproduccién.

Perspectiva de género. Significado social y cultural de ser mujer. Mujer y educacion.

Mujer y trabajo. Violencia contra las mujeres.

La familia y formas familiares. Estructuras familiares tradicionales. Estructuras
familiares en evolucidn. Las familias monoparentales. Funciones de la familia. Los roles

familiares. Atencidon de matrona.

Antropologia de la maternidad. Factores socioculturales que afectan la maternidad-

paternidad. La nueva dimensién de la paternidad y maternidad.

Mujer e inmigracion. La diversidad. Multiculturalidad. Duelo migratorio. Atencién de

matrona en las diferentes culturas.
16. Historia y evolucidn de la profesidon de matrona:

Objetivo: Dotar a la matrona de conocimientos sobre la historia, desarrollo, evolucién,

marco tedrico y competencias profesionales en Espafia.
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Historia y desarrollo de la profesion de matrona. Evolucion histérica de la profesion.

Desarrollo de la profesién en Espafia.

Marco tedrico profesional de la especialidad de Enfermeria Obstétrico- Ginecoldgica
(matrona). Mujer, salud, medio y rol profesional. Competencias profesionales de las
matronas. Relacién entre las matronas y las mujeres y sus familias. Relaciones de las

matronas con otros profesionales.
Educacién para la salud de la mujer

En esta materia la Matrona en Formacion adquirira conocimientos de la interaccién en
la ensefianza y aprendizaje necesarios para desarrollar programas de salud dirigidos a

la poblacién en el ambito de la especialidad.

Educacién para la salud de la mujer. Objetivos y funciones. Tendencias. Campos de

accién. La mujer como agente de educacion sanitaria.

Educacidn sanitaria individual y educacidn sanitaria grupal. Ventajas e inconvenientes.

Aplicaciones en los programas de salud de la mujer.

El aprendizaje en adultos. Teorias y estilos de aprendizaje. Caracteristicas del

aprendizaje en adultos.

Actitudes y comportamientos en salud. Consecuencias sobre la salud. Factores que
influyen en el comportamiento. Obstaculos para el cambio en habitos de salud de la

mujer.

El proceso comunicativo en la educacién para la salud de la mujer. Componentes de la
comunicacidon y tipos de comunicacién. Factores determinantes en el proceso

comunicativo. Obstaculos comunicativos.

Estrategias didacticas. Diferentes técnicas aplicadas a la educacion para la salud.

Eleccién de la técnica.
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Aplicacién de la dinamica de grupos en los programas educativos para la salud de la
mujer. Conduccién de grupos: qué es un grupo. El grupo como agente educador.

Dindmica de grupos.

Perspectiva de género en los programas de educacion para la salud. El constructo de
género como determinante de salud. El derecho de las mujeres a decidir sobre su

salud.

Elaboraciéon de un programa de educacidon sanitaria para la mujer. Objetivos:
elaboracién y caracteristicas. Guia didactica de actividades educativas. Evaluacién:

tipos de evaluacion.
Legislacion y Etica en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica Matrona

El propdsito de esta materia es que la matrona en formaciéon adquiera conocimientos
de la legislacidn vigente para la mujer y el recién nacido, asi como los problemas e
implicaciones legales que se puedan presentar en el ejercicio profesional de la

matrona.

Derechos de la mujer y del recién nacido. Evolucion histérica de los derechos de la
mujer. Constitucidon Espafola. Instituto de la Mujer. Institutos de la Mujer autondmicos
Planes de igualdad de la mujer. Resoluciones de las Conferencias Mundiales de la

Mujer. Legislacion sobre los derechos del recién nacido.

Derechos laborales y maternidad. Trabajo y embarazo. Peligrosidad. Despido y
embarazo. Trabajo y maternidad. Prestacidn por maternidad. Lactancia. Permisos.

Reduccion de jornada. Excedencia.

Aspectos éticos del trabajo de la matrona. Principios bioéticos. Modelos de toma de
decisiones éticas. Valores, creencias y actitudes. Cédigo de ética de la Confederacién

Internacional de Matronas. Objecién de conciencia. Secreto profesional.

Responsabilidades legales de la matrona. Responsabilidad civil y administrativa.
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Responsabilidad penal. Consentimiento informado. Lesiones al feto.

Control y proteccién del ejercicio profesional. Funciones especificas de la Matrona.
Directivas de Matronas de la Unidn Europea. Colegios profesionales. Confederacion

Internacional de Matronas. Asociaciones. Intrusismo profesional.

Nacimiento. Registro Civil: certificado de nacimiento. Inscripcién del recién nacido.

Supuesto de parto.

Reproduccidn asistida. Inseminacién artificial. Fecundacion in vitro y transferencia de
embriones. Maternidad subrogada. Manipulacion genética. Donacién de células

madre. Legislacion vigente.

Contracepcidn e interrupciéon del embarazo. Aspectos legales de la contracepcién.

Legislacién sobre la interrupcion voluntaria del embarazo.

Delitos contra la libertad sexual. Agresiones sexuales. Violencia de género. Abuso

sexual. Legislacidn vigente. Centros de denuncia y acogida.

Adopcién y acogimiento de un hijo. Organismos canalizadores. Requisitos. El nifo en

situacion de desamparo. Legislacién vigente
Administracion de los Servicios Obstétrico-Ginecoldgicos (Matrona)

El propdsito de esta materia es que la matrona en formacién reconozca las
caracteristicas del ciclo administrativo aplicado a los servicios Obstétricos y
Ginecoldgicos, permitiéndola desarrollar actitudes y habilidades para la aplicacién del

proceso administrativo.

Modelos de sistemas sanitarios en Espafia. Evolucion de los sistemas sanitarios.
Sistema sanitario publico. Sistema sanitario privado. Sistema sanitario mixto. Cartera

de servicios en salud materno-infantil y salud sexual y reproductiva.

Andlisis de la situacion. Caracteristicas sociodemograficas de la comunidad.
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Caracteristicas geograficas. Informacién demografica. Informacién socioecondmica.
Estudio de salud de la comunidad: indicadores de salud materno-infantil. Indicadores

de salud reproductiva. Informacién cualitativa. Recursos sanitarios disponibles.

El Hospital Materno-Infantil. Niveles de asistencia hospitalaria. Servicio de Obstetricia y
Ginecologia: unidades asistenciales. Servicio de Neonatologia: unidades asistenciales.
Gestion de recursos materiales. Estudio de recursos humanos. Ratios en las unidades

obstétrico-ginecoldgicas. Planificacién de actividades.

Atencidn Primaria-Comunitaria. Programa de Atencidn a la Mujer y Atencion a la Salud
Sexual y Reproductiva. Elaboracién de los programas de salud. Estudio de necesidades
para la puesta en marcha de un programa: recursos fisicos, materiales y humanos.
Elaboracién de ratios. Planificacion de actividades en el Programa de Atencidon a la

Mujer y Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva.

Elaboraciéon de objetivos. Objetivos de salud. Objetivos de reduccién de riesgo.

Objetivos de servicio y proteccion. Objetivos del grado de satisfaccién de la usuaria.

Sistemas de registro. Historia clinica. Registros especificos. Registros de actividades

asistenciales y educativas. Informatizacidn de los registros.

Coordinacién entre los diferentes niveles de atencidn sanitaria. Importancia de la

coordinacion entre los diferentes niveles.

Elaboracién de protocolos asistenciales. Metodologia. Grupos de trabajo. Circuitos

asistenciales.

Evaluacién de procesos y programas. Elaboracion de la memoria. Evaluacién de las
actividades. Evaluacién del proceso y resultados. Evaluacién de la satisfaccion de la
usuaria. Mejora continua de la calidad en la atencion materno-infantil y salud sexual y

reproductiva.

Acceso al mercado laboral. Confeccion de un curriculum vitae. La entrevista
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profesional.
Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecocoldgica Matrona

El propdsito de esta materia es dotar a la matrona en formacion de los conocimientos
y herramientas necesarias para fundamentar su practica clinica en la mejor evidencia
disponible, asi como para generar nuevo conocimiento y difundirlo en el ambito de la

comunidad cientifica.

Investigacion. Concepto y tipos. Metodologia de investigaciéon cuantitativa y

cualitativa. Fuentes de financiacion.

Estructura y contenido de un proyecto de investigacion. Antecedentes /Introduccidn.
Objetivos e hipdtesis. Metodologia: disefio, sujetos de estudio, variables, recogida de

datos y analisis de datos. Limitaciones. Otros apartados: cronograma, presupuesto.

Problemas, objetivos e hipdtesis. ldentificacién y definiciéon del problema de

investigacidn. Definicidn y formulacidn de objetivos e hipétesis.
Revisidn bibliografica. Bases de datos bibliograficas y otras fuentes de informacién.

Disefios en investigacidon. Tipos y caracteristicas de los estudios utilizados en
investigacion. Diferentes estudios observacionales y experimentales. Disefios con

metodologia cualitativa. Criterios para la seleccion del disefio mdas adecuado.

Sujetos de estudio. Definicidn y caracteristicas de los sujetos de estudio. Criterios de

seleccion. Calculo del tamafio muestral. Tipos de muestreo.

Recogida de datos. Variables de estudio e instrumentos/métodos de recogida de los
datos. Definicion de las variables: criterios y escalas de medida. Métodos e

instrumentos para la recogida de datos.

Andlisis de datos. Estadistica descriptiva e inferencial. Analisis de datos cualitativos. La

tabulacién y representacién grafica. Contraste de hipdtesis. Interpretacion de los
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datos.

Comunicacidon de los resultados. Presentacién de los resultados en investigacién.
Estructura y contenido de un articulo original. La presentacién oral de los trabajos.

Otras formas de comunicacion cientifica.

Practica clinica basada en la evidencia. Introduccién y conceptos basicos. Etapas de
una revision sistemadtica. Fuentes de informacidon y estrategia de busqueda.
Recopilacion y sintesis de la informacidn. Andlisis critico de articulos cientificos. Guias

de practica clinica: elaboracién, estructura y contenido.

Presentacién de una propuesta de un proyecto de investigacion.
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