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1. BIENVENIDA DE LA JEFA DE ESTUDIOS

Estimados Residentes,

Os felicitamos por haber completado con éxito vuestra formacidn universitaria y haber
superado las pruebas de acceso a la formacién sanitaria especializada, haciendo
extensiva nuestra felicitacién a vuestras familias, profesores y otras personas que os hayan
acompanado en este periodo de vuestra vida personal y profesional.

En nombre del Complejo Hospitalario de Navarra os damos la mds cordial bienvenida a
nuestro hospital, que nos hace sentirnos orgullosos de haber sido vuestra eleccion y os
frasladamos nuestro mds firme compromiso para tratar de ofertaros una excelente
formacion que cumpla con creces vuestras inquietudes y desborde vuestros objetivos de
desarrollo profesional y que por ahora la Pandemia ha hecho que nos actualicemos vy
adaptemos a este periodo.

La sociedad actual del bienestar se sostiene sobre dos pilares bdsicos, la educacién vy la
sanidad. En nuestro caso, nos corresponde a los profesionales en Ciencias de la Salud, el
frabajo bien hecho para satisfacer los principios de una sanidad universal, igualitaria y
publica, asi como de calidad asistencial e indudablemente de calidad docente, dentro
del continuum formativo en el postgrado o formacién sanitaria especializada.

El Complejo Hospitalario de Navarra como centro docente acreditado y hospital del siglo
XXI, se identifica con las tres misiones asistencial, docente e investigadora que genera,
tfransmite y consolida los conocimientos cientificos en la medicina dando una asistencia
segura y de calidad a los enfermos, asi como humana.

Desde la Gerencia y a través de la Comisién de Docencia se lleva a cabo el Plan de
Gestion de la Calidad Docente tratando de gestionar con exigencia y responsabilidad el
desarrollo de todos los programas formativos sanitarios de especialidades con
autoevaluacién continuada que genere un plan de mejora dindmico, actual y continuo.
Los Tutores son los primeros responsables de la gestidon docente del programa formativo
de cada especialidad, constituyendo una pieza clave en el éxito docente de nuestros
Residentes, contando con la colaboracion de todos y cada uno de los profesionales que
el hospital alberga.

El sistema de formacion basado en la adquisicion de competencias se sustenta tanto en
la adquisicion de conocimientos, de habilidades prdcticas y de actitudes o
profesionalismo, con el objetivo de formar al profesional del siglo XXI actual, innovador y
generoso, capacitado para dar una atencién de excelencia a nuestros pacientes y sus
familias, asi como de mantener unas relaciones inter e intraprofesionales y de
comunicacién con los compafieros en los equipos de trabagjo inter y multidisciplinar
eficientes.
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Esperamos que esta guia de acogida sea una herramienta facilitadora en vuestra
incorporacién e integracién tanto en cada uno de vuestros Servicios como en nuestro
Complejo.

A partir de este momento, quedo a vuestra entera disposicion para todo aguello que
consideréis.
Un saludo afectuoso,

Dra. Ana Sdez Ferndndez.

Jefa de Estudios del CHN

Vi
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2. COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

2. 1 Historia del Complejo Hospitalario de Navarra

Creado en 2010, se denomina Complejo Hospitalario de Navarra (CHN) al conjunto de
hospitales publicos del drea de Pamplona (Hospital de Navarra, Hospital Virgen del
Camino y Clinica Ubarmin), asi como al conjunto de actividades desarrolladas en la
Subdireccion de Ambulatorios y Asistencia especializada, que comprende la actividad
de consultas de especialistas que se desarrollan en el Centro Principe de Viang,
actividad de laboratorio y radiologia que da soporte a la Atencidn Primaria, servicio de
hospitalizacién a domicilio y asistencia especializada extrahospitalaria de los
ambulatorios Doctor San Martin y Tafalla

e Hospital Navarra inicid su construccidn en 1906, partié de una iniciativa privada
con la cesidon de terrenos del soto de Baranain por parte de Concepcion
Benitez., (Por escritura otorgada ante notario en 1900, Polonio Escold cedié
gratuitamente a Maria de la Concepcidn Benitez Ruiz, viuda de Berdstegui, los
terrenos del Soto de Barandin para construccion de un hospital.) Por ello en
ocasiones fue denominado como Hospital de Barandin. El proyecto fue del
arquitecto Enrique Epalza, asesorado por el médico Antonio Simonena. Se
organizaba con veintinueve edificios dispuestos en fres filas con pabellones,
capilla y viviendas para el personal. En 1913 se paralizd la construccién,
cuando ya estaban finalizados la capilla y varios pabellones. Los terrenos
fueron cedidos al ayuntamiento de Pamplona sin darle uso. En 1928 se
cedieron al Estado con el fin de instalar el Patronato Nacional de Ciegos, y de
esta forma se reiniciaron las obras. Tras desaparecer el patronato fue adqguirido
por la Diputacion Foral de Navarra y en 1932-33 se trasladaron a este lugar las
instalaciones y los enfermos del antiguo Hospital de la Misericordia, que estaba
donde hoy se encuentra el Museo de Navarra. Desde 1976 se replanted la
adecuacién funcional con diversas reformas y ampliaciones efectuadas en los
anos 80. En 1982, la Maternidad y Orfanato de Navarra se incorporaron al
hospital de Navarra, como servicio de Obstetricia y Ginecologia Las
ampliaciones y nuevos edificios se siguen efectuando a comienzos del siglo XXI.

e Hospital Virgen del Camino, fue inaugurado en 1964 como residencia
hospitalaria del Instituto Nacional de Previsidn y por ello conocido como "la
Residencia", fue uno de los dos hospitales terciarios ubicados en Pamplona que
cubria la asistencia sanitaria publica del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea en la Comunidad Foral de Navarra.

e Clinica Ubarmin Promovida por cuatro mutuas patronales de Navarra y
GuipUzcoaq, la clinica Ubarmin, ubicada en Elcano, a unos diez kildbmetros de
Pamplona fue construida en 1975, actualmente es el Edificio D del Complejo
Hospitalario de Navarra, uno de los Servicios que ofrece es Cirugia Ortopédica
y Traumatologia
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El Complejo Hospitalario de Navarra (CHN) se crea por Decreto Foral 19/2010, de 12 de
abril, mediante la integracién en una Unica entidad de direccidon y gestién de diferentes
estructuras de atencién especializada del Area de Pamplona. Se organiza del siguiente
modo:

e Cenfro A: anfiguo Hospital de Navarra, dividido en diferentes pabellones.

e Centro B: antiguo Hospital Virgen de Camino, que cuenta con un drea materno-
infantil y drea general.

e Cenfro C: infegra las estructuras ambulatorias, entre las que se encuentran el
Centro de Especialidades Principe de Viana, el Centro Sanitario Doctor San
Martin, el Ambulatorio de Tafalla y el Centro de Consultas Conde Oliveto.

e Centro D: antigua Clinica Ubarmin, dedicado a traumatologia y ortopedia.

e 13 Centros de Atencidon a la Salud Sexual y Reproductiva (CASSYR).

El CHN cuenta con algo mds de mil camas y una plantilla total cercana a los 6.000
profesionales, de los cuales casi el 20% son facultativos y facultativos especialistas,
agrupados en 43 servicios clinicos. Registra un volumen anual de mds de 40.000 ingresos,
33.000 intervenciones quirdrgicas y mds de 750.000 consultas.

Su poblacién de referencia es la correspondiente al Area de Pamplona como hospital
general de nivel terciario, si bien alcanza a toda la Comunidad Foral de Navarra en
determinados servicios de referencia.

Tiene como visibn estratégica avanzar hacia un hospital mds accesible a los y las
pacientes y sus necesidades asistenciales. Su actuacién se orienta a la prestacién de
servicios de calidad a través de la implicacion de los y las profesionales en la Gestién
Clinica. Como parte de sus lineas de accién prioritaria, busca potenciar programas como
la hospitalizacién domiciliaria, la atencidn a pacientes créonicos o la cirugia mayor
ambulatoria (CMA).

Su naturaleza docente se manifiesta mediante la colaboracién en la docencia prdctica
en titulaciones de grado y postgrado en ciencias de la salud de las universidades
radicadas en Navarra y de otros centros universitarios de fuera de Navarra; asi como en
la colaboracién en la formacién de profesionales técnicos de grado medio y superior de
la rama sanitaria dependientes del Departamento de Educacién del Gobierno de
Navarra. Este cardcter docente se expresa de forma inequivoca por la acreditacion
docente para la formacion sanitaria especializada en 40 especialidades diferenciadas
con un fotal de 92 plazas acreditadas.
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La Misiéon del Complejo Hospitalario de Navarra

-Tiene tres vertientes: asistencial, docente e investigadora.

-ActUa como hospital de referencia para el Area de referencia, para ofras Comunidades
Autdbnomas como hospital regional de nivel terciario y referente técnico especializado de
toda la Comunidad Foral de Navarra.

-Presta atencién urgente con cardcter universal, imparte docencia de grado, posgrado,
formacién continuada y realiza una importante labor de investigacion.

-Todas sus actividades se orientardn a satisfacer las necesidades y expectativas de la
poblacién, con criterios de equidad y mdxima eficacia, apoydndose para ello en el
compromiso activo e implicacion de todo su equipo de profesionales.

La visién

-Un hospital accesible que ejerza adecuadamente su papel en el confinuo asistencial de
los pacientes.

-Un hospital que tenga los procesos de gestidn por objetivos y del conocimiento como
principales herramientas de gestidn del proceso asistencial.

-Un hospital que reoriente su misién tradicional de hospitalizacién convencional basada
en especialidades médicas a otra centrada en procesos asistenciales integrados y
mulfidisciplinares.

-Un hospital gue integre la actividad asistencial con la docente investigadora para
alcanzar la excelencia.

-Un hospital sostenible que mejore su eficiencia mediante procesos organizativos y de
gestién orientados a satisfacer las necesidades de los pacientes.

Los valores

-Compromiso de los profesionales con la organizacion
-Corresponsabilidad y fransparencia

-Accesibilidad y continuidad de cuidados

-Cdalidad cientifico técnica y percibida

-Equidad en la distribucion de recursos

-Plan de Accidon - Complejo Hospitalario de Navarra
-Formacioén, investigacion e innovacién constantes
-Sostenibilidad del sistema sanitario

GUIA DE ACOGIDA DEL RESIDENTE CHN 2021 11
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2. 2. Organigrama

Gerencia del Complejo Hospitalario de Navarra ¢ Jesus Alfredo Martinez Larrea

Servicio de Gestién, Informacion y Evaluacion e Inmaculada Gimena Ramos
Servicio de Admision y Atencién al Ciudadano ® Concepcion Molina Pérez
Direccion Asistencial del CHN ¢ Maria Zandio Zorrilla
Subdireccidn Asistencial de Procesos Ambulatorios y Diagndstico e /sabel Rodrigo Rincon
Subdireccién Asistencial de Procesos Quirurgicos ¢ Jon Ariceta Iraola
Subdireccién Asistencial de Procesos de Hospitalizacion y Urgentes ¢ Estrella Petrina Jauregui
Banco de Sangre y Tejidos ® José Antonio Garcia Erce
Servicio de Apoyo a la Gestién Clinica y Continuidad Asistencial ¢ M.¢ Jesis Guembe Suescun
Direccion de Cuidados Sanitarios del CHN ¢ Marta Ancin Pagoto
Subdireccién de Cuidados Ambulatorios y Apoyo al Diagnéstico  Nerea Elizondo Rodriguez
Subdireccién de Cuidados de Procesos Quirirgicos y Recursos Materiales e Beatriz Schulz Pérez
Subdireccién de Cuidados de Hospitalizacion y Urgentes ¢ Elena Sota Pernaut

Direccién de Profesionales del CHN e Gabriel Izpura Liberal

Servicio de Personal y Relaciones Laborales ¢ Fernando Agreda Lizaldez

Direccion de Gestién Econdmica y Servicios Generales del CHN ® Milagros Larrayoz Dutrey

Servicio de Administracion y Servicios Generales ¢ Enrique Echavarren Zozaya

2.3 Datos asistenciales
En el Catdlogo de Hospitales 2020 del Ministerio de Servicios Sociales, Consumo y

Bienestar Social figura:
NIVEL ASISTENCIAL
Cédigo Identificativo: 310150

Establecimiento COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA Irunlarrea, 3 31008 Tel: 848422100
Fax: 848422281

Camas 1.097

Finalidad Asistencial GENERAL

Observaciones: (*) Formado por los anfiguos hospitales Virgen del Camino (31018),
Hospital de Navarra (31023) y Clinica Ubarmin (31016)

Dependencia Funcional SERVICIO NAVARRO DE SALUD- OSASUNBIDEA
Dependencia Patrimonial COMUNIDAD AUTONOMA
Concierto No

Acreditacion docente Si
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EQUIPOS DE ALTA TECNOLOGIA

9 TAC Tomografia Axial Computerizada

3 RM Resonancia Magnética

2 GAM Gammacdmara

1 HEM Sala de Hemodindmica

1 ASD Angiografia por Sustraccién Digital

1 LIT Litotricia Extracorporea por Ondas de Choque
4 ALl Acelerador de Particulas

4 MAMOS Mamografo

67 DIAL Equipos de Hemodidlisis

Fuente:
https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/prestaciones/centrosServiciosSNS/hospitales/
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2.4. Pandemia COVID en el CHN - AUZOLAN

Nuevo coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19)

2. 5. Comisiones, Comités y grupos de trabajo técnicos del CHN

La Junta Técnico Asistencial del CHN, comenzd con el inicio del proceso de constitucién
en 2013. Una parte de los componentes han sido elegidos por normativa propia y ofra
son los vocales natos en funcidon de las responsabilidades que asumen en la estructura
organizativa del CHN.

Componentes:

4Vocal : Nato (4)

4Cargo : Jefa de uno de los Servicios de Apoyo a la Direccion del CHN (1)

Inmaculada Gimena Ramos

4 Cargo : Presidente - Director Asistencial del CHN (1)

Maria Zandio Zorrilla

4 Cargo : Secretario - Director de Profesionales del CHN (1)

Gabriel Izpura Liberal

4 Cargo : Vicepresidente - Directora de Cuidados Sanitarios del CHN (1)

Marta Ancin Pagoto

Vocal : Electo (14)

4 Cargo : Representacion de las Direcciones de Area Clinica y Jefaturas de Servicio Asistenciales (2)

Maite Sarobe Caricas

Juan Luis Fernéndez Rodriguez

4 Cargo : Representacion de las Jefaturas de Area de Enfarmeria (1)

Reyes Medrano Gurrea

4 Cargo - Representacian de las jefaturas de Seccign y Clinicos (1)

Feo. Javier Herrera Cabezdn

4 Cargo : Representacion de |as Jefaturas de Unidad de Enfermeria (1)

M. |zabel Gomez Mufioz

4 Cargo : Representacion de los Adjuntos y Facultativos Especialistas (6)
W.# Pilar Anadon Senac
WL® turelia Mena Mur
Jesis M.? Elizalde Equinca
Enrique Miguel Balen Rivera
Diana Martinez Ciraugui

Cancepcidn Gofi Orayen

4 Cargo : Representacion del Personal Diplomado Sanitario (Z)

Matalia Ancizu Martinez

Miguel Angel Gonzalez Perote

4 Cargo : Representacion del Personal Residente en Formacion (1)

Maria Malumbres Chacdn
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Comités

2.6 Especialidades acreditadas.

N° Plazas Acreditadas en CHN

MIR/FIR/BIR/RIR EIR
Alergologia 1
Andlisis Clinicos
Anatomia Patologica
Anestesiologia y R.
Aparato Digestivo
Bioguimica Clinica
Cardiologia
Cirugia General y del A. D.
Cirugia Oral y Maxilofaciall
C.O. y Traumatologia
Cirugia Pedidtrica.
Cirugia Pldstica, Ey R.
Dermatologia MQ vy V
Endocrinologiay N
Farmacia Hospitalaria
UDM Geriatria
Hematologia y Hemoterapia
M.F. y Rehabilitacioén.
Medicina Intensiva
Medicina Interna
Medicina Nuclear
Microbiologia y Parasitologia
Neumologia
Neurocirugia
Neurofisiologia
Neurologia
Nefrologia
UDM Obstetricia y
Ginecologia
Oftalmologia
Oncologia Médica
Oncologia Radioterdpica
Otorrinolaringologia
UDM Pediatria y AA.EE
Radiodiagndstico
Radiofisica Hospitalaria
Reumatologia
Urologia
TOTAL

= IN[= = ININ|=|AINININDNIN|IMN|=|—= (=[] W|m W[ W|[N

N[—=[—=|W|o|—=|—=|NDN|[Ww| W

[00]
w
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J4

2.7 POE-Programa Oficial Especialidad y Protocolos de Supervision

PAgina del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: www.msc.es
= Profesionales = Programas Formativos de Especialistas
Programas Especialidades adaptados CHN

Protocolos de Supervision: Guias de Protocolo de Supervisidn

2.8. Situacidn

UROLOGIA
C.PLASTICA
C.MAXILOFACIAL

'! ORL

e~ = / OFTALMOLOGIA

G K_ . # a C.G. ENDOCRINO
ks D
- : CORAZON y
e =~

M. INTERNA
NEUMOLOGIA

C.G.MAMA

C.G.PARED
< C.VASCULAR TRAUMA ADULTO 3

C.TORACICA
NEFROLOGIA
REUMATOLOGIA

AREA DEL
NINO
T ea—

AREA DE LA
MUJER

M.INTERNA
GERIATRIA
INFECCIOSAS

ONCOLOGIAM
HEMATOLOGIA
ENDOCRINO
DIGESTIVO

CG.HBILIAR
CG.ES-GASTR
C.G.COLORECTAL

BANCO
SANGRE Y

TEJIDOS
T

e~
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CHN-B

CHN D - CLINICA UBARMIN
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. . C/. Irunlarrea, 3
CHN-A (anfiguo Hospital de Navarra) 31008 PAMPLONA
CHN-B (anfiguo Hospital Virgen del Camino) il Imeree, 4
31008 PAMPLONA
CHN-C (Centro de Especialidades Principe de Viana - C/. Irunlarrea, 3
Consultas Externas) 31008 PAMPLONA
Ctra. Aoiz, s/n

CHN-D (antigua Clinica Ubarmin) 31486 ELCANO/EGUES

C/. San Fermin, 29

Centro Sanitario Dr. San Martin 31004 PAMPLONA

C/. San Martin de Unx, 11

Ambulatorio de Tafalla 31300 TAFALLA

Ploza de la Paz, s/n

Centro Sanitario Conde Oliveto 31002 PAMPLONA

2.9. Alojamiento

Alojamientos cercanos al Complejo Hospitalario de Navarra

Alojamientos Olga - Hotel de 1 estrella Av. de Pio Xll, 32 bajo 609413622

Alojamiento/pension Mayte Av. de Pio XlI, 34- 686 47 99 66

Abba Reino de Navarra Hotel - Hotel 4 estrellas C/ Acella, 1-948 17 7575

Pensidn Pasadena Hotel 1 estrella Av. de Pio Xll, 32- 948 17 76 50

Alojamientos Estela Av. de Pio XlI, 32- 629 48 76 23- 948 17 48 60

Hotel Sancho Ramirez Hotel 3 estrellas. C/ Sancho Ramirez, 11-948 27 17 12

Pamplonahouse.com Calle Pedro |, 10-948 10 34 10

Gestion de Alojamientos y Servicios Inmobiliarios - Hotel 3 estrellas Trav/ Acella, 1-
948 25 02 50

Alojamientos Hostelet Hotel de 1 estrella Trav/ Acella, 2- 948 27 29 75

Hotel Sercotel Mendebaldea Suites Hotel de 3 estrellas C/ Irunlarrea 6-948 17 93 00

www.dirbnb.com
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https://www.alojamientosolga.com/
https://pensionmayte.com/
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http://www.hostelet.com/
https://www.mendebaldea.com/
http://www.airbnb.com/
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2.10 Intranet Complejo Hospitalario de Navarra

En la pdgina Web del Complejo Hospitalario de Navarra, hay un apartado para la
Formacion Sanitaria Especializada, donde se puede encontrar informacién sobre
actividades y trdmites de la Formacién Especializada.

SEGURIDAD, planes y

13 s protocolos
| { Il
5 5 Protocolos
dros d d JuntaTécnico Asistendal asistenciales CHN
A Clos 0e a0 Comisiones - G. Trabajo
Incidencias ‘

Reserva de salas ‘

Enlaces de interés ‘

Preguntas frecuentes

Direccion de
Profesionales

Servicios Médicos Direccién de Cuidados
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> — —— Organizaciony Modelo Asistencial y
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Especializada

Intranet Formacidén Sanitaria Especializada

Comision de Docenda de Formacion Sanitaria Espedalizada del CHN

Agends 000~
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La Comisién de Docencia del CHN es o érgana docere colegiado o Le nermativa interma y e régimen de fungaramiento aprobado por la Bl Plan de Gestin de la Calidad Docente se presenta como lo
que correspande organzar |a formacin especiaizada, supenviser su  Comisicn Ge Docenda en sesion ordinaria e 10 Ge abri de 2014, supone  bemamients bdsice para la evaocdn y la mejora continua de |2 |Curso de Protecriin Radiokigica (OBLIGATORIO R1)

¥ controlar un avance hacia los nuevos retos docentes y asistendales del CAI. Formacitn Espedalizada en Ciencias de la Salud del Compleio Hospitalario
los programas formativos de las distintas espeaalidates. e Navarma, gunto de encuentro erire |z ensenznzz de graco, posgrado y | -
del continup farmativo en educacion médica. FesR2
& swum noun
Misién
Cursa de Wtriciin
+ Consolidar las tres asitencial, docente 3 (oBLIGATORIO 12)
+ Definir ol perfi 4=l Complejo Hositalario de Navarra Dacentz del Siglo YXI, con vacacién integradora del desarrollo docente e investigador, como centro de Ia excelendia asitencial. —
» Considerar al Complejo docente protagonists de |a ensefiznza de la Medicina. ]
+ Contemplar al Complejo punto de encuenira entre I ensefianzz de grada, posgrado y del continuo formativo en educasin médica. - —
+ Mantener el compromiso de formar especalistas excelentes. = =
Visién Cursade Poteccsin Radindgica (OBLIGATORIO RY)
) ESR2 Vacenaciin
.l i el ntada a mejorar 2 sanidad ofertada 2 la saciedad, frenteala
» Entono doosnte identificande las dreas y las acriones de mejora en las pradicas docentes, COVID-19 en
4 Gestisn del conocimients  través de Sstemss de calidad como medic para formar en Ia excelencis. profesanales
» Relasones Universidad/Sistema Sanitario: Doctorado en Nedicng, Master. SesION
. - ; amc
 La formacidn en investigacién en el smbito bospitalario o
+ La investigacion dinica como una necesidad. DOCENTE
n Bux %2728
Valores ==
cursodebuenaspricicas e
igacsin en de
+ Plan de Gestién de la Calidad Docente. Norma UNE-ISO 9001:200S. s Salud (DBLIGATORIO R2)
‘Adecuada promaién, ordenatiéin, coordinacion, gestién y evahiacin e actividades relagonadas con la formatién de los Especilistas en Formacin. I
EcSRL

Contacto M
- [correo electrénico:
Comtsamidcnanaaes
[Teléfonos de contacto:

848422514
1848 42 95 65
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Intranet Sanitaria del Gobierno de Navarra

) CUMIAGID LY SEGUR L

A"zou" Quiénes somos i ia al Paciente l F I F i6 igacién  Si de Inf ion i

INFORMATIVO PARA PROFESIONALES DEL CHN
18 de febrero de 2021

@ Capitulo: 1. PANDEMIA COVID-19

Situacion epidemiologica

Continda en la Gitima semana, del 8 al 14 de febrero, |a tendencia descendente en los datos de positividad de las pruebas realizadas y el
numero de casos positivos con estabilizacion de la presion hospitalaria.

+info

Seguimiento de la campana de vacunacion de profesionales en el CHN

= |

- Se avanza en la campaiia de vacunacion COVID-19 en el CHN. En el momento actual han recibido una primera dosis de vacuna
. 5255 profesionales y se ha completado la vacunacion de un total de 961 profesionales. Desde |a Direccion se mantiene el objetivo
de vacunar al personal del CHN en el primer trimestre del 2021.

+info

Administracion de vacunas a pacientes que ingresen en residencias desde el CHN

Desde la Direccién del CHN se ha acordado, con Derechos Sociales y la Unidad de Asistencia Sociosanitaria de Atencidn Primaria,
que a los y las pacientes que vayan a ingresar en una residencia desde el CHN (nuevo ingreso) se les intente administrar la primera
dosis de la vacunacion COVID-19, sila situacion clinica lo permite.

+info
@ Capitulo: 3. CONVOCATORIAS Y EMPLEO
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2.11 Guias Formativas CHN
Guias formativas adaptados CHN

HN/DocnvFSE/De

Archivo Ecicién Ver Favoritos Hemamientas Ayuda
7o &) sitios sugeridos »

El comple jo hospitalarie de Navarra cuenta con 36 servicios acreditados para la docenda.

FESS

T YA BRI ol
P -
[ri—

PR L OB ARATO AT Gt

P
‘oncomcis e e
ovenats aTTERES D2l
R ——
e Mg e v
P
Aaaisics o
[
A

Subcomision de Enfermeria de la Comision de Docencia de FSE

Subcomision de Enfermeria de la Comisién de Docendia de F.5.E.

FUNCIONES Y OBJETIVOS Tee Hosbre
140 hay elementos que mostrar en esta vista de s biblotaca de documentos "Subcomisién de Enfermeris”. Paca crear un slement, haga dic en “Agregar nievo
documents”, abajo.

Las definidas por la Disposicién Adscionsl Cuarts del Real Decreto 450/2005:

= Agregar nuevo documento

.la v gestion de alos enfermercs en formacien.
® Las funcianes de informacién, coordinacin, gestién y supervisidn del desarrollo de los acusrdos alcanzades en Ia Comisién de Docencia relativos
a formacidn EIR.

* La coordi los distintos disposith editados para la formacién EIR.
+ Elear los acuerdos de la Subcomisién en aspectos relevantes para ser refrendados y aprobados en Comisién de Dacencia del Centro.

COMPONENTES

Dra. Ana Sdez Ferndndez - Presidenta de la Comisién de Docencia de Farmacin Sanitaria Especializada
Diis. Ana Mateo Cervers - Presidents de la Subcomisién de Docsncia de Enfermeria

Dfia. Beatriz Bidegain Egea - Vocal Tutors EIR de s UDM de Peduatris

DA, Edurne Lecea Malagon - Vacal Tulora EIR de ls UDM d Pediatria

DR, Aracel Mejias hménez - Vocal Tutara EIR de ka UDM de Obstetricia y Ginecolegia
Dfia. Mentserrat Part Gameno - Vocal Tutora EIR de la UDM de Obstetricia y Ginecologia
DA, Gloria Urbistonda Lasa - Vocal Tutora EIR de la UDM de Geriatria

Difa. Thamara Demene Domene - Vocal Tutora ETR de la UDM de Genatria

Dit. Laura Armifio Alanso - Voes) Residente EIR de |a UDM d Pediatria

Difa. Alicia Garrén Rodriguez - Viocal Residente EIR de la UDM de Obstetrica y Ginecologla
Diis. Ruth Calva Lzaguerr - Vocsl Residente EIR de ls UDM de Genatria

DA, Nohia Arraiza Guline - Vocal representante EIR de la UDM Familiar y Comunitaria

P I
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2.12 Tramites Administrativos a la incorporacion al CHN

El residente debe readlizar una serie de trdmites obligados, que le permitirdn tomar
posesion de su plaza y abrir su expediente académico-laboral.

1. Salud Laboral, concertar cita para la revision médica 848 422 097 6 848 422 352. (Este
requisito es fundamental, porque sin el cual no se hard efectiva la incorporacién a la
plaza, por lo menos debéis tener concertada la cita antes de la firma del contrato. El
plazo mdximo para realizar el examen médico es de 3 meses). Pendiente actualizar

PROTOCOLO COVID-19

A los Residentes que se incorporan se les incluye una encuesta epidemiolégica,
informacion y otros frente a SARS-CoV -2;

Serologia, aquellos cuya serologia fuera IgM positiva con IgG negativa o si Ac totales
positivos con IgM e IgG negativas, se le solicitard PCR. Pendiente actualizar

Formacion especifica coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19)

e PREVENCION DE LA INFECCION POR SARS-COV2. 5 h

e COVID 19 PATOGENESIS DE LA ENFERMEDAD.CARACTERISTICAS CLINICAS Y
ABORDAJE INTEGRAL DEL PACIENTE A EFECTO DE COVID19.5 h

e CIRCUITOS ASISTENCIALES ESPECIFICOS DE ATENCION A LA COVID EN NAVARRA. 5
h

AUZOLAN WEB coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19)
https://gcsalud.admon-
cfnavarra.es/Salud03/CHN/Informacion/ProtocolosAsistenciales/Coronavirus/Paginas/def

ault.aspx

Documentos del CHN

a_Marco ético (4)

b_Circuitos de atencién y pruebas SARS-Cov2 (9)
c_Prevencion y proteccion (25)

d_Asistencia (27)

e_Acompanantes (8)

f_Recomendaciones (12)

g_Carteleria Informativa (5)

h_Instrucciones y Circulares (4)

i_Manual Covid19 CHN (1)
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10 DE NAVARRA

2. Servicio de Personal y relaciones Laborales. Documentacién a entregar

>  Edificio CHN-B (junto a Urgencias de Pediatria) — Telf. 848 42265

e FOTOCOPIA DEL DNI:

e Extranjeros, que no tienen el NIE (DNI convalidado), deben ir a la Oficina de
Extranjeria
Av. GuipUzcoa n° 40 (Tf. 948 97 92 00)

e Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales del Ministerio de
Justicia, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual a los que se refiere el precepto legal
antes transcrito.

Este cerlificado negativo constituye un requisito para el acceso y ejercicio de la
Formacién Sanitaria Especializada aportardn en el acto de toma de posesion de sus
plazas obtener el citado certificado por alguno de los siguientes procedimientos:

* Mediante autorizacién en el Servicio de Personal.

* Por via telemdtica en la Sede Electréonica del Ministerio de Justicia
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-
central

* De forma presencial o por correo postal dirigido a las Gerencias territoriales o
al Centro de Atencidn al ciudadano del Ministerio de Justicia, calle La Bolsa, 6,
Madrid

Direcciones vy teléfonos del Ministerio de Justicia

¢ De forma presencial en Pamplona: C/ Virgen del Puy n° 1

+  FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
En Pamplona, se solicita en Avda. Conde Oliveto n® 7-9 (Tf. 948 289 200)

e 1 FOTO TAMANO CARNET

+ FOTOCOPIA DEL TITULO COMPULSADA
Registro del CHN, Pabelldn Azul. Con cita previa. Lievar original y fotocopia.

EXTRANJEROS: HOMOLOGACION DEL MINISTERIO.
*  FOTOCOPIA DEL NUMERO DE CUENTA DEL BANCO: que aparezca el Titular

e SALUD LABORAL, concertar cita para la revision médica 848 422 097 6 848 422 352.
(Este requisito es fundamental, porque si el podrias incluso perder la plaza, por lo
menos debéis tener concertada la cita antes de la firma del contrato).

+ CERTIFICADO DE COLEGIACION

¢ Colegio Oficial de Médicos: Avda. Baja Navarra, 47 (Tf. 948 226 093 - Fax 948 226
528) admon@medena.es
Informacion en este enlace

¢ Colegio Oficial de Farmacéuticos de Navarra: C/ Navas de Tolosa, 19 bajo, 3°
Pamplona - info@cof-navarra.com
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Informacion en este enlace

e Colegio Oficial de Enfermeria: C/ Pintor Maeztu n° 4, 1°A (948251543-948251357)
info@enfermerianavarra.com
Informacioén en este enlace

e Colegio Oficial de Fisicos www.cofis.es

SI ES EXTRANJERO

* permiso de residencia actualizado (Telf. 948 29 29 30)

SERVICIO DE PERSONAL Edificio B (junto a Urgencias de Pediatria) — Telf. 848 42265

Ademds de esto la Secretaria de la Comision de Docencia requiere los datos que se
solicitan en el formulario online

3. Secretaria Comisién Docencia CHN

» Pasillo central del Centro A (anfiguo Hospital de Navarra).
Pabelldn H. Planta baja. Al lado Salén Actos CNH-A.

Telf.: 848 422514 -429565
Acudird a Secretaria para recibir informacion general sobre los trdmites que debe realizar
para la incorporacién y toda aquella informacidn que precise.
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Documentos para entregar en la Secretaria de la Comision de Docencia

e 1 FOTO TAMANO CARNET + FOTOGRAFIA DIGITAL
e ACREDITACION MIR / BIR / FIR / RIR/ EIR, original firmada por el interesado

e FOTOCOPIA DEL TITULO COMPULSADA
Registro del CHN, Pabellén Azul

e Formulario datos online completarlo

También enviardn la documentacion entregada en papel, escaneada a

comdocmir@navarra.es

A partir del dia 21 de junio solicitar cita previa para tramitar la tarjeta TIP. El dia de la cita,
acudir al Pabelldon Azul con el DNI.

Para solicitar cita previa es necesario llamar al 948 012 012 o seguir el siguiente enlace:

https://outlook.office3é5.com/owa/calendar/registroCHN@citaprevianavarra-office.com/bookings/

—

Buzdn de Quejas y Reclamaciones
En la enfrada de la Secretaria de la Comision de Docencia, se encuentra el buzén para
poder depositar quejas, reclamaciones o sugerencias de mejora.
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Tablones de anuncios

En el pasillo de la Secretaria de la Comision de Docencia se encuentras dos tablones de
anuncios con informacion de interés para Residentes y Tutores sobre la Formacién
Sanitaria Especializada.
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Los tablones de anuncio en concreto tienen informacion de:
- Plan de Formacién transversal comun para Residentes
- Cursos
- Talleres
- Sesiones Clinicas Generales Docentes
- English Clinical Sessions
- Actudlidad sobre Formacién Sanitaria Especializada

4. Oficina de Tarjeta Inteligente Profesional (TIP)

La Tarjeta Inteligente Profesional (TIP) es una tarjeta de identificacion para el personal
asistencial cuya utilizacion estd en relacidon con el dmbito profesional. Los Residentes irdn
identificados siempre con la Tarjeta que se les confeccionard en la oficina del Pabelldn
Azul

» Pabelldn Azul. Lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas

Orden SS1/81/2017, de 19 de enero, por la gue se publica el Acuerdo de la Comisidn de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el gue se determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar y proteger el
derecho ala intimidad del paciente por los alumnos v residentes en Ciencias de la Salud.

A partir del dia 22 de junio pueden acudir al Pabellén Azul con el DNI. Preferiblemente no
acudir en grupo.

5. Lenceria-Uniformidad

Los tramites relacionados para recoger las batas y los uniformes, asi como para solicitar la
taquilla, se puede consultar en los distintos departamentos de lenceria.
Dirigirse a la que corresponda segun la especialidad.

-Lenceria edificio CHN-A. Telf.: 22278- Sandra

Ubicacién lenceria: sétano del pabelldn H

Horario. Lunes a sdbado vy festivos de 7:20-22h.
Domingo de 7:20-15:00h.

-Lenceria edificio CHN-B. TIf:29994- Marisol
Ubicacion lenceria sétano del edificio maternal
Horario: lunes a viernes de 7:15- 22h.
Sdbado vy festivos de 7:30-22h.
Domingo de 7:30-15h.

-Lenceria Edificio CCl Telf.: 22841
Ubicacion lenceria y vestuarios: sdétano del edificio.
Horario. Lunes a viernes de 7,30- 9,15h. / 13,45-14,50h.
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2.13. Vacaciones, Permisos y Bajas laborales 2021

Como Residente, y en lo que se refiere a estos conceptos, se aplican las normas
correspondientes al Personal del Complejo Hospitalario.

El periodo de vacaciones anuales reglamentarias es de 27 dias laborables

Existen 3 dias de asuntos propios para disfrutar dentro del aino natural.

Las horas de asuntos propios se podrdn disfrutar por horas. Sin embargo, las vacaciones
se deberdn disfrutar en dias completos.

Existe una normativa que se refiere al disfrute de vacaciones, licencias y permisos,
Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero
(hitp://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp2r=29787). Las circunstancias y condiciones
en que éstos se establecen son las siguientes:

1.- Fallecimiento, enfermedad grave o intervencién quirirgica de familiares-Los recogidos
en los articulos del 22 al 25 de dicho Decreto Foral.

2.- Matrimonio: 15 dias naturales, contando desde el dia del enlace.

3.- Nacimiento de un hijo. Permiso paterno de 28 dias.

4 .- Traslado de domicilio: 1 dia.

5.- Existen otras circunstancias que son motivo de permiso retribuido pero que exceden el
objeto de esta guia: deber publico o privado, elecciones de cardcter politico, lactancia
materna, maternidad y adopcion.

Para la solicitud de las vacaciones reglamentarias, dias de libre disposicidn y permisos
retribuidos, existen impresos que estdn a vuestra disposicidon en la secretaria de vuestro
Servicio/Unidad. Igualmente puede usarse la herramienta online Gestor de vacaciones.
http://portalempleado.admon-cfnavarra.es/herramientas/herramientas/herramientas-
generales en el apartado de gestion de vacaciones, donde redlizar las solicitudes
correspondientes.

Cuando éstos sean por causa previsible deberdn presentarse con la mayor antelacién
posible.

En el caso de baja por enfermedad u otros motivos, se notificard la misma al Jefe del
Servicio al que se esté adscrito y a la Secretaria de la Comision de Docencia, ademds de
entregar el parte a Personal. La entrega deberd hacerse efectiva en menos de dos dias
desde que la baja se produce.

En caso de que durante el periodo de baja estuviera prevista la realizaciéon de alguna
guardia, se avisard a los responsables asistenciales correspondientes de la organizacion
de las guardias.
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3. COMISION DE DOCENCIA/SUBCOMISION DE ENFERMERIA

e Dra. Ana Sdez Ferndndez - Jefa de Estudios CHN-Presidenta de la Comisibn de
Docencia y Presidenta de la Subcomision de Enfemeria

e Dr. Jose Ignacio Elejalde Guerra - Vicepresidente de la Comisién de Docencia-

e -Vocal Tutor de Medicina Interna

e Dr. Eva Rupérez Garcia Secretaria-Vocal Tutora de la UDM de Pediatria

e Dna. Ana Mateo Cervera-Vicepresidenta de la Subcomision de Enfermeria

e Dia. Olga Diaz de Rada Pardo - Vocal del Departamento de Salud. SNS-O

e Dra. Ana Barcos Urtiaga — Vocal de la UD de Medicina Preventiva y Salud Publica

e Dr. Manuel Cuesta Zorita — Vocal de la UDM de Salud Mental

e Dra. Vega Garcia Lépez-Vocal de la UD de Medicina del Trabajo

e Dra. Maria Ruiz de la Cuesta Mufoz — Vocal de la UDM de Atencidon Familiar y
Comunitaria

e Dr. Julio Duart Clemente — Vocal de la Comision Mixta

e Dr. Pedro Lasanta Garcia - Vocal del Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia

e Dra. Aitziber Munarriz Arizcuren-Vocal Tutora de Cardiologia

e Dr. Aitor Ansotegui Herndndez- Vocal Tutor de Medicina Intensiva

e Dra. Carolina Purroy Irurzun- Vocal Tutora de Nefrologia

e Dra. Ascension Zabalegui Goicoechea-Vocal Tutora de Andlisis Clinicos

e D. Arturo Lecumberri Aznarez- Vocal Residente de Oncologia Médica

e D. Hodei Rodrigo Pérez — Vocal Residente de Medicina Intensiva

e Dna. Laura Aparicio Cordero-Vocal Residente de Medicina Interna

e Dia. Chenhui Chen-Vocal Residente de la UDM de Geriatria

e D.Irene Romero Redondo - Vocal Residente de Cirugia Ortopédica y Traumatologia

e Dia. Victoria Barrabés Solanes Vocal Residente de la UDM de Atencién Familiar y
Comunitaria

GUIA DE ACOGIDA DEL RESIDENTE CHN 2021 30



COMPLEJO
HOSPITALARIO
DE NAVARRA

COMISION DE DOCENCIA
SUBCOMISION DE ENFERMERIA

COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

3.1. Funciones

La Comision de Docencia del Complejo Hospitalario de Navarra es el érgano colegiado
gue se constituye al amparo del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero y estd

encarg

ada de velar por la mdxima eficacia en el desarrollo de los programas de

formaciéon de Especialistas, asi como de la Evaluacién Anual y Final de los mismos.

La Comisién tiene la responsabilidad de tomar las decisiones que aseguren el desarrollo y
la calidad de las actividades formativas, basdndose en los programas y normas
planteados por las Comisiones Nacionales y el Consejo Nacional de Especialidades
ademds vigilard el cumplimiento de lo establecido en los contratos que regulan las
relaciones docentes y laborales de Residentes.

3.2 SUBCOMISION DE ENFERMERIA

Dra. Ana Sdez Ferndndez - Jefa de Estudios CHN-Presidenta de la Comisién de
Docencia y Presidenta de la Subcomision de Enfermeria

Diha. Ana Mateo Cervera - Vicepresidenta de la Subcomision de Docencia de
Enfermeria

Dna. Beatriz Bidegain Egea- Vocal Tutora EIR de la UDM de Pediatria

Dia. Edurne Lecea Malagén -Vocal Tutora EIR de la UDM de Pediatria

Dha. Araceli Mejias Jiménez- Vocal Tutora EIR de la UDM de Obstetricia vy
Ginecologia

Dnha. Montserrat Port Gimeno- Vocal Tutora EIR de la UDM de Obstetricia vy
Ginecologia

Dna. Thamara Domene Domene-Vocal Tutora EIR de la UDM de Geriatria

Dna. Gloria Urbistondo Lasa- Vocal Tutora EIR de la UDM de Geriatria

Dia. Laura Armino Alonso-Vocal Residente EIR de la UDM de Pediatria

Dia. Alicia Garrén Rodriguez-Vocal Residente EIR de la UDM de Obstetricia y
Ginecologia

Dia. Ruth Calvo Izaguirre-Vocal Residente EIR de la UDM de Geriatria
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX- Vocal EIR en representacién de Urgencias

XXXXXXXXXXXX Vocal en representacion EIR-UDM Familiar y Comunitaria

Dna. Nahia Arraiza Gulina Vocal Residente en representacion EIR-UDM Familiar y
Comunitaria

Funciones

Las definidas por la Disposiciéon Adicional Cuarta del Real Decreto 450/2005: La
coordinacion y gestion de aspectos especificos relativos a los enfermeros en formacion.

Las fun

ciones de informacién, coordinacion, gestién y supervisidon del desarrollo de los

acuerdos alcanzados en la Comision de Docencia relativos a la formacién EIR. La
coordinacion con los distintos dispositivos acreditados para la formacion EIR. Elevar los
acuerdos de la Subcomision en aspectos relevantes para ser refrendados y aprobados
en Comisién de Docencia del Centro.
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3.3. Figuras docentes

JEFA DE ESTUDIOS

La Jefa de Estudios es la figura docente a la que corresponde la direccidn de las
actividades de planificacién, organizacidén, gestidon y supervisibn de la docencia
especializada en el Complejo Hospitalario de Navarra.

Como Presidenta de la Comision de Docencia y de la Subcomisidén de Enfermeria es la
responsable de que se cumplan puntualmente las funciones encomendadas a este
érgano, estimulando su actividad y ejecutando sus acuerdos. Asimismo, asume la
representacion de la Comision de Docencia participando en los correspondientes
érganos del centro, con el fin de asegurar y garantizar la coordinacién de la docencia
en la actividad asistencial ordinaria, continuada y de urgencias del centro.

TUTOR

El Tutor tiene la misidén de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los
conocimientos, habilidades y actitudes del Residente a fin de garantizar el cumplimento
del programa formativo de la especialidad de que se frafe

3.4 Actividades docentes

SESIONES CLINICAS GENERALES DOCENTES

Mensualmente la Comision de Docencia y la Subcomision de Enfermeria organiza
sesiones clinicas generales docentes con temas de interés para los residentes, cada mes
la sesidn es impartida por un servicio diferente, estds sesiones cuenta con la acreditacion
como actividad de Formacién continuada para facultativos especialistas adjuntos.

Las sesiones por ahora y debido a la Pandemia se realizan en streaming el tercer jueves
de cada mes, en horario de 8.00 a 9.00h desde el saldon de actos B

En reunion de la Comisién de Docencia de fecha 8 de noviembre de 2012 se acordd que
sea obligatorio acudir al 80% de las Sesiones que se organicen y se tendrd en cuenta a la
hora de la evaluacion.
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ENGLISH CLINICAL SESSIONS

La Comisién de Docencia inicié en 2010, en colaboraciéon con el INAP y la UPNA, un taller
de sesiones clinicas en inglés. La finalidad de este programa es mejorar la capacidad y la
confianza en el uso oral del inglés integrado en las tareas diarias de los médicos para
utilizarlo como una herramienta para la mejora del inglés.

En reunién de fecha 10 de abril de 2014 se acordd integrar esta actividad en uno de los
anos de residencia como obligatoria dentro del plan transversal de formacién de los
Residentes. Se acuerda que el 2° ano de formacién parece el idéneo para llevar a cabo
esta actividad exigiendo una asistencia al 80% de las sesiones (quincenales en un
principio). La asistencia del resto de Especialistas en Formacién es opcional.

Las sesiones se realizan quincenalmente los martes de cada mes en horario de 15.15 a
16.00 h en el Aula Docente —-A, y salén de Actos. Se realizan dos sesiones simultdneas una
impartida por el INAP por un profesor nativo, de cardcter tedrico, uso del inglés en
presentaciones, como exponer, etc. Y ofra impartida por los Residentes con contenido
clinico relacionado con su Especialidad.

En el curso 2017-18 como novedad participan en las ECS los residentes de primer y
segundo ano. Los de primer ano en calidad de discentes y los de segundo en calidad de
discentes y ponentes

En el curso 2018-2019 se ha mantenido el mismo formato con la participacion de los
residentes de primer y segundo ano. Se debe asistir al 80% de las sesiones para obtener
el certificado del INAP idiomas.

En el curso 2019-2020 como novedad, acuden en dias distintos los residentes de primer y
segundo ano y a su vez se divide el grupo en dos. Este curso fodos los Residentes son
discentes y ponentes.

Desde el curso 2020-2021 y por ahora se celebran en formato online. Las sesiones tedricas
son en streaming al igual que las presentaciones por parte de los Residentes.

3.4 Ubicaciodn

Jefatura de Estudios

En el pasillo central del CHN- A (antiguo Hospital de Navarra). Planta Baja. Pabelldn H se
encuentra el despacho de la Jefa de Estudios, Dra. Ana Sdez Ferndndez, a quien podéis
dirigiros concertando entrevista a través de la Secretaria.

Secretaria

La Secretaria de la Comision de Docencia se ubica aneja al despacho de la Jefatura de
Estudios y al lado del Saldon Actos CHN-A

El horario de atencién es de 8-10.30h y de 12.30 a 15h

Teléfonos exteriores directo 848422514 - 848429565

Teléfonos internos: 22514 — 29565

comdocmir@navarra.es
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Se dispone de tabldén de anuncios, al lado de la Secretaria de Docencia, donde se
expone informacién sobre cursos, congresos, sesiones clinicas generales docentes,
convocatorias de becas, ayudas, avisos y cualquier otra informacién de interés para los
Residentes.

Todos los Residentes serdn informados también de aquellos asuntos que puedan serles de
interés mediante correo electréonico por la Secretaria de Docencia o en la Intranet del
Complejo Hospitalario de Navarra.

3.5 1V Plan Gestion de la Calidad 2019.version 4.3. diciembre 2020

IV PLAN CALIDAD DOCENTE 2019.versién 4.3. diciembre 2020

3.6 Normativa Interna CD

Normativa Interna Comisidn Docencia CHN

3.7 Memoria actividad 2020

Memoria Actividad Comision de Docencia 2020

3.8 Manual Guardias Urgencias 2016

Manual de Acogida del Servicio de Urgencias para el Residente 2016

3.7 Manual Guardias Planta 2016

Manual Guardias en Planta u Hospitalizaciéon 2016

3.8 Plan de Cobertura de contingencia de Guardias de Residentes. 4 enero 2021

Plan de Cobertura de contingencia de Guardias de Residentes.4 enero 2021

4. TUTORES

4.1 Funciones

El Tutor tiene la misidén de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los
conocimientos, habilidades y actitudes del Residente a fin de garantizar el cumplimento
del programa formativo de la especialidad de que se trate. Es el primer responsable del
proceso de ensenanza-aprendizaje del Residente, por lo que mantendrd con este un
contacto confinuo y estructurado, mediante un cronograma de actuaciones y
evaluaciones.

Mantendrd entrevistas periddicas con otros Tutores y profesionales que intervengan en la
formacion del residente, con los que analizard el proceso continuado de aprendizaje y
los correspondientes informes de evaluaciéon formativa que incluirdn los de las rotaciones
realizadas. Tendrd asignados hasta un mdéximo de cinco residentes.
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Las principales funciones del Tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar
todo el proceso de formacion, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la
imparticién del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncidn progresiva de

responsabilidades y la capacidad investigadora del residente.

4.2 listado
Especialidad Nombre Correo
im.olaguibel.rivera@navarr
ALERGOLOGIA OLAGUIBEL RIVERA, JOSE M° a.es
ARROABARREN ALEMAS, esozia.arroabarren.alema
ALERGOLOGIA ESOZIA n@navarra.es
ANALISIS CLINICOS & ZABALEGUI GOICOECHEA, azabaleg@navarra.es
BIOQUIMICA ASCENSION
ANALISIS CLINICOS & DONLO GIL, M° cdonlogi@navarra.es
BIOQUIMICA CONCEPCION
RAZQUIN LIZARRAGA, M® srazquil@navarra.es
ANATOMIA PATOLOGICA SOCORRO
PANIZO SANTOS, ANGEL apanizos@navarra.es
ANATOMIA PATOLOGICA FERNANDO
ANESTESIOLOGIA Y asaezfer@navarra.es
REANIMACION SAEZ FERNANDEZ, ANA
ANESTESIOLOGIA Y lveigagi@navarra.es
REANIMACION VEIGA GIL, LEONOR
ANESTESIOLOGIA Y eugor78@gmail.com
REANIMACION GUILLEN CASBAS, ROQUE
ANESTESIOLOGIA Y jortizgo@navarra.es
REANIMACION ORTIZ GOMEZ JOSE RAMON
ANESTESIOLOGIA Y abilbaoa@navarra.es
REANIMACION BILBAO ARES,ALEJANDRO

ELIZALDE APESTEGUIA,

ielizalo@navarra.es

APARATO DIGESTIVO INMACULADA
AINAREZ BARRIO, M* maznareb@navarra.es
APARATO DIGESTIVO ROSARIO
BOROBIO AGUILAR, ERICA el.borobio.aguilar@navarr
APARATO DIGESTIVO LUCIA a.es
CARDIOLOGIA ROMERO ROLDAN, JAVIER romeror@navarra.es
MUNARRIZ ARIZCUREN, amunarra@navarrga.es
CARDIOLOGIA AITZIBER
CARDIOLOGIA ROY ANON, IGNACIO royanon@navarra.es
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. BALEN RIVERA, ENRIQUE ebalenri@navarra.es
DIGESTIVO MIGUEL
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. CHOCARRO HUESA, cchocarh@navarra.es
DIGESTIVO CRISTINA
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. mdiaztob@navarra.es
DIGESTIVO DIAZ TOBARRA, MARIA

CIRUGIA GRAL. Y DEL A.
DIGESTIVO

URIBAZO RODRIGUEZ, JOSE
MAURICIO

juribazr@navarra.es

CIRUGIA ORAL Y
MAXILOFACIAL

DIAZ GALVIS, LUIS ALFONSO

ldiazgal@navarra.es
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k 10 DE NAVARRA

, GONZALEZ ROLDAN, cgonzalr@navarra.es
C.O. Y TRAUMATOLOGIA CARLOS
MENENDEZ GARCIA, mmenendez4@gmail.com
C. O.Y TRAUMATOLOGIA MIGUEL
C. O.Y TRAUMATOLOGIA BARANDA ARETA, VALENTIN vbaranda@navarra.es
C. .Y TRAUMATOLOGIA ILZARBE IBERO, ALBERTO ailzarbi@navarra.es
C. O.Y TRAUMATOLOGIA SANCHEZ BRUN, MYRIAM mbrunsan@navarra.es
CIRUGIA PEDIATRICA HERNANDEZ MARTiN, SARA layusogo@navarra.es
CO PLASTICA, ESTETICA Y ] ireyvasa@navarra.es
REPARADORA REY VASALO, JOSE
C° PLASTICA, ESTETICA Y eleachea@navarra.es
REPARADORA LEACHE ARRESE, ELENA
) MTZ DE ESPRONCEDA i.mtnez.de@navarra.es
DERMATOLOGIA MQ Y V EZQUERRO, INIGO
DERMATOLOGIA MQ Y V LOIDI PASCUAL, LEIRE lloidipa@navarra.es
ENDOCRINOLOGIA Y i mgarcimo@navarrga.es
NUTRICION GARCIA MOURIZ , MARTA
ELIZONDO ARMENDARIZ, jelizona@navarra.es
FARMACIA HOSPITALARIA JAVIER
SAN MIGU!EL ELCANO, rsanmige@navarrga.es
FARMACIA HOSPITALARIA RAMON
FARMACIA HOSPITALARIA LARRAYOZ SOLA, BEATRIZ blarrays@navarra.es
ARRONDO VELASCO, aarrondv@navarrga.es
FARMACIA HOSPITALARIA AMAIA
UDM GERIATRIA CASAS HERRERO, ALVARO dcasashe@navarra.es
UDM GERIATRIA ALONSO RENEDO,JAVIER jalonsre@navarra.es
UDM GERIATRIA GONIZALEZ GLARiA, BELEN bgonzalg@navarra.es
DOMENE DOMENE, tm.domene.domene@nayv
UDM GERIATRIA THAMARA arra.es
UDM GERIATRIA URBISTONDO LASA, GLORIA gurbistl@navarra.es
HEMATOLOGIA Y i mperezsa@navarra.es
HEMOTERAPIA PEREZ SALAZAR, MARTA
HEMATOLOGIA Y i msanchea@navarra.es
HEMOTERAPIA SANCHEZ ANTON, PIVA
MEDICINA FiSJCA Y REKALDE AIZPURU, graciana.rekalde.qizpuru@
REHABILITACION GRACIANA navarra.es
MEDICINA FiSICA Y iban.plaza.arcelus@navarr
REHABILITACION PLAZA IZURIETA, IBAN a.es
MEDICINA INTENSIVA REGIDOR SANZ, EVA M° evaregidorsanz@yahoo.es
ANSOTEGUI HERNANDEZ, aansoteh@navarra.es
MEDICINA INTENSIV A AITOR
i amparo.larequi.garcia@nag
MEDICINA INTERNA LAREQUI GARCIA, AMPARO varrga.es
CARRASQUER PIRLA, M° mt.carrasquer.pirla@navarr
MEDICINA INTERNA TERESA a.es
ELEJALDE GUERRA, JOSE jelejalg@navarra.es
MEDICINA INTERNA IGNACIO
MEDICINA INTERNA OTEIZA OLASO, JULIO joteizao@navarra.es
MEDICINA INTERNA PEREZ RICARTE,SARA sperezri@navarra.es
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MEDICINA NUCLEAR RIBELLES SEGURA, M° JESUS mribells@navarra.es
MICROBIOLOGIA Y aaguinap@navarra.es
PARASITOLOGIA AGUINAGA PI?REZ, AITZIBER
MICROBIOLOGIA Y agilseta@navarra.es
PARASITOLOGIA GIL SETAS, ALBERTO
PURROY IRURZUN, cpurroyi@navarra.es
NEFROLOGIA CAROLINA
FERNANDEZ INFANTE, bfernani@navarra.es
NEUMOLOGIA BEGONA
belen.marin.martinez@nayv
NEUMOLOGIA MARiIN MARTINEZ, BELEN arra.es
ORTEGA MARTINEZ, rortegam@navarra.es
NEUROCIRUGIA RODRIGO
ALONSO BARRASA, M* malonsob@navarra.es
NEUROFISIOLOGIA TERESA
NEUROLOGIA CLAVERO IBARRA, PEDRO pclaveri@navarra.es
NEUROLOGIA MARTIN BUJANDA, MARIA mmartibu@navarra.es
UDM OBSTETRICIA'Y jizabalej@navarra.es
GINECOLOGIA ZABALETA JURiO, JESUS
UDM OBSTETRICIA Y LARRANAGA AZCARATE, clarrana@navarra.es
GINECOLOGIA CARLOS
UDM OBSTETRICIA'Y saguirg@navarra.es
GINECOLOGIA AGUIRRE GOROSPE, SARA
UDM OBSTETRICIA'Y
GINECOLOGIA MEJIAS JIMENEZ, ARACELI amejiasi@navarra.es
UDM OBSTETRICIA'Y AZPILICUETA
GINECOLOGIA DOMENO,ISABEL iazpilid@navarra.es
UDM OBSTETRICIA'Y EUGERCIOS
GINECOLOGIA LARRANETA,AMAIA ageugercl@navarra.es
UDM OBSTETRICIA'Y ARANAZ JIMENEZ, me
GINECOLOGIA ANGELES maranazi@navarra.es
UDM OBSTETRICIA'Y PORT GIMENO,
GINECOLOGIA MONTSERRAT mportgim@navarra.es
BORQUE RGZ MAIMON, eborguer@navarra.es
OFTALMOLOGIA ENRIQUE
OFTALMOLOGIA ALCAIDE SOLER, ARACELI adlcains@navarra.es
LECUMBERRI BIURRUN, M* mlecumbb@navarra.es
ONCOLOGIA MEDICA JOSE
DE LA CRUZ, SANCHEZ,
ONCOLOGIA MEDICA SUSANA sdelacrs@navarra.es
irene.hernandez.garcia@n
ONCOLOGIA MEDICA HERNANDEZ GARCIA, IRENE avarra.es
ONCOLOGIA asolagal@navarra.es
RADIOTERAPICA SOLA GALARZA, AMAYA
BOLEAS AGUIRRE, M° mboleasa@navarra.es
OTORRINOLARINGOLOGIA SOLEDAD
OTORRINOLARINGOLOGIA MACAYA MARTINEZ, ANA amacayam®@navara.es
UDM PEDIATRIA CLERIGUE ARRIETA, NURIA ncleriga@navarra.es
MORENO GALARRAGA, Imorenog@navarra.es
UDM PEDIATRIA LAURA
UDM PEDIATRIA RUPEREZ GARCIA, EVA erupereg@navarra.es
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UDM PEDIATRIA

RODRIGUEZ OZCOIDI,
JORGE

jrodrigo@navarra.es

UDM PEDIATRIA

PEREZ OCOM,AMAIA

aperezoc@navarra.es

UDM PEDIATRIA

AINAL SANZ, ELENA

eaznalsa@navarra.es

UDM PEDIATRIA

MARTINEZ CIRAUQUI, DIANA

dmartici @navarra.es

UDM PEDIATRIA

MARTINEZ OLORON
PATRICIA

pmartino@ | navarra.es

UDM PEDIATRIA

BIDEGAIN EGEA, BEATRIZ

bbidegae@navarrra.es

UDM PEDIATRIA

PENAS JIMENEZ, ITZIAR

jpenasjii@navarra.es

UDM PEDIATRIA

MILAGRO JIMENEZ, M®
EUGENIA

mmilagri@navarra.es

UDM PEDIATRIA

LECEA MALAGON, EDURNE

eleceama@navarra.es

SANMARTIN SANMARTIN,

isanmars@navarra.es

RADIODIAGNOSTICO ITXASO
RADIODIAGNOSTICO ELDUAYEN ALDAZ, BEATRIZ belduaya@navarra.es
) jimena.angarita.beltran@n
RADIODIAGNOSTICO ANGARITA BELTRAN, JIMENA avarra.es
RADIOFISICA HOSPITALARIA BRAGADO ALVAREZ, LAURA loragada@navarra.es
DEL VAL DEL AMO, ndelvald@navarra.es
REUMATOLOGIA NATIVIDAD
UROLOGIA PINOS PAUL, MIGUEL mpinospa@navarrg.es
LOZANO URUNUELA, plozanur@navarra.es
UROLOGIA FRANCISCO
URGENCIAS IBARRA BOLT, AMAIA aibarrab@navarra.es
BEAUMONT CAMINOS,
URGENCIAS CARLOS cbeaumoc@navarra.es
URGENCIAS GARCIA ARELLANO, ANA agarcare@navarra.es

4.3 Encuesta de Satisfaccién sobre la Formacion Sanitaria Especializada -CHN
Encuesta de Satisfaccién de Residentes y de Tutores
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COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

5. RESIDENTES

5.1. Programa docente

PLAN FORMACION TRANSVERSAL COMUN OBLIGATORIO CD-CHN 2021
mayo 2020- mayo -2021 / septiembre 2020- septiembre 2021/julio 2021-julio 2022

Plan de Formacién Comun Obligatorio. Dpto. Salud 2020

5.2. Libro Bdsico del Residente CHN

El libro bdsico del residente es una herramienta dindmica y formativa que recoge toda
la actividad del residente a lo largo de los anos que dure su especialidad tantfo a nivel
asistencial como formativa

5.3. Procedimiento Evaluacidn

Reglamento de Funcionamiento de los Comités e Evaluacion
Criterios de evaluacién de los Residentes BOE-A-2018-5385
Correccidn errores BOE-A-2018-10643

Informe de evaluacién de la rotacion del MSCBS

Tipp Nombre

ROTACION COVID

0. ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA ROTACION

1_Informe evaluadon de Rotadon del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Sodal
2019EvaluadonAnualComiteEvaluacion
2019EvaluadonAnualComiteEvaluadon_NegaRecuperable
2019EvaluadonFinalComiteEvaluadony2
2019InfoEvalcAnualTutorvd_Nuevo
2019InfoEvalcTutorPeriodoRecuperadonve

27-9-18 presentaddn Actualizadones en la Evaluaddn del Residente
BOE-A-2018-5385 21 MARZO 2018 DIRECTRICES EVALUACION
COMO FIRMAR EL INFORME DE EVALUACION DE LA ROTACION
correcdon errores BOE-A-2018-10643

Infoerme de la Evaluaddn de la rotadidn 2018 GUIA RAPIDA
Instrucciones para completar puntuadidn Acthvidades complementarias
LIBRO BASICO RESIDENTE CHN EIR 2021-22

LIBRO BASICO RESIDENTE CHN MIR 2021-22

PARA ANADIR EN EL LIBRO BASICO DEL RESIDENTE (PARA-R5)
Residentes Instrucdenes Evaluaddn curso 2020-2021

BEEEEABSBIBIBIDDE E U

Tutores Instrucdones Evaluaddn curso 2020-2021
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE EVALUACION

Composicion: cada Especialidad del Complejo Hospitalario formalizard con antelacién
al mes de mayo la constitucidén de su Comité de Evaluacion para la Evaluacion Anual
y Evaluacioén Final, levantando el acta constitutiva de la misma.

El Comité de Evaluacién estard constituido por:
-La Jefa de Estudios del Complejo Hospitalario como Presidenta del Comité y con

capacidad para dirimir con su voto las situaciones de empate.
-Tutor del Residente o, en el caso de haber varios Tutores,todos los de esa Especialidad.

-Un vocal de cada Especialidad designado por la Comision de Docencia o el Jefe de

Servicio correspondiente y/o tutores.
-Vocal de la Comisidon de Docencia designado por la Comunidad Auténoma.

-Secretaria: desempenada, sin derecho a voto, por representante de la
administracion.

Funciones: el Comité de Evaluacién funcionard como érgano colegiado siendo su
funcion la realizacién de la Evaluacién Anual y Evaluacién Final de todos los Residentes
del Complejo Hospitalario de Navarra.

Las Evaluaciones las hard siguiendo las directrices aprobadas por la Comisidn de
Docencia al respecto y aqjustdndose a la normativa del decreto 183/2008 vy
trasladdndola posteriormente a la Comisién de Docencia quien, a su vez, las remitird al
Registro Nacional de Especidlistas en Formacién, una vez cumplimentados los plazos
legales establecidos.
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Nﬁ%“s“é’hiﬁmo COMISION DE DOCENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS RESIDENTES

Resolucidon de 21 de marzo de 2018, de la Direccidn General de Ordenacion
Profesional, por la que se aprueban las directrices bdsicas que deben contener los
documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacién. BOE-
A-2018-5385

Resolucidn de 3 de julio de 2018, de la Direccidn General de Ordenacion Profesional,
porla gue se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, por la gue se aprueban las
directrices bdsicas que deben contener los documentos acreditativos de las
evaluaciones de los especidlistas en formacién

La evaluacioén se dividird en tres aspectos:

A. La evaluacion de las rotaciones a través de las hojas de evaluacién del MSCBS
de cada periodo de rotaciéon, valorando al mismo tiempo el cumplimiento de
objetivos marcados con sus niveles de responsabilidad-autonomia presentes en los
Itinerarios Formativos Individualizados, que fueron elaborados a principio de ano
para cada residente.

Informe de evaluacién de la rotacion (pdf editable)

B. Actividades complementarias

C. Informe Anual de su Tutor CHN ( pdf editable)

CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE [(A X 65+ (C X 25)]/90 + Binsxtpnta

Maximo 10 puntos
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POR AHORA Y PENDIENTE DE ACTUALIZACIONES DESDE EL MINISTERIO DE SANIDAD

INSTRUCCIONES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL CURSO  2021-2022
PARA LOS RESIDENTES

Documentacién a presentar:

e Libro Bdsico del Residente CHN.

1. Enviar al Tutor en formato Word. MUY IMPORTANTE: incluir los apartados de
rotaciones y actividades complementarias con sus puntuaciones.

2. Enviar a: comdocmir@navarrga.es.

Para los R1: utilizar el nuevo formato de libro, que pueden descargar en "Libro
bdsico Residente CHN 2021-22".

e Informe de Evaluacién de las rotaciones - Hoja del Ministerio (PDF Editable). Les
recomendamos que comprueben con antelacidn que estén todas en su
expediente de la Secretaria o, en su defecto, las envien (instrucciones en guia

rdpida.)

ES OBLIGATORIO ENVIAR EL INFORME DE EVALUACION DE LA ROTACION
A LOS 10 DIAS MAXIMO TRAS FINALIZAR LA RQTACIéN, JUNTO CON LA
HOJA DE SATISFACCION

e Hoja de satisfacciéon de la rotacién. Deberdn completar una hoja por cada
rotacién realizada tanto dentro como fuera del CHN. Enlace hoja satisfaccidn de la
rotacién si no la hubieran entregado.

Toda la informacién relativa a la evaluacién se encuentra en EVALUACION se actualiza
periddicamente.

Residentes que finalizan la residencia deben enviar toda la documentacion para que
se les incluya en la nota, en el plazo estipulado.

Encuesta de Satisfaccion de Residentes del CHN

De igual forma, antes de la fecha indicada antferiormente, les solicitamos que
cumplimenten la encuesta online de satisfaccidn de Residentes, ENCUESTA
SATISFACCION DE RESIDENTES 2021. Es muy importante conocer su nivel de satisfaccién
para seguir mejorando juntos. Para poder archivar el LBR debe haber contestado a la
encuesta.
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(Los navegadores compatibles son: Mozilla, Google, Safari).

Normativa Resolucidn de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de
Ordenacidén Profesional, por la que se aprueban las directrices bdsicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacion.

Resolucidn de 3 de julio de 2018, de la Direccion General de Ordenacidn Profesional,
por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, porla que se aprueban las
directrices bdsicas que deben contener los documentos acreditativos de las
evaluaciones de los especialistas en formacion.

Residentes que finalizan la residencia deben enviar toda la documentacién para que
se les incluya en la nota, en el plazo estipulado.

Encuesta de Satisfaccion de Residentes del CHN

De igual forma, antes de la fecha indicada anteriormente, les solicitamos que
cumplimenten la encuesta online de satisfaccidn de Residentes, ENCUESTA
SATISFACCION DE RESIDENTES 2021. Es muy importante conocer su nivel de satisfaccion
para seguir mejorando juntos. Para poder archivar el LBR debe haber contestado a la
encuesta.

(Los navegadores compatibles son: Mozilla, Google, Safari).
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POR AHORA Y PENDIENTE DE ACTUALIZACIONES DESDE EL MINISTERIO DE SANIDAD

INSTRUCCIONES DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS RESIDENTES CURSO 2021-2022
PARA LOS TUTORES

Documentacién a presentar:

¢ Informe evaluacién anual del Tutor con el nuevo formato del Ministerio (PDF
Editable). Para descargar: Informe evaluacién anual del Tutor.

1. Para completarlo debe recibir de los Residentes las tablas de rotaciones y
actividades complementarias. (Instrucciones para puntuar las actividades
complementarias).

2. Enviar a: comdocmir@navarra.es.

e Entrevistas Estructuradas - Feed Back enviarlas/entregarlas en la Secretaria de
la Comisibn de Docencia antes del dia de la Evaluacion y enviarlas
escaneadas.

e Informe de Evaluacion de las Rotaciones - Hoja del Ministerio (PDF Editable). Es
el Residente quien debe entregarlas por email segin estas instrucciones. con
conocimiento a sus Tutores.

Toda la informacidn relativa a la evaluacion se encuentra en EVALUACION

Residentes que finalizan la residencia deben enviar toda la documentacién para que
se les incluya en la nota, en el plazo estipulado.

Encuesta de Satisfaccion de los Tutores del CHN

De igual forma antes de la fecha indicada anteriormente, les solicitamos que
cumplimenten la encuesta online de satisfaccion de Tutores, ENCUESTA SATISFACCION
DE TUTORES 2021 Es muy importante conocer su nivel de satisfaccion para seguir
mejorando en la formacién de los futuros especialistas.

(Los navegadores compatibles son: Mozilla, Google, Safari).

Normativa:_Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de
Ordenacidn Profesional, por la que se aprueban las directrices bdsicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacion.

Resolucion de 3 de julio de 2018, de la Direccion General de Ordenacion Profesiondl,
por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, por la que se aprueban las
directrices bdsicas que deben contener los documentos acreditativos de las
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evaluaciones de los especialistas en formacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Tabla de equivalencias enfre las calificaciones obtenidas al amparo de las
directrices aprobadas en esta resoluciéon, segun lo previsto en el articulo 28 del RD
183/2008, de 8 de febrero y las obtenidas en aplicacién de lo previsto en la Orden
de 22 de junio de 1995.

EVALUACION ANUAL

RD 183/2008, de 8 de febrero

Orden 22 junio 1995

Cuantitativa (1-10)

Cuantitativa (0-3)

Cualitativa Cuantitativa
<3 <0,5

NEGATIVA No apto
Entre 3y <5 Entre 0,5y <1
Entre 5y <6 Entre 1y <2 Suficiente
Entre 6 y <8

POSITIVA Y Entre 2y <3 Destacado
Entre 8 y <9.5
Entre 9.5-10 >3 Excelente

EVALUACION FINAL

RD 183/2008, de 8 de febrero

Orden 22 junio 1995

Cuantitativa (1-10)

Cuantitativa (0-3)

Cudlitativa Cuantitativa
NEGATIVA <5 <] No apto
POSITIVA Entre 5y 7,5 Entre 1y <2 Suficiente
>7,5y<9,5
POSITIVA Entre 2 Y <3 Destacado
DESTACADO
29,5 >3 Excelente

EVALUACION ANUAL

Tiene como objeto calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada
residente al finalizar cada uno de los anos que infegran el programa formativo,
incluido el Ultimo.

Se evaluard a todos los residentes de igual forma, independientemente de la
convocatoria en la que hubieran obtenido la plaza. El resultado puede ser:

» Positiva cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar
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gue se han cumplido los objetivos del programa formativo en el ano que se
trate. Requerird que la clasificacion Global Anual del Residente sea mayor o
igual que 5.

» Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos minimos cuando el residente no
haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido
los objetivos del programa formativo en el ano de que se trate, bien porque la
Cdlificacién Global Anual del Residente sea menor de 5 o por ofras causas
administrativas. Esta evaluacidén negativa puede ser recuperable o no
recuperable y deberd especificarse la causa.

A.- EVALUACION ANUAL NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE
RECUPERACION

Cuando hay a una o mds rotaciones evaluadas negativamente, el Comité de
Evaluacién establecerd una recuperacion especifica y programada: el
especialista en formacién deberd realizar dentro de los tres primeros meses del
siguiente ano formativo, conjuntamente con las actividades programadas de este
periodo. En las especialidades de enfermeria el periodo de recuperaciéon serd de
dos meses. El contenido de la recuperacidon especifica se hard constar en el
apartado de observaciones.

Esta recuperacion se realiza simultdneamente a la adquisicidn de competencias
del siguiente ano formativo y la prérroga anual del contrato por los restantes
nueve meses del ano formativo queda supeditada a la evaluaciédn positiva del
periodo de recuperacion.

El Comité de Evaluacién realizard la reevaluacion al finalizar el periodo de
recuperacion. El resultado puede ser:

Positiva cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del periodo de recuperacion. La
Calificaciéon Global Anual del Residente debe ser mayor o igual de 5.

Serd necesario que el tutor presente un nuevo informe anual, incluyendo la
calificacion del periodo de recuperacidn y excluyendo las rotaciones o
evaluaciones negativas que dieron lugar al mismo. El Comité de Evaluacién
también realizard una nueva evaluacién anual de acuerdo teniendo en cuenta lo
siguiente:

1. En caso de que la Evaluacidn Negativa haya sido por Insuficiente
aprendizaje, la cadlificaciéon global del ano de residencia por el Comité de
Evaluacion serd de 5 (suficiente).

2. Si la Evaluacion Negativa fue por Imposibilidad de prestacién de servicios,
se valorard el “Informe de Evaluacion Anual del Tutor”, con todas las rotaciones y
actividades complementarias readlizadas, incluyendo las del periodo de
recuperacion, para calificar globalmente el ano de residencia.

La fecha de evaluacién del siguiente ano formativo no varia y serd la misma que
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la fijada en la convocatoria de pruebas selectivas.

Negativa cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible
para considerar que se han cumplido los objetivos del periodo de recuperacion.
La Calificaciéon Global Anual del Residente debe ser menor de 5.

Supone que el residente no puede continuar con su formacién vy, por
consecuencia se extingue el contrato, salvo que el residente solicite la revision de
la evaluacion del periodo de recuperacion ante la Comisiobn de Docencia (ver
apartado 6.3) y su resultado fuera positivo

En las evaluaciones anuales negativas de Ultimo ano, el periodo de recuperacién
implicard la prérroga del contrato por la duracion del periodo de recuperacion.

B EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL

Por suspensidon de contrato u otra causa legal el residente interrumpe su formacién
por un periodo superior a 3 meses.

El Comité de Evaluacién establecerd el periodo de prérroga, que necesariamente
no podrd ser inferior a la duraciéon total de los periodos de suspensidon, alcanzando
incluso la repeticion de todo el ano. Una vez completado el periodo de
recuperacion se procederd a su evaluacién. El periodo de prérroga propuesto se
hard constar en el apartado de observaciones.

La repeticion completa del ano requerird que el periodo de suspensidn de
contrato sea mayor de 6 meses y serd necesario que la Comisidn de Docencia
envie a registro.residentes@mscbs.es un informe motivado completo para que la
Direccidn General de Ordenacién Profesional del MSCBS emita la resolucién de
repeticion de ano.

En algunos casos el Comité de Evaluacion puede considerar que el residente no
haya podido alcanzar los objetivos y competencias del ano formativo, aunque la
suspension del contrato sea inferior al 25% de la jornada anual, y podrd
excepcionalmente, evaluarle negativamente, acordando la realizacion de un
periodo de recuperacién, que no podrd ser superior al periodo de suspensidn de
confrato.

El Comité de Evaluaciéon realizard la reevaluacion al finalizar el periodo de
recuperacion. El resultado puede ser:

Positiva cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del periodo de recuperaciéon. La
Calificaciéon Global Anual del Residente debe ser mayor o igual de 5.

Serd necesario que el tutor presente un nuevo informe anual, incluyendo la
calificacidon del periodo de recuperacidon y excluyendo las rotaciones o
evaluaciones negativas que dieron lugar al mismo. El Comité de Evaluaciéon
también realizard una nueva evaluacién anual de acuerdo teniendo en cuenta lo
siguiente:

1. En caso de que la Evaluacidn Negativa haya sido por Insuficiente
aprendizaje, la cadlificacion global del afo de residencia por el Comité de
Evaluacién serd de 5 (suficiente).
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2. Si la Evaluacion Negativa fue por Imposibilidad de prestacidén de servicios,
se valorard el “Informe de Evaluacién Anual del Tutor”, con todas las rotaciones y
actividades complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de
recuperacion, para cdlificar globalmente el ano de residencia.

La fecha de evaluaciéon de los siguientes anos formativos se modifica
respecto a la de la Convocatoria correspondiente y se realizard transcurridos
365 dias de la Ultima evaluacion positiva anual.

— Negativa cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible

para considerar que se han cumplido los objetfivos del periodo de
recuperacion. La Calificacién Global Anual del Residente debe ser menor de
5.
Supone que el residente no puede continuar con su formacién vy, por
consecuencia se extingue el confrato, salvo que el residente solicite la
revisién de la evaluacién del periodo de recuperaciéon ante la Comisién de
Docencia (ver apartado 6.3) y su resultado fuera positivo

C EVALUACION ANUAL NEGATIVA NO RECUPERABLE

Se produce por:
- Porinsuficiente aprendizaje/notoria falta de aprovechamiento
- Porreiteradas faltas de asistencia no justificadas

El Comité de Evaluaciéon propondrd la extincion del contrato notificdndolo al
residente y al gerente de la Institucidn, que se llevard a efecto, salvo que el
residente solicite la revision de la evaluacién ante la Comision de Docencia
(ver apartado 6.3) y su resultado fuera positivo. En los documentos de
evaluacién del residente que sea evaluado negativamente debe estar
acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya
puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

EVALUACION FINAL

Se realiza tras la evaluacién positiva del Ultimo ano de residencia y tiene como objeto
verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacién
durante todo el periodo

de residencia le permite acceder al titulo de especialista. La evaluacion final no es la
evaluacién del Ultimo ano de formacion, sino que debe basarse en los resultados de
las Evaluaciones Anuales vy, por tanto, no podrd evaluarse negativamente a aquellos
especialistas en formacién que hayan obtenido una evaluacion positiva en todos los
anos del periodo de residencia.

Para el cdlculo de esta evaluacion final se deben ponderar las evaluaciones anuales
tal y como se muestra en la siguiente tabla. La ponderacion se basa en la progresiva
asuncién de las responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la especialidad
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que el residente asume a medida que progresa en su formacion.

Se realiza tras la evaluacién positiva del Ultimo afo de residencia y tiene como
objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en
formacién durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de
especialista. La evaluacion final no es la evaluacién del Ultimo ano de formacién,
sino que debe basarse en los resultados de las Evaluaciones Anuales y, por tanto,
no podrd evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacién que
hayan obtenido una evaluacién positiva en todos los anos del periodo de
residencia.

Para el cdlculo de esta evaluacién final se deben ponderar las evaluaciones anuales
tal y como se muestra en la siguiente tabla. La ponderacién se basa en la progresiva
asuncién de las responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la especialidad
que el residente asume a medida que progresa en su formaciéon

Duracién de la Especialidad Afo de Ponderacién de la
Formacion evaluacion anual
- R1 40%
2 anos RO 0%
R1 20%
3 anos R2 30%
R3 50%
R1 10%
i R2 20%
4 anos R3 30%
R4 40%
R1 8%
i R2 12%
5 anos R3 20%
R4 25%
RS 35%

Se evaluard a todos los residentes de igual forma, independientemente de la
convocatoria en la que hubieran obtenido la plaza. El resultado puede ser:

» Positiva cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto
en el programa oficial de su especialidad, lo que le permite acceder al
titulo de especialista. La media de las calificaciones del residente estd entre
S5y7,5.

» Positiva destacado cuando el residente domina el nivel de competencias
previsto en el programa oficial de su especialidad y ha destacado por
encima de la media de los residentes de su especialidad, de su promocidn
o de promociones anteriores. La media de las calificaciones del residente
es mayor de 7,5.

Negativa cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para
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gue pueda obtener el titulo de especialista. No podrd evaluarse negativamente
a aquellos especialistas en formacidén que hayan obtenido una evaluacion
positiva en todos los afos del periodo de residencia. La media de las
calificaciones del residente es menor de 5. Se debe acreditar en los documentos
de evaluacion del residente la falta de aprovechamiento y las medidas que el
tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado

Si el residente se encuentra en situacidn de suspensién de contrato en el
momento de la evaluacién final, esta se realizard en la misma fecha que la del
resto de residentes de la especialidad, no siendo necesario esperar a la
incorporacion a su puesto de trabajo, ya que esta evaluacion final se basa en
los resultados de todas las evaluaciones anuales

El residente podrd solicitar la revisidon de la evaluacién final ante la Comision
Nacional de la Especialidad en la forma y plazos establecidos, quedando
constancia de ello

5.4 Doctorado

Los enlaces a las Universidades de Navarra:

e Universidad Publica de Navarra (UPNA) - https://www.unavarra.es/escuela-
doctorado/programas-de-doctorado/plan-actual/ciencias-salud/doctorado-
ciencias-salud

e Calendario Académico/Administrativo: Calendario-Acad-2020-2021.

e Universidad PUblica de Navarra (UPNA) - Posgrado

e Universidad de Navarra (UNAV) - Doctorado
e Universidad de Navarra (UNAV) - Grado en Medicina

Nueva legislacién sobre el Doctorado Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, por el que
se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado. Articulo é .2 ¢

5.5 Expediente académico

Desde el momento de la llegada a nuestro centro, cada residente tendrd un
expediente académico en el que se recogerd la siguiente informacion:

-Evaluaciones de cada rotacion

-Libro bdsico del residente

-Entrevistas estructuradas Tutor-Residente

-Informe anual del tutor

-Ficha datos personales

-Copia contrato laboral

-Ofros elementos relevantes durante el periodo formativo

Los expedientes se encuentran en la secretaria de la comisidn de docencia,
guardados de acuerdo a la normativa vigente.
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5.6 Responsabilidad legal

El Residente en el Centro Sanitario

Los derechos y obligaciones del Residente junto al resto de aspectos laborales de su
contrato estdn regulados por el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se
regula la relacién laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en
ciencias de la salud. En cambio, las normas que hacen referencia al diseno del
modelo general de formacion sanitaria especializada se actualizaron mediante el Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada
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De todos ellos, se deducen los siguientes principios generales:

_ La multiple vertiente docente, asistencial, investigadora y de promocién de la salud
de su vinculacién con el centro sanitario.

_ El derecho vy la obligacidn de desarrollar correctamente su programa de formacion,
ampliando de forma progresiva su nivel de responsabilidad. Para ello contard con la
tutela, orientacion y supervision de su labor asistencial y docente en el grado
adecuado a cada situacion.

_ La dedicacién a tiempo completo al programa formativo de la especialidad y que la
formaciéon mediante residencia serd incompatible con cualquier otra actividad
profesional.

_ La posibilidad de asistir a cursos, congresos y conferencias que puedan contribuir a su
mejor capacitacion.

_ El derecho a la expedicién de certificados en que conste la formacidn recibida.

_ La aceptacion de los mecanismos de evaluacion que establezca la Comisidon Local
de Docencia y la Comisién Nacional de su Especialidad.

_ El residente depende jerdrquicamente del responsable asistencial de la Unidad
Docente, asi como del tutor principal de la especialidad y de la Jefatura de Estudios
para cuestiones relacionadas con su formacion.

_ Al iniciar los periodos de rotacion fuera de su Unidad, deberd presentarse al
responsable asistencial y al tutor correspondientes, de quienes recibird las instrucciones
necesarias, y que serdn los responsables de su docencia durante esa etapa.

_ Su horario serd el mismo del servicio o unidad al que esté adscrito en cada momento,
con independencia de las actividades que a juicio de su tutor o de la Comisidén de
Docencia se estimen necesarias para su formacion, fuera de la jornada ordinaria
laboral.

Existen, ademds, unas obligaciones inherentes a la profesion sanitaria y al trabajo en un
hospital:

De confidencialidad: Deberdn preservar en todo momento la confidencialidad e
integridad de la informacion de cardcter personal a que pudieran tener acceso,
“Segun la Ley Orgdnica de Proteccidén de Datos de Cardcter Personal, Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, la informacién clinica estd disponible para todos los
profesionales implicados en el cuidado del paciente; sin embargo, estd totalmente
prohibido el acceso a informacién de pacientes fuera de esta situacion, salvo que se
solicite un permiso especial. Hay que recordar que la informacion clinica esta
protegida con maximo nivel de esta Ley. Por otro lado, todos los profesionales que
tienen acceso a la informaciéon de pacientes estdn obligados por el secreto profesional
y, por tanto, a no divulgar esta informacion fuera del entorno estrictamente
profesional.”

De uniformidad: Se utilizard diariamente la vestimenta oficial: bata, pijamas y la tarjeta
inteligente profesional (TIP). Por otra parte, el médico interno residente debe conocer,
que tal y como refleja la legislacion vigente, entra a formar parte de una institucion
libre de humo, donde existe la prohibicién absoluta de fumar para todo el personal
sanitario en todos los espacios, no solo cerrados, sino también en los abiertos adscritos
al centro.
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Codigo Deontologia Médica
Cddigo de Deontologia Médica Capitulo 3, Art .19

Derechos del paciente

LEY FORAL 11/2002, de 6 de mayo, sobre los derechos del paciente a las voluntades
anticipadas, a la informacién y a la documentacidn clinica

5.7. Derechos y deberes de los Residentes
Derechos

-Conocer el programa de formacidn de la especialidad a cuyo titulo y las
adaptaciones individuales.

-Contar con la designacién de un tutor que le asistird durante el desarrollo de las
actividades previstas en el programa de formacion

- Recibir una formacioén tedrico-prdctica que permita alcanzar los conocimientos y la
responsabilidad profesional necesarios para el ejercicio auténomo de la especialidad
-Ser informado de las funciones, tareas, cometidos, programacién funcional y objetivos
asignados a su unidad, centro o institucidn, y de los sistemas establecidos para la
evaluacion del cumplimiento.
- Ejercer su profesidén y desarrollar las actividades propias de la especialidad con un
nivel progresivo de responsabilidad a medida que se avance en el programa
formativo

-Conocer qué profesionales de la plantilla estdn presentes en la unidad en la que el
residente estd prestando servicios y a consultarles y pedir su apoyo cuando lo
considere necesario, sin que ello pueda suponer la denegacion de asistencia o el
abandono de su puesto

-Participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestidn clinica
en las que intervenga la unidad acreditada.

-Poder registrar sus actividades en el libro del residente

-contar con la méxima objetividad en la evaluacién continuada, anual y final de su
aprendizaje.

-Derecho la prérroga de la formacion

-Poder hacer revision de las evaluaciones anuales y finales realizada

-Estar representado en la Comisidén Nacional de la Especialidad y en las comisiones de
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docencia de los centros

-A evaluar la adecuacion de la organizacién y funcionamiento del centro a la
actividad docente, con la garantia de la confidencialidad de dicha informacion
-Recibir asistencia y proteccién de la entidad docente o servicios de salud en el
ejercicio de su profesidn o en el desempeno de sus funciones

-Contar con la misma proteccién en materia de salud laboral que el resto de los
trabajadores

-No ser desposeido de su plaza si no es por alguna de las causas de extincion previstas
en este real decreto o de otras causas previstas legalmente.

-Tener hasta tres dias hdbiles de permiso retribuido.

Deberes

-Redalizar todo el programa de formacién con dedicacién a tiempo completo
-Formarse siguiendo las instrucciones de su futor y del personal sanitario y de los
érganos unipersonales y colegiados de direccion y docentes.

-Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en las
instifuciones que integran la unidad docente (especialmente en lo que se refiere a los
derechos del paciente)

-Prestar personalmente los servicios y realizar las tareas asistenciales que establezca el
correspondiente programa de formacién y la organizacién funcional del centro

-Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso ilegitimo

para su propio provecho o de terceras personas.

Fuente: Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se requla | por el que se
requla la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud

5.8. Seguridad Paciente/ Accidentes Laborales

Comisidn de Seguridad del Paciente CHN
Comisidn de Prevencidn de Riesgos Laborales CHN

5.9. Encuesta satisfaccion

Encuesta de Satisfaccidon de Residentes

5.10. Documentos del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

2019Guia Residente FSE ( pendiente de actualizar por parte del Ministerio)
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e Protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a asequrar
y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes
en ciencias de la salud MSCBS

e Orden S$S1/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se
aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas
destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los
alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

5.11. La Salud del MIR

e Guia para los servicios de prevencidn de riesgos laborales- Fundacién Galatea

e PAIME programa atencién integral al médico enfermo

6. ROTACIONES

Articulo 21 del Real Decreto 183/2008, Rotaciones externas, su autorizacion y
evaluacion

Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, autorizados por el érgano
competente de la correspondiente comunidad auténoma, que se lleven a cabo en
centros o dispositivos no previstos en el programa de formacién ni en la acreditacion
otorgada al centro o unidad docente.

Se tramitan tres tipos de rotaciones:

Las rotaciones externas son estancias que se realizan fuera del Complejo Hospitalario

de Navarra para observar y aprender técnicas o procedimientos especificos de
cada especialidad, relacionados con los objetivos docentes de cada programa.

Formulario solicitud

Las rotaciones internas son las realizadas dentro del CHN.

Las rotaciones colaborativas son las realizadas en los Hospitales Comarcales de
Navarra y las realizadas en la CUN. Formulario solicitud

6.1 Organo competente

El 6rgano competente que emite la resolucidn de aceptacion de la rotacion es el
Departamento de Salud del Gobierno de Navarra, las rotaciones son framitadas a
fravés de la Comision de Docencia.

6.2 Requisitos

- Ser propuestas por el tutor a la Comisién de Docencia con especificacion de los
objetivos que se pretenden, que deben referirse a la ampliacién de conocimientos
o al aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que, segun el
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programa de formacién, son necesarias o complementarias del mismo, asi mismo
se detallardn los motivos de eleccién y las repercusiones en el servicio.

- Que se redlicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en
centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

- Enlas especialidades cuya duracién sea de cuatro o mds ainos no podrd superar los
cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacién anual, ni 12
meses en el conjunfo del periodo formativo de la especialidad de que se trate.

- En las especialidades cuya duracién sea de uno, dos o tres anos, el periodo de
rotacion no podrd superar los dos, cuatro o siete meses respectivamente, en el
conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate.

- Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar
abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la
atencién continuada que realice durante la rotacidn externa.

- Que la comisién de docencia de destino manifieste expresamente su conformidad,
a cuyos efectos se tendrdn en cuenta las posibilidades docentes del dispositivo
donde se realice la rotacion.

6.3 Documentacién que hay que tramitar

-Solicitud de autorizacién de la rotacion externa, firmada por la Jefa de Estudios del
centro de origen y dirigida a la Secciéon Formacién del Servicio de Planificacion,
Evaluacién y Gestion del Conocimiento perteneciente al Departamento de Salud
de Gobierno de Navarra, en la cual hay que anadir necesariamente la siguiente
documentacién:

-Propuesta del tutor del CD origen, con especificacién de los objetivos docentes
que se desean conseguir, motivos de eleccidn, repercusiones en el Servicio y la
fecha de inicio y fin de la rotacién.

-Informe favorable de la CD de origen, firmada por la Jefa de estudios y el gerente
del centro, en el que conste el compromiso de seguir abonando la totalidad de las
retribuciones, incluidas las que resulten de la atencidn continuada en la rotacién
externa.

-Aceptacion de la CD de destino, firmada por Jefe Estudios.

Las rotaciones nacionales deben solicitarse con un minimo de :
3 meses de antelacion.

Las rotaciones al extranjero deben solicitarse con un minimo de:
6 meses de antelacion.
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6.4 Tramitacion y resolucion

En caso de que se reunan todos los requisitos, el érgano competente del
Departamento de Salud evaluard la propuesta. La resolucidn que se tome de
oforgamiento o denegacién, se comunicard a la CD de origen. En caso de
aceptacion de la rotacion se emitird la resolucién correspondiente, la cual se
emitird con copia para el residente a la Comision de Docencia.

6.5. Otros aspectos

-El centro donde se haya readlizado la rotacidn externa emitird el
correspondiente informe de evaluacion siguiendo los mismos pardmetros que en las
rotaciones internas previstas en el programa formativo, siendo responsabilidad del
residente el traslado de dicho informe a la secretaria de la comisién de docencia
de origen para su evaluacion en tiempo y forma.

-Las rotaciones externas autorizadas y evaluadas conforme a lo previsto en este
articulo, ademds de tenerse en cuenta en la evaluacion formativa y anual, se
inscribirdn en el libro del residente y dardn derecho a la percepcidén de becas de
acuerdo con las normas que resulten de aplicacién a las entidades titulares de la
correspondiente unidad docente.

6.6. Residentes externos que rotan en nuestro centro
Al llegar al Complejo, deben dirigirse a la Secretaria de la Comisién de Docencia para

recibir la hoja de satisfaccién de la rotacién.

6.7. Residentes extranjeros que rotan en nuestro centro

Estancias formativas para profesionales o especialistas en formacién gue desarrollen su
actividad en el extranjero

7. MARCO NORMATIVO FSE

R.D. 1146/2006, de 6 de octubre, regula la relacién laboral especial de residencia para
la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud segin los términos establecidos
en el articulo 20.3.a) de la Ley 44/2003, y en su articulo 4, punto 2 indica, sobre los
Deberes de los Residentes, que realizardn todo el programa de formacién con
dedicacién a tiempo completo, sin compatibilizarlo con cualquier otra actividad en los
términos establecidos en el articulo 20.3.a) de la Ley 44/2003 “Los residentes realizardn
el programa formativo de la especialidad con dedicacién a tiempo completo. La
formacion mediante residencia serd incompatible con cualquier otra actividad
profesional. También serd incompatible con cualquier actividad formativa, siempre
que ésta se desarrolle dentro de la jornada laboral de la relacidon laboral especial del
residente”
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Laboral

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidon de las profesiones sanitarias

e REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, 1146/2006, de 6 de octubre, por el que
se regula la relacién laboral especial de residencia para la formacidén de
especialistas en Ciencias de la Salud

e Supletoriamente: por lo previsto en la normativa que regula el régimen de
organizacion y funcionamiento de las instituciones sanitarias en las que se presten
servicios

e ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud

e Estatuto de los Trabajadores

e Convenio Colectivo: Acuerdo del 15 de enero 2007, del Gobierno de Navarra, por
el que se aprueba el Convenio Colectivo del personal laboral suscrito por la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Formacion

En el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacidén sanitaria especializada.

Orden de 22 de junio de 1995 por la gue se regulan las Comisiones de Docencia vy los
sistemas de evaluacion de la formacion de Médicos y de Farmacéuticos Especialistas.

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccidén General de Ordenacidon
Profesional, por la que se aprueban las directrices bdsicas que deben contener los
documentos acreditativos de las evaluaciones de los especidlistas en formacion

Resolucién de 3 de julio de 2018, de la Direccidn General de Ordenacion Profesional,
por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, por la gue se aprueban las
directrices bdsicas que deben contener los documentos acreditativos de |as
evaluaciones de los especidlistas en formacién
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COVID-19
ORDENES FORALES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN FORAL 4/2021, de ? de febrero, de la Consejera de Salud, por la que se
prorrogan las medidas adoptadas en la Orden Foral 63/2020, de 14 de diciembre, de
la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas especificas de prevencion, de
cardcter extraordinario, para la Comunidad Foral de Navarra, como consecuencia de
la evolucion de la situacién epidemiolégica derivada del COVID-19, con sus
modificaciones.

Orden Foral 3/2021, de 26 de enero, de la Consejera de Salud, por la que se prorrogan
las medidas adoptadas en la Orden Foral 63/2020, de 14 de diciembre, de la
Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas especificas de prevencion, de
cardcter extraordinario, para la Comunidad Foral de Navarra, como consecuencia de
la evolucion de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-19, con sus
modificaciones.

Orden Foral 2/2021, de 20 de enero, de la Consejera de Salud, por la que se modifican
parcialmente las medidas adoptadas en la Orden Foral 63/2020, de 14 de diciembre,
de la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas especificas de prevencion,
de cardcter extraordinario, para la Comunidad Foral de Navarra, como consecuencia
de la evolucién de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-19.

Orden Foral 1/2021, de 13 de enero Consejera de Salud, por la que se prorrogan y
modifican parcialmente las medidas adoptadas de prevencion, de cardcter
extraordinario, para la Comunidad Foral de Navarra, como consecuencia de la
evolucion de la situaciéon epidemioldgica derivada delCOVID-19, adoptadas en la
Orden Foral 63/2020, de 14 de diciembre, de la Consejera de Salud.

Orden foral 64/2020, de 28 de diciembre, de la Consejera de Salud, por la que se
prorrogan las medidas adoptadas de prevencidén, de cardcter extraordinario, para la
Comunidad Foral de Navarra, como consecuencia de la evolucién de la situacion
epidemioldgica derivada del COVID-19, adoptadas en la Orden Foral 63/2020, de 14
de diciembre, de la Consejera de Salud.

Orden foral 63/2020, de 14 de diciembre, de la Consejera de Salud, por la que se
adoptan medidas especificas de prevencion, de cardcter extraordinario, para la
Comunidad Foral de Navarra, como consecuencia de la evolucién de la situacion
epidemioldgica derivada del COVID-19.

Orden foral 61/2020, de 25 de noviembre, de la Consejera de Salud, por la que se
modifica parcialmente la Orden Foral 57/2020, de 21 de octubre, de la Consejera de
Salud, por la que se adoptaron medidas especificas de prevencién, de cardcter
extraordinario, para la Comunidad Foral de Navarra, como consecuencia de la
evolucién de la situacién epidemiolégica derivada del COVID-19, prorrogada y
modificada parcialmente por Ordenes Forales 58/2020, de 4 de noviembre y 59/2020,
de 16 de noviembre.
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Orden foral 60/2020, de 19 de noviembre, de la Consejera de Salud, por la que se
corrige un error advertido en la Orden Foral 59/2020, de 16 de noviembre, de la
Consejera de Salud, por la que se prorroga y se modifica parcialmente la Orden Foral
57/2020, de 21 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que se adoptaron
medidas especificas de prevencioén, de cardcter extraordinario, para la Comunidad
Foral de Navarra, como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemioldgica
derivada del COVID-19, modificada por Orden Foral 58/2020, de 4 de noviembre, de la
Consejera de Salud.

Orden foral 59/2020, de 16 de noviembre, de la Consejera de Salud, por la que se
prorroga y se modifica parcialmente la Orden Foral 57/2020, de 21 de octubre, de la
Consejera de Salud, por la que se adoptaron medidas especificas de prevencion, de
cardcter extraordinario, para la Comunidad Foral de Navarra, como consecuencia de
la evolucion de la situaciéon epidemioldgica derivada del COVID-19, modificada por
Orden Foral 58/2020, de 4 de noviembre.

Orden Foral 58/2020, de 4 de noviembre, de la Consejera de Salud, por la que se
prorroga y se modifica parcialmente la Orden Foral 57/2020, de 21 de octubre, de la
Consejera de Salud, por la que se adoptaron medidas especificas de prevencion, de
cardcter extraordinario, para la Comunidad Foral de Navarra, como consecuencia de
la evolucion de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-19.

Orden foral 57/2020, de 21 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que se
adoptan medidas especificas de prevencion, de cardcter extraordinario, para la
Comunidad Foral de Navarra, como consecuencia de la evoluciéon de la situacion
epidemioldgica derivada del COVID-19.

Orden foral 55/2020, de 15 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que se
adoptan medidas especificas de prevencién, de cardcter extraordinario, para los
municipios de Cadreita y Carcastillo, como consecuencia de la evolucién de la
situacion epidemioldgica derivada del COVID-19.

Orden foral 51/2020, de 8 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que se
prorrogan las medidas establecidas en la Orden Foral 42/2020, de 11 de septiembre,
de la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas preventivas para la
Comunidad Foral de Navarra como consecuencia de la evolucion de la situacion
epidemioldgica derivada del COVID-19 y sus modificaciones.

Orden foral 50/2020, de 7 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que se modifica
la Orden Foral 45/2020, de 29 de septiembre, por la que se adoptan medidas
especificas de prevencién, de cardcter extraordinario, para los municipios de Falces y
Funes (Navarra) como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemiolégica
derivada del COVID-19.

Orden foral 48/2020, de 2 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan
medidas especificas de prevencion, de cardcter extraordinario, para el municipio de
San Adridn (Navarra), como consecuencia de la evolucion de la situacion
epidemioldgica derivada del COVID-19.

Orden foral 47/2020, de 1 de octubre, de la Consejera de Salud, por la que prorrogan y
modifican medidas establecidas en la Orden Foral 42/2020, de 11 de septiembre, de la
Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas preventivas para Comunidad
Foral de Navarra como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemioldgica
derivada del COVID-19, modificada, a su vez, por O.F 44/2020, de 24 de septi, de la
Consejera de Salud.
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Orden foral 46/2020, de 30 de septiembre, de la Consejera de Salud, por la que
prorrogan las medidas de la Orden Foral 43/2020, de 22 de septiembre, por la que se
adoptan medidas especificas de prevencidén, de cardcter extraordinario, para el
municipio de Peralta/Azkoien, (Navarra) como consecuencia de la evoluciéon de la
situacion epidemioldgica derivada del COVID-19.

Orden foral 45/2020, de 29 de septiembre, de la Consejera de Salud, por la que se
adoptan medidas especificas de prevencion, de cardcter extraordinario, para los
municipios de Falces y Funes, (Navarra) como consecuencia de la evoluciéon de la
situacion epidemioldgica derivada del COVID-19.

Orden foral 44/2020, de 24 de septiembre, de la Consejera de Salud, por la que
prorrogan y modifican medidas establecidas en la Orden Foral 42/2020, de 11 de
septiembre, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas preventivas
para la Comunidad Foral de Navarra como consecuencia de la evolucién de la
situacion epidemioldgica derivada del COVID-19.

Orden 43/2020, de 22 de septiembre, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan
medidas especificas de prevencion, de cardcter extraordinario, para el municipio de
Peralta/Azkoien, (Navarra) como consecuencia de la evolucidn de la situacién
epidemioldgica derivada del COVID-19.

Orden foral 40/2020, de 28 de agosto, de la Consejera de Salud, por las que se
adoptan medidas preventivas en relacién con el uso de mascarillas durante la
situacion de la crisis sanitaria ocasionada por COVID-19, en los centros escolares y
universitarios de la Comunidad Foral de Navarra.

Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 26 de agosto de 2020, por el que se modifica el
Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 19 de junio de 2020, por el que se declara la
enfrada de la Comunidad Foral de Navarra a la nueva normalidad y se dictan
medidas de prevencidn necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, una vez superada la fase 3 del Plan para la transicién hacia una
nueva normalidad.

Decreto-ley foral 8/2020, de 17 de agosto, por el que se aprueban en la Comunidad
Foral de Navarra medidas extraordinarias para responder ante la situacion de especial
riesgo derivada del incremento de casos positivos por COVID-19.

Orden foral 37/2020, de 6 de agosto, de la Consejera de Salud, por la que se prorrogan
las medidas establecidas en el Titulo | del Decreto-ley Foral 7/2020, de 22 de julio, por el
que se aprueban las medidas preventivas extraordinarias para hacer frente a la crisis
sanitaria del coronavirus (COVID-19), una vez superada la fase 3 del Plan para la
tfransicién hacia una nueva normalidad.

Resolucién 598/2020, de 5 de agosto, del Director General de Salud, por la que se
dictan medidas preventivas en el dmbito del ocio nocturno durante el periodo en que
hubieran de haberse celebrado las fiestas populares y patronales de las localidades
de toda la Comunidad Foral de Navarra.

Decreto-ley foral 7/2020, de 22 de julio, por el que se aprueban medidas preventivas
extraordinarias para hace frente a la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19), una
vez superada la fase 3 del Plan para la transicién hacia una nueva normalidad.
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Orden foral 35/2020, de 17 de julio, de la Consejera de Salud por la que se dictan
medidas en relacion con los locales denominados “bajeras de ocio”, “piperos” o
similares, ubicados en la Comunidad Foral de Navarra y se modifica la Orden Foral
34/2020 de 15 de julio, por la que se adoptan medidas preventivas en relacion con el
uso de mascarillas durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por COVID-19, en
la Comunidad Foral de Navarra.

Orden foral 34/2020, de 15 de julio, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan
medidas preventivas en relacién con el uso de mascarillas durante la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por COVID-19, en la Comunidad Foral de Navarra.

Orden foral 31/2020, de 19 de junio, de la Consejera de Salud, por la que se deja sin
efecto la habilitacién para alojamiento de personal sanitario de los hoteles “Tres
Reyes”, "Albret”, “Blanca de Navarra” y “Sancho Ramirez” ubicados en Pamplona.

Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 19 de junio de 2020, por el que se declara la
enfrada de la Comunidad Foral de Navarra a la nueva normalidad y se dictan
medidas de prevencién necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, una vez superada la fase 3 del Plan para la transicién hacia una
nueva normalidad.

Orden foral 18/2020, de 7 de mayo, de la Consejera de Salud, por la que se crea la
Comisién para la Transicion en Navarra (COVID-19).

Resolucién 297/2020, de 5 de mayo, del Director General de Salud que desarrolla la
Orden Foral 17/2020, de 24 de abril, de la Consejera de Salud, por la que se dictan
instrucciones y medidas en relacién con la Orden SND/344/2020, de 13 de abiril, en la
que se establecen medidas excepcionales para el refuerzo del Sistema Nacional de
Salud y la contencidn de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID 19 y se nombra
responsable de la coordinacién ejecutiva de la red de centros autorizados para la
realizacién de pruebas diagndsticas PCR para la detecciéon de COVID 19.

Orden foral 17/2020, de 24 de abiril, de la Consejera de Salud, por la que se dictan
instrucciones y medidas en relacion con la Orden SND/344/2020, de 13 de akbril, por la
que se establecen medidas excepcionales para el refuerzo del Sistema Nacional de
Salud y la contencidn de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y se nombra
responsable de la coordinacién ejecutiva de la red de centros autorizados para la
realizacion de pruebas diagndsticas PCR para la deteccién de COVID-19.

Orden foral 16/2020, de 18 de abril, de la Consejera de Salud, por la que se nombran
coordinadores ejecutivos responsables de la asistencia sanitaria en las residencias,
publicas y privadas, de personas mayores de la Comunidad Foral de Navarra, en
relaciéon con la enfermedad denominada COVID-19.

Orden foral 8/2020, de 27 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se autoriza la
habilitacién para uso sanitario de los hoteles “NH Pamplona Iruiia Park”, “El Toro™ v la
residencia “Esclavas de Cristo Rey”, ubicados en Pamplona.

Orden foral 7/2020, de 26 de marzo, de la Consejera de Salud, por la que se defermina
la puesta a disposicidén del Departamento de Salud del Gobierno de Navarra del
personal de las mutuas de accidentes de frabajo durante la duracidon de la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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Orden foral /2020, de 21 de marzo, de la Consejera de Salud, porla que se
establecen obligaciones a determinadas empresas radicadas en la Comunidad Forall
de Navarrg, relacionadas con las necesidades del sistema sanitario y asistencial de
disponer del material preciso para el ejercicio de sus funciones en el escenario de crisis
sanitaria.

NORMATIVA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Decreto foral de la presidenta de la comunidad foral de navarra 6/2021, de ? de
febrero, por el que se prorrogan las medidas adoptadas en el Decreto Foral de la
Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 2/2021, de 13 de enero, por el que se
establecen medidas para contener la propagacién de infecciones causadas por el
SARS-COV-2.

Decreto foral de la presidenta de la comunidad foral de navarra 3/2021, de 20 de
enero, por el que se modifica el Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral
de Navarra 2/2021, de 13 de enero, por el que se establecen en la Comunidad Foral
de Navarra las medidas preventivas para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-CoV-2.

Decreto foral de la presidenta de la comunidad foral de navarra 2/2021, de 13 de
enero, por el que se establecen en la Comunidad Foral de Navarra las medidas para
contener la propagaciéon de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

Decreto foral de la presidenta de la comunidad foral de navarra 28/2020, de 16 de
noviembre, por el que se prorrogan las medidas adoptadas en el Decreto Foral de la
Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 24/2020, de 27 de octubre, por el que se
establecen en la Comunidad Foral de Navarra las medidas preventivas para contener
la propagacién de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

Decreto foral de la presidenta de la comunidad foral de navarra 24/2020, de 27 de
octubre, por el que se establecen en la comunidad foral de navarra las medidas
preventivas para contener la propagacion de infecciones causadas por el sars-cov-2
nota de vigencio-

Decreto foral de la presidenta de la comunidad foral de navarra 5/2020, de 26 de
mayo, por el que declara luto oficial por las personas fallecidas por el COVID-19.

DECRETO LEY FORAL

Decreto-ley foral 5/2020, de 20 de mayo, por el que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

Decreto-ley foral 4/2020, de 29 de abiril, por el que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (covid-19)

Decreto-ley foral 3/2020, de 15 de abiril, por el que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

Decreto-ley foral 2/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (covid-19)
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Decreto-ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19)

LEY FORAL

Ley foral 6/2020, de 6 de abiril, por la que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (covid-19)

Ley Foral 7/2020, de 6 de abrilpor la que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (covid-19)

ORDEN FORAL

Orden foral 59/2020, de 14 de mayo, por la que se regula la reincorporacién gradual
de las personas empleadas puUblicas al servicio de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autdénomos a los centros de trabajo de manera
presencial, en el marco del Plan para la Transicidn hacia una Nueva Normalidad.

Orden foral 54/2020, de 30 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién
PUblica e Interior, por la que se suspende la actividad presencial en los centros de
frabajo para el personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos, con excepcion de los servicios pUblicos
esenciales, como consecuencia de la evolucién epidemioldgica del coronavirus
(COVID-19).

Orden foral 51/2020, de 18 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funciéon
Publica e Interior, por la que se determinan los servicios publicos esenciales a efectos
de la aplicacion de las medidas en materia de personal contempladas en el Decreto-
ley Foral 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19).

Orden foral 48/2020, de 15 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funciéon
PUblica e Interior, por la que se adoptan medidas preventivas en lugares de trabajo de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos
como consecuencia de la evolucion epidemiolégica del coronavirus (COVID-19).

Orden foral 47/2020, de 12 de marzo, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funciéon
PUblica e Interior por la que se autorizan medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos con motivo del COVID-19.
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NORMATIVA ESTATAL

BOE CRISIS SANITARIA COVID-19

REAL DECRETO

Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagaciéon de infecciones causadas por el SARS-CoV-2

Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones PUblicas y de recursos humanos en el Sistema
Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para
apoyar la economia y el empleo.

Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el dmbito social y econémico para hacer frente al COVID-19.

ORDEN MINISTERIAL

Orden SND/507/2020, de 6 de junio, por la que se modifican diversas érdenes
con el fin de flexibilizar determinadas restricciones de dmbito nacional y
establecer las unidades territoriales que progresan a las fases 2 y 3 del Plan para la
fransicidon hacia una nueva normalidad.

Orden SND/458/2020, de 30 de mayo, para la flexibilizacién de determinadas
restricciones de dmbito nacional establecidas tras la declaracion del estado de
alarma en aplicaciéon de la fase 3 del Plan para la transicién hacia una nueva
normalidad

Orden SND/422/2020, de 19 de mayo, por la que se regulan las condiciones para el uso
obligatorio de mascarilla durante la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19

Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacién de determinadas
restricciones de dmbito nacional establecidas tras la declaracion del estado de
alarma en aplicaciéon de la fase 2 del Plan para la fransicidn hacia una nueva
normalidad

Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas
restricciones de dmbito nacional, establecidas tras la declaracion del estado de
alarma en aplicacién de la fase 1 del Plan para la transicién hacia una nueva
normalidad

Orden TMA/384/2020, de 3 de mayo, por la que se dictan instrucciones sobre la
utilizacién de mascarillas en los distintos medios de transporte y se fijan requisitos
para garantizar una movilidad segura de conformidad con el plan para la
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fransicién hacia una nueva normalidad

Orden SND/388/2020, de 3 de mayo, por la que se establecen las condiciones
para la apertura al publico de determinados comercios vy servicios, y la apertura
de archivos, asi como para la practica del deporte profesional y federado

Orden SND/387/2020, de 3 de mayo, por la que se regula el proceso de cogobernanza
con las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla para la transicidén a
una nueva normalidad.

Orden SND/386/2020, de 3 de mayo, por la que se flexibilizan determinadas
restricciones sociales y se determinan las condiciones de desarrollo de la actividad de
comercio minorista y de prestacién de servicios, asi como de las actividades de
hosteleria y restauracion en los territorios menos afectados por la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Orden SND/381/2020, de 30 de abril, por la que se permite la realizacién de
actividades no profesionales de cuidado y recoleccidon de producciones agricolas

Orden SND/380/2020, de 30 de abril, sobre las condiciones en las que se puede realizar
actividad fisica no profesional al aire libre durante la situacidn de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Orden SND/346/2020, de 15 de abril, por la que se acuerda el inicio de plazos para
realizar las evaluaciones y la fecha final de residencia o de ano formativo de los
profesionales sanitarios de formaciéon sanitaria especializada

Orden SND/344/2020, de 13 de abril, por la que se establecen medidas excepcionales
para el refuerzo del Sistema Nacional de Salud y la contencidn de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19

Orden SND/234/2020, de 15 de marzo, sobre adopcidon de disposiciones y medidas de
contenciéon y remision de informacién al Ministerio de Sanidad ante la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de
recursos humanos y medios para la gestién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Orden SND/319/2020, de 1 de abril, por la que se modifica la Orden SND/232/2020, de
15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y
medios para la gestidon de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

ACUERDO

Acuerdo del consejo interterritorial del sistema nacional de salud sobre la
declaracién de actuaciones coordinadas en salud publica para reforzar Ia
aplicacion de las medidas de control de la covid-19en los proximos meses.

Fuente Auzolan: Normativa e Instrucciones CORONAVIRUS
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8. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

8.1 Biblioteca

La Biblioteca de Ciencias de la Salud del Departamento de Salud se constituye por
Orden Foral de 25/2011, de 7 de marzo, de la Consejera de Salud, con el fin de que los
profesionales sanitarios dispongan de fuentes de informacién de calidad, actualizada
y accesible, que posibiliten la toma de decisiones basada en la evidencia cientifica y
ello permita mejorar la calidad de su tarea asistencial, docente, investigadora y de
gestién sanitaria.
hitps://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Biblioteca+

virtual/

MISION:

Dar un servicio unificado e intfegral a los profesionales sanitarios.

Facilitar a los profesionales del Sistema Sanitario navarro la informacién cientifica mds
relevante, mediante las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

DESTINATARIOS:

Estd dirigido a los miembros al personal sanitario del Sistema Sanitario PUblico de
Navarra.

Es un servicio de uso restringido, por lo que es necesario tener claves de acceso
personales.

ACCESO:

La Biblioteca Virtual es un portal accesible desde Internet

Para acceder a los recursos se debe disponer de claves de acceso. Si aun no dispones
de ellas, puedes solicitarlas en: https://navarra.csinet.es/usuarios/account/sign-up
Recibirds un email con un enlace al formulario de registro que te permitird completar el
proceso de alta. Cuando tu solicitud haya sido aceptada, se te notificard al mismo
correo electrénico.

Desde la red institucional se puede acceder simplemente con intfroducir unas claves.
Sin embargo, también es posible el acceso remoto, es decir, desde cualquier
ordenador o dispositivo ajeno a la red institucional (por ejemplo, desde el domicilio o
desde el maovil).

SERVICIOS:

Catdlogo /OPAC : Permite conocer las publicaciones que forman parte del fondo de
la Biblioteca Virtual. En el caso de publicaciones en formato electronico, podrds
acceder directamente al texto completo de los articulos.

Solicitud de articulos: Puedes solicitar aquellos articulos de revista que no se
encuentren disponibles en la Biblioteca Virtual. Los articulos solicitados los recibirds en
tu correo electrénico para que puedas descargarlos.
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BUsquedas bibliogrdficas en el PubMed con resolvedor de enlaces.

En el apartado de “Bases de datos y otros recursos”, puedes consultar: bases de datos
de Medicina basada en la Evidenciaq, Fisterrae, el factor de impacto de las

publicaciones.

“La Biblioteca responde” es el servicio de atencidn del usuario para resolver dudas,
consultas y sugerencias labibliotecaresponde@navarra.es

Teléfono de contacto: 848422107

La web desde la que se puede acceder a la bca es:
https://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Biblioteca+

virtual/

QSaLudNavarra

PROFESIONALES
1

EMPRESAS
Documentacién y publicaciones
Servicios para profesionales

Castellano Francais Englis
introduzca palabrals buscar

Formacisn Informacién técnica Investigacion

Areas

Bases de Datos y otros
Recursos

Catdlogo Colectivo de las
del Sistema

acceso a

Informacién general.

@

Catalogo de revistas.

Quienes somos. senicios que
prestamos, datos de contacto

SSESL " Catalogo Colectivo de las
—  Biblictecas del Sistema
i Sonteno Publico de Navarra

Areas tematicas.

gl Bivliografia, bases de datos y
= otros recursos ordenados por
"l ireas

Tutoriales de uso
Tutoriales y guias de uso del
7% Catiiogo
i

55 Gobierno
do Navarra

Natarroako
Gobernua

Sanitario Pblico de Navarra

ier orden

acceso a los s electrénicos suscritos desde cualg enador con conexién
Soélo pueden acceder los miembros del Sistema Sanitario Puablico de Navarra.

Informacion General
Instrucciones Acceso remoto
Preguntas mas frecuentes
Servicio de Referencia

Claves para el acceso remoto.

Instrucciones para el acceso Tutoriales de uso
ia

L = =

biblioteca. B - — ”
contacto esta seccion

email

Servicio de ion de

Ests integrado en el Catslogo
y en PublMed.

Bases de datos y otros recursos.

v Citas bibliograficas, de practica
clinica. libros electronicos y
=% manuales

La Biblioteca Responde
Servicio de Atencién al
usuario/a

Contacte con nosotros

Aviso legal | Mapa web

8.2. Servicio de Documentacion grafica PENDIENTE

La Unidad de Comunicacion y Disefio de Navarrabiomed pone a disposicion de los
profesionales del SNS-O, entre ellos el personal MIR, el Servicio de Documentacion
Grdfica para la realizacién de pdsters cientificos, retoque fotogrdfico y optimizacién
de imagen/video cientifico para publicaciones especializadas. Ver condiciones vy

plazos en normativa vigente.

Las oficinas del servicio se localizan en el edificio de investigacién del Complejo
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Hospitalario de Navarra, zona central de la planta baja. Ver mapa. El horario de
atencién al publico es de 8:00 a 10:30 horas (fuera de este horario se deberd llamar al
848 42 22 01 o bien contactar via email docugraf@navarra.es).

8.3. Personal

Ubicacion: CHN-B (al lado de Urgencias de Pediatria) Teléfonos: 2265-22515- 29431

Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 15 h

8.4 Registro General del Gobierno de Navarra PENDIENTE

Pabelldn Azul. Lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas. Solicitando cita previa

Para solicitar cita previa es necesario llamar al 948 012 012 o seguir el siguiente enlace:

https://outlook.office365.com/owa/calendar/registroCHN@citaprevianavarraoffice.com/bookings/
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8.5. INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA DE NAVARRA (IdiSNA)PENDIENTE

El Instituto de Investigacion Sanitaria de Navarra (IdiSNA) se constituye como un
espacio de investigacion biomédica multidisciplinar y traslacional orientado a la
investigacion bdsica, clinica, epidemiolégica y en servicios de salud, fruto de la
asociacién entre grupos de la Clinica Universidad de Navarra (CUN), Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN), Universidad de Navarra, Universidad Publica de
Navarra, Centro para la Investigacion Médica Aplicada (CIMA), Navarrabiomed,
Instituto de Salud Publica y Laboral y Atencién Primaria del Servicio Navarro de Salud.
A diferencia de los IIS acreditados en otras Comunidades Auténomas, IdiSNA abarca a
la gran mayoria de investigadores biosanitarios existentes en Navarra y por tanto posee
un cardcter integrador muy relevante para consguir aunar esfuerzos con objetivos
comunes.
IdiSNA posee a su vez caracteristicas que lo hacen Unico en relacién con los IS
previamente acreditados en Espana como son el hecho de que abarca dos
instituciones publico-privadas tanto hospitales como centros de investigacién vy la
presencia de tejido industrial con empresas publico-privadas de explotacién de
resultados. En si mismo estos aspectos hacen de IdiSNA un modelo singular de
colaboracion con capacidad de optimizar los recursos de [+D y crear sinergias y valor
anadido a la investigacion.
La finalidad de IdiSNA es contribuir a elevar la calidad de la investigacién, y, como
consecuencia de la asistencia y docencia biomédica de la Comunidad Foral de
Navarra, asi como optimizar los recursos humanos y materiales existentes. Para ello se
fomentardn las sinergias entre grupos clinicos y bdsicos partiendo de los modelos de
grupos fraslacionales ya existentes.

e Mds informacién: www.idisna.es

8.6. Investigacion Biomédica Publica

Navarrabiomed es el centro de investigacion biomédica del Gobierno de Navarra que
impulsa y facilita la investigacion de los profesionales sanitarios puUblicos. Su
localizaciéon, en pleno recinto del Complejo Hospitalario de Navarra, favorece una

gran proximidad entre investigadores y profesionales del entorno clinico y asistencial.

Navarrabiomed se distingue por su cardcter de centro mixto, gracias al convenio
suscrito en 2016 con la Universidad PUblica de Navarra. Este acuerdo persigue unir los
esfuerzos de ambas instituciones para aumentar la competitividad de la investigacion

de nuestra comunidad.

En la actuadlidad la investigacion biomédica de Navarrabiomed se organiza en 9
grupos propios que desempenan su actividad en las dependencias del centro y 26
grupos vinculados que cooperan y se benefician de la masa critica del mismo, pero
que pertenecen a otras entidades del Departamento de Salud.
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Todos los grupos persiguen un objetivo comuUn: mantenerse en la frontera del
conocimiento para obtener e implementar nuevas ferapias y fratamientos que
mejoren el bienestar de los ciudadanos dentro de un sistema sanitario sostenible. Para
realizar esta labor cuentan con la Fundacién Miguel Servet, érgano gestor de la
investigacién sanitaria publica de Navarra, que asesora, administra y difunde la
actividad del centro.

e  Mds informacion: www.navarrabiomed.es
e Ver mapa de localizacidén y accesos

9. PREGUNTAS FRECUENTES

1. ¢Dénde puedo localizar la secretaria de la Comision de Docencia del Complejo?

El despacho de la secretaria de Docencia y la Jefa de Estudios estdn ubicados en el
pasillo central de la planta baja del pabellén H
Para contactar con Jefa de Estudios, Dra. Ana Sdez Ferndndez, podéis dirigiros

concertando entrevista a fravés de la Secretaria de la Comision de Docencia.

La Secretaria de la Comision de Docencia se ubica aneja al despacho de la Jefatura
de Estudios. (Pasillo central de antiguo Hospital Navarra)

El horario de atencién es de 8-10.30h y de 12.30 a 15h

Teléfonos exterior directo 848429565 - 848422514

Teléfonos internos: 29565- 22514

comdocmir@navarra.es

2. ;Cudl es la ubicacién de la biblioteca?

Biblioteca Virtual
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Biblioteca+v
irtual/

Acceso remoto: Para acceder al servicio es necesario crearse una cuenta de usuario
en la siguiente direccion: https://navarra.csinet.es/usuarios/account/sign-up

Para cualquier duda o aclaracién usuarios.cdib@navarra.es

3. ;Dénde estd el Departamento de Reprografia y Carteria?

Edificio A
Ubicada en el pasillo central de la planta baja del pabellén B. Horario 8h a 15h.
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Edificio B

Ubicacion en el hall principal de la planta baja del edificio de hospitalizacion de
adultos

Horario 8h a 15h.

4. ;D6nde puedo localizar el Servicio de Personal?

Ubicacion: CHN-B (al lado de Urgencias de Pediatria) Teléfonos: 2265-22515- 29431

Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 15 h

5. ;Dénde puedo consultar mi némina?

Consultar Némina

6. ;Dénde hago la tarjeta identificaciéon personal TIP (Tarjeta Inteligente Profesional)?

Pabelldn Azul. Lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas
7. ¢Cudntos dias de vacaciones nos corresponden a los residentes?

La jornada anual de trabajo es de 1592 horas, distribuidas en jornadas diarias de 7
horas y 20 minutos.

Los Residentes que se hayan incorporado el 16 de julio de 2021, para este ano 2021.
Dispondrdn de 103 horas y 22 minutos para disfrutar de vacaciones, asuntos propios y

ajuste horario.

8. ;Cuantas horas de descanso me corresponden después de una guardia?

Segun Art 5. Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la
Salud.

“Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente deberd mediar, como
minimo, un periodo de descanso continuo de 12 horas. En todo caso, después de 24
horas de frabagjo ininterrumpido, bien sea de jornada ordinaria que se hubiera
establecido excepcionalmente, bien sea de jornada complementaria, bien sea de
tiempos conjuntos de ambas, el residente tendrd un descanso confinuo de 12 horas,
salvo en casos de emergencia asistencial. En este Ultimo supuesto, se aplicard el
régimen de descansos alternativos previstos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del

Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.”
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https://car.navarra.es/CAR/PreLoginCert.aspx?id=666&referrer=https%3a%2f%2fadministracionelectronica.navarra.es%2fnominaGN%2findex.aspx&serviceDescription=Visualizaci%25u00f3n+Recibo+N%25u00f3mina+en+Internet.&ShowCredentials=&SkipRepInfo=

COMISION DE DOCENCIA
SUBCOMISION DE ENFERMERIA
COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

9. ;:Dénde puedo encontrar informacion sobre la residencia?

Intranet

Formacidn Sanitaria Especializada

Extranet
Auzolan

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

10. {Cémo puedo reservar un aula docente o salén de actos?

Reserva salas del CHN

10. ANEXOS

10.1. Libro bdsico Residente CHN 2020-21

10.2. Instrucciones LBR

10.3. Informe Evaluacién Anual del Tutor 2020 (PDF editable)

10.4. Informe de Evaluacién de la Rotacién MSCBS (PDF editable)
10.5. Entrevista Feedback del tutor

10.5. Iltinerarios Docentes Individualizados

Anexos ( link para descargar)
10.6. Formulario Solicitud Rotacién Externa
10.7. Formulario Solicitud Rotacién Navarra

10.8. Hoja de Satisfaccién de la Rotacién en el CHN

Anexo Rotaciones ( link para descargar)

Boletin Informativo para profesionales del CHN
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http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/Paginas/ComDocFSE.aspx
https://gcsalud.admon-cfnavarra.es/Salud03/CHN/Paginas/default.aspx
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/home.htm
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/ResAulG/default.aspx
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/DocenciaFSE/Paginas/Tutores.aspx?RootFolder=%2fCHN%2fDocInvFSE%2fDocenciaFSE%2fInforme%20Anual%20del%20Tutor%2f2020%2d%202021%20ITINERARIOS%20DOCENTES%20INDIVIDUALIZADOS&FolderCTID=0x0120002C865418978C3E4DA697A93D26EF70D6&View=%7b1F745F8F%2dC25F%2d44EA%2dB3C9%2d35C343E23EC0%7d
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/DocenciaFSE/Paginas/Evaluacion.aspx
http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/CHN/DocInvFSE/DocenciaFSE/Paginas/Rotaciones.aspx
https://gcsalud.admon-cfnavarra.es/Salud03/CHN/Informacion/Boletin/Paginas/BoletinWeb.aspx

