IX Edicidn de Puertas Abiertas

# Formacion Sanitaria Especializada en

el Complejo Hospitalario de Navarra
Dra. Ana Saez Fernandez. Jefa de Estudios.
Pamplona mayo 2021
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# El continuo de la formacion médica
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Centros docentes
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Convergencia
europea
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FORMACION CONTINUADA
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PROFESIONAL
CONTINUO

PROFESIONALISMO
MSSSI

Colegios profesionales
SEDEM, OMC
SociedadesCientificas

Directiva europea
2013/55/UE




COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA:
+ Centro A (antiguo Hospital de Navarra)
» Centro B (antiguo Hospital Virgen del Camino)
* Centro C (Consultas Principe de Viana)

+ Centro D (Clinica Ubarmin)

ZONA HOSPITALARIA Y LOCALIZACION Y ACCESOS CHNB
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Presentacion

La Edicion de Puertas Abiertas ofrece informacion
directa a los futuros Residentes sobre las
caracteristicas del Complejo Hospitalario de Navarra
orientadas a su formacion.

Presentacién y bienvenida
Dra. Ana Sdez Fernandez Jefa de Estudios del CHN

La visién del Tutor MIR. Dra. Munarriz Arizcuren
Vocal Tutora de la Comision de Docencia
Tutora MIR del Servicio de Cardiologia

La vision del Tutor EIR- Diia. Bidegain Egea
Vocal Tutora de la Subcomisién de Enfermeria de la
Comisién de Docencia -Tutora EIR de la UDM Pediatria

La visién de Residentes MIR — Diia. Laura Aparicio Cordero &
D. Arturo Lecumberri Aznarez

Vocales Residentes de la Comisién de Docencia-Residentes
del Servicio de Medicina Interna y Oncologia Médica del
CHN

La visién de Residente EIR- Diia. Monica Guerra Nogueira- -
Residente EIR de la UDM Pediatria

Organizacion e informacion:
Secretaria de la Comision de Docencia.
CHN-A, Pabelion H, planta baja.
comdocmir@navarra.es

848 429565- 848 422514

COMISION DE DOCENCIA ,
SUBCOMISION DE ENFERMERIA e "

COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

Complejo Hospitalario
de Navarra

IX EDICION
DE PUERTAS ABIERTAS
PARA FUTUROS
RESIDENTES

Importante Inscribirse:

https://forms.gle/vsEJAz4bJ9f964MC6

ONLINE
MAYO 2021



ME PODRIAS INDICAR HACIA DONDE TENGO QUE IR DESDE AQUI, pregunta Alicia
ESO DEPENDE DE A DONDE QUIERAS LLEGAR, responde el gato

A MI NO ME IMPORTA DEMASIADO A DONDE LLEGAR, dice Alicia

EN ESE CASO DA IGUAL HACIA DONDE VAYAS, dice el gato




# Lo primero es eleqgir la especialidad

Qué es lo que
mas le gusta/n

asistencial, docente, investigador



ALERGOLOCIA

ALERGOLOCIA

Anl i O Iracc & Beoduilinica,
AR CLIMCES & BIOGLILAKA,
AMATIMA PATOLOGAA
AMATTIMA PAOLO A
AMESTESKILOGIA Y REARIMALKIN
ANESTESKILOGIA Y REARIMAL KIH
AMESTESKILOGIA Y REARIMALKIN
ANESTESKILOGIA Y REARIMAL KIH
ANESTESKILOGIA Y REARIMAL KIHN
APARATO DICESTIVO

APARATY DICESTIVD

APARATY DICESTIO
CARDIOLDCIA

CARDIOLOCIA

CARDIOLDCIA

CIRLGIAGRAL ¥ DELAD.,
CIRLGIAGRAL ¥ DELAD.
CIRUGIAGRAL ¥ DELAD.
CIRLGIAGRAL ¥ DELAD.
CIMUGE DAL ¥ MAKILCIFALLAL
0. F TRALMATOLOGLA

0 ¥ TRALMATDLOGIA

0. F TRALMATOLOGLA

0. F TRALMATOLOGLA

0. F TRALMATOLOGLA

IR PEDRATRICA,
DERMATOLOGLA BTV
ENDOCRNOLDGE Y RUTRICIO R
FAIUMACLA, HIE T TALAIIA
FAIMRCLA K TALANLA
FAIUMACLA, HIE T TALAILA
TAIMACIA R P TALAIA
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAMA
HEMATOLOGIA Y HEMOTERARA
IMEDHCI P, FISICA, ¥ IHE.
IMEDHCI P, FISICA, ¥ IHE.
MECHINA INTERSNA

MEDHINA INTERSNA

MEDHINA INTERSNA

MEDCHINA INTERNA

MEDCHINA INTERNA

MEDHINA INTERNA

MECHINA INTERNA

MEDHINA INTERNA

MEDHINA MUCLERR

M ROEIOLOGE Y PARALITOLOGI,
M ROEIOLOGE Y PARASITOLOGI,

MEFROLOGE,
HELIWICILONGEA,
HELIICILONGEA,
MELMCIRLIGIA,
MELMOFEIOL DG
MELMOLOG LS
MELMOLOG LS

OFIALMO LGS
OFTALMO LGS
ARCOLDCLA MEDKA
ORCOLDCLA MEDKA
ORCOLDCLA MEDKA
ORCOLDCLA RADKITERAPCA
ATCIUUNCLARIRCOLOG L
ATOIUNCLAIRCOLOG L,
aRCOLLCIA RAMOTERACA
ATOIUNCLAIRCOLOG L,
ATCIUNCLAIRCOLOG L,
BADICDIAL RO THD
BADICDIAL RO THD
BADICDIAL RO THD

DUACLEBEL RIVEIA, SCTSE M*
ELCIZ1A ANROARRRIEN ALENMAN
DOMLD G, CORCEPCON
ZARALECIN GOKDECHER, ALCERE KK
PAMIPI SANPDS, ANGEL
AR LIZARRACE, MY SOOI
SAED FERMAMDEL, AN

WEKA G, LEDRNOR

GUILLEN CASEAS, RO

DRI GOMEL MISE RAMON
BRLBAD ARES, ALELARDND
ELIZALDE APESTEGLL INMALLILADA
AIMARED BARRIC, M ROSAIKD
ERKCA LLKIA BORDEIO ACUILAK
MURARRE ARICUNEN, ATTINEER
RONERD RDUDAN, MWVIER

RO ARCM, ICMACI

BALER RAVERS, ERRKILE MICLEL
CHCCARUD HLIESA, CRETINA
DAz TORARIA, MARLE

LI BADD BOOICLIET, MISE MALVKID
DIAZ CALVE, LTS ALFORSD
BTRIAM BRLIN SANCHED

ILZAREE IBERD, ALBERTO
GOMEALET ROLDAK, CARLEY
MERFMIDEY CARCLA, MICLIEL
BARANDR ARETA, VALERTIN
HERMANDEL MARTIN, S50R8,

LONEH PRSELA, LENRE

LARC LS MOURLE, BARTA
ELIIDRDO ARMERDAILE, AWER
SAN MIUEL ELCAND, RARON
LARRAFOE SOLA, BEATRAD
ARRORDD VELASLD, AMALS
PERLL SALALAR, BARTA
SANCHED ST 0N, FTva

RERALDE AP GRACIAMA
PLALA LILBIETA, IBAM

RECIDON SAME, EVA

ARSOTECLY M ERRARDEL, ASTOR
LARCLS MORTESIN0S DE LA PERS, MARLIEL
PEREZ BICARTE, SARA

DTELLA CLASD, RILHY

ELEIALDE CLIEREA, JORE ICRALIC
LARBPI LAk, PG
CARNASCRIER PIRLA, M TERESA
RIBELLES SECLIA, NP JES(S
BLUAKALA PEREE, AITDBER

LI SETAL, ALBERTOD

PURROY BRLUCIUK, CANCLINA
FERNANDES INFANTE, BEGORA
MANIK MARTINED, BELEN
DTG MARTIEL B DRCD
ALOAGD BARRALA, M7 TERESA,
CLAVEID ISANRA, PESRD
BLANTIR ELUAKDS, MARIA
ALLAINE SOUER, ARACELI
BORLE ROCEIGUEE MANOH, EMBICRIE
LECUSISERIU BRIRRLIK, M° JOSE
HERMAMDEL CARCIA, IRENE

DE L& CRLIE SAMCHIET, SUaMs
SOLALGALARES, AMAYA
BLALATA MARKTINEY, AKA
BOLEAS ALUAREE, M7 SOLEDAD
SOLA GALARES, AMAYA
AL MR TIMEE, Al
BOLEAS ALUAREE, M7 SOLEDAD
SARMART N LANMARITY, (TRASD
ELDUATEN ALDAZ, BEATRIE
ARCARITA BELTIARK, JIMEMS

RADIF B LA RO STALAA
RELMARTOLOGE,

LmOLELA

(E1Ta T AT

LIDM O RS TETIICLA ¥ GIMECOLEGIA,
LA OESTETIICLA Y CIMBLOLOCLS
LA CESTETIICLA Y CIMBLOLOCLE
LA CESTETIICLA Y CIMBLOLOCLE
LA CESTETIICLA Y CIMBLOLOCLE
LA CESTETIICLA Y CIMBLOLOCLE
LA COESTETIICLA Y CaMELOL OGS

BRACADD ALVAREL, LALTA

DEL VAL DEL AMI NATIVIDAD
LOPAMD LRI RUELA, FRANCISCD
PR AL, MRCLIEL

FARALETA, JUiio, 1S
LARRASACA AICARATE, CARLDS
BLUAREE CORCE L SARA

MEAAS IREREL, ARGLELLEIR
AIPIICUETA DOMERD JSAREL-EIR
ARAMAT IMEMET, NP ANGELES
ELGERCHIS LARBARETA, AMALA-EI

LA PEDLAT RiA ¥ AREAS ESFECHCAS  CLERCUE ARRIETA, HLYUA
LA PEDLAT A ¥ AREAS ESPECICAS  MOREND CALARIALALALITA,
LI PEDLAT A ¥ AREAS ESPECICAS  RUPERER CARCIA, EVA,

LA PEDLAT A ¥ ANEAS ESPECICAS  UCRDNR GLAER CUBCONDN, JORGE
A0 PEDLAT A ¥ AJEAS ESPECIICAS  ATNAL LAINL, ELERA

A0 PEDLAT A ¥ AJEAS ESPECHCAS  PEREX OCOR, AMALL

LA PEDLAT A ¥ AJEAS ESPECICAS  BLAJUTIMEE CORALIGLA, DRANA
Loa PEDLET A 7 AEas PCPEciicas AR TINEE Ouoidn, PRTRCIA
LCa PEDLAT A 7 AREAS ESPiciincas  EndebCaun ECEA, BEATILE-EIR
LI PEDLAT A ¥ AREAS ESPECIICAS  PERAS IIMENELITOAREIR
LI PEDLAT A ¥ ANEAS ESPECICAS  BULAGRD JIMEREL, N ELCEMIA-ESL
IO PEDLAT A ¥ AREAS ESPECIACAS  LECEA MALAGON, EDURME-EIR
LA CESTETIICLA Y CIMBLOLOCLE PORTIMENC, MONTSERIAT
LMCEMCIRS LARCLA ARELLAND, S48
LMCENCIRS RIS BOLT, ANAA

COMPLEJD HOSPITALARIO DE NAVARRA
En &l Catdlogo Maciomal de Hospitales de zozo del
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social figura:

MIVEL ASISTEMCIAL

codigo identificativo: 310150

Establecimiento COMPLEMD HOSPITALARIK DE
MAVARRA Irunlarrea, 3 — 31008, Tel: 848 422 100 Fax: 838
422 284

Camas 1,086

Finalidad Asistencial GENERAL

oObservaciones: (*) Formado por los antiguos hospitales
virgen del Camino (310018), Hospital de Mavarra (310023)
y Clinica Ubarmin (310016

Dependencia Funcional

SERVICIO NAVARRD DE SALUD - OSASUNBIDEA
Dependendia Patrimonial COMUMNIDAD AUTONOMA
Concierto Mo

Acreditacion docente s

Guias formativas de las Especdialidades:
Weh: Navarraes - Salud - Profesionales - Formacidn - Comisidn de
Docenda de Formacidn Sanitaria Especlalizada del Complejo
Hospitalario de Mavarra. Enlace: Gufas Pormertivas

PLAZAS ACREDMTADAS EN EL CHM

Alergologia 1
Anzlisis Clinicos 3
Anztomia Patologica 3
Anestesiologia y Reanimacion y T. del Dolor E
Aparato Ngestivo 3
Bioguimica Clinica 1
Cardinlogia 3
Cirugia General y del Aparato Digestivo 4
Cirugia Oral y Maxilofacial 1
C.0w y Traumatologia E
Cirugia Pedigtrica 1
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 1
Dermatologia MO y Yenereologia 1
Endocrinologia y Nutrician 1
Farmacia Hospitalaria Y
Geriztria UDM 2 MIR + X EIR
Hematologia y Hemoterapia z
Medicina Fisica y Rehabilitacion. 2
Medicina Intensiva z
Medicinag Interna 3
Medicinz Nuclear 1
Microbiclogia y Parasitologia z
Mefrologia 1
Meumologia 2
Meurocirugia 1
Meurofisiologia 1
Meurologia 2
Obstetricia y Ginecologia UDM 3 MIR + 4 EIR
Oftalmologia 3
Oncologia Médica 2
Cncologia Radioterdpica 1
torrinolaringologia 1
Pediztriz y Areas Espacificas UDM EMIR + 3EIR
Radicdiagnastico 3
Radiofisica Hospitalaria 1
Reumatologia 1
Urologia z
TOTAL [+



COMISION DE DOCENCIA

*  Capital humano

PROFESIONALISMO Y VALORES

» Experiencia. Encuestas de satisfaccion
PFTC DEPARTAMENTO DE SALUD SNS-O

. Junta renovada. RESIDENTES
Diversidad. Enfermeria. Todos los niveles de

»  profesionales en Ciencias de la Salud

. Interrelacién con instituciones sanitarias

IDISNA-NAVARRABIOMED
CENTRO SIMULACION CLINICA

Miembros de SEFSE-AREDA

TUTORES

Tutores de FSE ratio. Formacion. Dedicacion

RECONOCIMIENTO
ACREDITACION

Actualizaciones guias FSE Protocolos de

supervision

Evaluaciéon formativa

Estructura técnica (secretaria técnica)
Automatizacién. Sistemas de Informacién

Indicadores de calidad en educacion médica

Herramientas de comunicacion/ intra-internet




El IdiSNA, acreditado como Instituto de Investigacion
Sanitaria por el Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y
Universidades

Representa un hito destacado en la estrategia de Investigacion Sanitaria de
Navarra, que mejora su posicion competitiva.

El Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades ha concedido al Instituto de
Investigacion Sanitaria de Navarra (IdISNA) |la acreditacion como instituto de
investigacion Sanitaria, mediante la Orden Ministerial de 24 de enero de 2019.

El CHN y la CUN constituyen el nucleo del Instituto y en torno a ellos se integran
los investigadores sanitarios de las dos Universidades, la UPNA y la UN, de los
dos centros de Investigacion NAVARRABIOMED vy el CIMA, del Instituto de Salud
Publica y Labora de Navarra, de Atencidn Primaria y de otros centros sanitarios
vinculados al Departamento de Salud.



# Lo siguiente es elegir la ciudad y el hospital

Formacion
adecuada

Actitud del
candidato



Hospital

Hospital
P General

de

Navarra .
Camino

Centro de especialidadesPrincipe de Viana

Centro de especialidadesDr.

San Martin

Los centros del Complejo, unificacion eficiente

Virgen del

Hospital
Materno
Infantil

Clinica
Ubarmin

Virgen del

Servicios
Médicos

Camino

Centrode

Servicios
Centrales

Servicios
Quirurgi

especialidades Tafalla
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#pr ARCHIVOS DE BRONCONEUMOLOGIA

R

Prevencion

Hospital liquido
Inteligencia artificial
Blockchain

Data y Gestidn

& Analytics y robadtica




TOP 10 DE HABILIDADES EN EL MUNDO LABORAL 2021

RESOLVER PROBLEMAS COMPLEJOS EN CRISIS SANITARIAS
PENSAMIENTO CRITICO

CREATIVIDAD EN PANDEMIA

MANEJO DE PERSONAS Y COMUNICACION
COORDINACION CON OTROS

INTELIGENCIA EMOCIONAL

SABER NEGOCIAR

FLEXIBILIDAD COGNITIVA

FORMADORES DE DECISION

ORIENTACION DE SERVICIO

ADAPTACION A UN ENTORNO CAMBIANTE EN PANDEMIA
LO MAS IMPORTANTE SERA LIDIAR CON EL CAMBIO, APRENDER COSAS NUEVAS Y PERSERVAR
EL EQUILIBRIO MENTAL EN SITUACIONES DESCONOCIDAS

SOBRE TODO REINVENTARSE UNA Y OTRA VEZ

DIGITALIZACION



# Formacion Sanitaria Especializada

« Sistema de residencia en centros * CAémo es la docencia
acreditados CHN/MSSSI 2013

 Como es la relacion con los adjuntos
 Programada

* La posibilidad de realizar doctorado
* Retribuida

* Si hay sesiones clinicas y cdmo son
« Atiempo completo

e Las diferentes rotaciones a lo largo
« Convocatoria de plazas anual de la especialidad
para todo el Estado

e Sise publica durante la residencia
« Eleccién en una Unica fase

e Si se permite rotar en el extranjero

» Evaluacion formativa y sumativa

(anual'y final) e Como son las guardias y si se libran



Gerente del
Complejo
Hospitalario de
Navarra

Organos Directivos

asistenciales -otros Jefe de Estudios

Comisién de
Docencia

Jefaturas y

94 Tutores

40 unidades

acreditadas
asistenciales- 3UDM

369 Residentes mas
R externos y OTROS

1+D+i

Organizacion de la FSE en el CHN

Técnicos de Docencia

Secretarias
administrativa

Comisién mixta

Comisién FC
Comision
Investigacion
Navarrabiomed

Comités de apoyo
Comité evaluacion
Comité de Tutores
Comité Docente Jefes de Servicio
Comité Jefes de Residentes




Gestion Clinica y Docente
“Modelo de simulacion para optimizacion de la docencia

de los residentes”

Practica clinica una organizacion
apropiada centrada en las
orientada al necesidades y
proceso expectativas del
asistencial y paciente y
docente discente docente

W la implicaciOn de
los profesionales
en la gestion de
los servicios y las
especialidades

la optimizaciOn
de la calidad
asistencial y de la
calidad docente

Objetivos Objetivos
asistenciales docentes

Establecer
un MODELO
DOCENTE

D T OMmM=IIOO




Globalmente estoy satisfecho

3,65 3,9

con mi experiencia como residente

Recomendaria a otros profesionales

3,89 3,69

realizar la especialidad en mi Unidad Docente

Valoracion de la retribucion econémica

4,05 3,9

3.96

3.67

No
Aplica

2013 14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

3.03 3 2.61 3.09

3.60 3.62 3.63 3.60

No 2.6 3.06 2.44
Aplica



PROCESOS E CURSO CURSO CURSO
INDICADORE

SENELIV 2014/15 2015/16 2016/17 | 2017/2018 2018/2019 | 2019/2020
PLAN DE

GESTION

CALIDAD
DOCENTE
2019

P.O.3.A Evaluacion formativa vy

sumativa del Residente

ARG 95,55% 99,13% 999 98.30% 83.40% 68,01%
residentes con
evaluacion formativa

trimestral realizada

rorcentale de 47,35% 100% 100%  100% 100% 100%
residentes con el LBR
completado, visado y

aprobado



INFORME DE SATISFACCION RESIDENTES CHN CURSO 2019-20
Resultados globales medias (preguntas 0-4)

Calendario de rotaciones
. Apoyo staff investigacion 29 |7tegracic')n en hospital/unidad
Informacion en investigacion S Antelacion sesiones

/ Liempo sesiones bibliograficas

Actividades formativas transversales Supervision en formacion y apoyo

Supervision y apoyo staff areas.. %
Aportacion guardias en areas asistenciales “

Tramitacion de quejas

/18 Facilidades de staff

3
3,13 _ .
Cumplimiento programa formativo
31

' 1
’, . Actividades formativas complementarias
d"- Acogida de R1

-04 Apoyo tutor principal

Protocolos de supervision en urgencias

3,61 Acceso a lo recursos: biblioteca/libros

77 competencias en consulta externa

Protocolos de supervision en dreas.. Comunicacion calificaciones

Comp. Hospitalizacién Acogida no R1

Utilidad de la intranet/web docente ¢ Coordinacion unidades

Competencias transversales: Valores y... Competencias transversales: trabajo en...

Supervision y apo_P/.o staff urgencias | Formacion en rotgciglaef .
iempo sesiones clinicas Formacion sobre seguridad del paciente
Competencias transversales:...




INFORME DE SATISFACCION RESIDENTES CHN CURSO 2019-20
Respuestas globales medias (preguntas SI/NO)

98%
Disposicidn del libro de residentes
Influencia negativa del numero de4qqo ~ o, Plan individual con calendario de...
. . . < s . =70 49 ’ .
Conocimientos de tramitacién de quejas ° Volveria a seleccionar este centro

93%

Comunicacién acciones de mejora 929 Guia formativa con competencias

Plan individual con actividades de.. 889%™ Guia formativa con actividades...

Participacion en investigacion 86% Guia formativa con objetivos

Comunicacion de resultados de..

Supervision fisica de R1 en guardias .
Criterios de supervision adaptados en.. -o

Plan individual con otras actividades

86%. Conocimientos de protocolos de...

% Guia formativa con duracién

% — Criterios de supervisidon adaptados en...

Disposicion de la guia formativa

Plan individual con calendadio de..! Supervision fisica de R1 en rotaciones

Disposicidn del plan individual Conocimiento de la estructura docente

Conocimientos de criterios de... 3%, Aplicacion protocolos de supervision...
78%
Plan individual con calendario de... 6% 7% 9% Canales de comunicacion para la mejora
Conocimientos de criterios de... Plan individual con actividades de...

Definicién de medidas para logro de...



E D U CAC'O N M ED | CA * Mas que Residentes en pandemia

Garantia de calidad docente IVPGCD. Version 4.2
» Garantia de calidad asistencial
» Lineas estratégicas: Asistencia centrada en el
paciente/Calidad y mejora/Sostenibilidad/Gestion Clinica
* TALENTO

* Ser, colaborar, crecer PROFESIONALISMO

¢ M O D E I.O » Fomento del trabajo colaborativo

» Acceso a informacion/formacion relevante PFTC/RyT

TRANSVE RSAL DEPARTAMENTO DE SALUD OSASUNBIDEA

Nuevas metodologias docentes MODELO DOCENTE

¢ G ESTlé N DOCE NTE Continuum universidad — FSE — mapa sanitario: el pilar

de la innovacion (TODOS niveles Ciencias Salud)

|NNOVAC|(,)N «  Formacién en Competencias-Objetivos docentes-

INDICADORES
IDISNA NAVARRABIOMED



HACES ALGO PARA SER FELIZ
Si DECIDO

LO QUE AMAS, PASION

LO QUE EL MUNDO NECESITA, MISION

LO QUE HACES BIEN, VOCACION

POR LO QUE TE PAGARAN, PROFESION, PROPOSITO

EL MUNDO NECESITA GENTE QUE AME LO QUE HACE



+OS esperamos, muchas gracias

- »

-




Médico

Alergologia

Anestesiologia y Reanimacion
Aparato Digestivo

Cardiologia

Endocrinologia y Nutricion
Hematologia y Hemoterapia
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Intensiva

Medicina Interna

Nefrologia

Neumologia

Neurofisiologia Clinica
Neurologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica
Reumatologia

UDM GERIATRIA

Farmacia Hospitalaria
Radiofisica Hospitalaria

N
Quirurgico
C. General y del Aparato Digestivo
C. Oral y Maxilofacial
C. Ortopédica y Traumatologia
C. Pediatrica
C. Plastica, Estética y Reparadora
Neurocirugia
Urologia

Imagen Clinica
Medicina Nuclear
Radiodiagnaostico

Laboratorio y Diagnostico Clinico
Andlisis Clinicos y Bioquimica Clinica
Microbiologia y Parasitologia

Otras médicas

Anatomia Patolbgica

Dermatologia M-Q y Venereologia
UDM OBSTETRICIA GINECOLOGIA
Oftalmologia

Otorrinolaringologia

UDM PEDIATRIA

CHN distribucion #




