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¡Bienvenidos a nuestro Hospital!

Hospital de 1086 camas. 



Hospital Terciario de referencia de Navarra



Algunos datos de la actividad del CHN



¿Qué especialidad elegir?



Las ocho claves para vivir mejor y ser más feliz del 
Dr. Valentín Fuster ( eminente Cardiólogo).

Las cuatro T para madurar personalmente:
• T1: Tiempo de reflexión.

• T2: Talento.

• T3: Transmitir positividad.

• T4:Tutoría. 

Las cuatro A que transmiten como nos 
presentamos al mundo:
• A1:Actitud positiva.

• A2:Aceptar quien eres.

• T3:Autenticidad.

• T4:Altruismo. 



Las ocho claves para vivir mejor y ser más feliz 
del Dr. Valentín Fuster. 

Talento
Preguntarme ¿ qué hago bien?, ¿qué me 
apasiona?, ¿cuales son mis aptitudes?.

Tutoria
Un tutor hará un diagnóstico de nuestra 
situación y nos orientará sobre los pasos a 
seguir para avanzar en la dirección adecuada y 
sobre como reforzar nuestros puntos débiles. 



Plazas Acreditadas en el CHN



A las plazas acreditadas de asistencia especializada del CHN 
hay que añadir las plazas de otras Unidades Docentes…

• Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Pública.

• Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Navarra. 

• Unidad Docente Multiprofesional de Atención primaria y Comunitaria.

• Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental de Navarra. 



Retos de los profesionales médicos.
Formación basada en Competencias como respuesta a los cambios 

sociosanitarios del siglo XXI. 



Tutor: acompañante y facilitador



Funciones del tutor docente

Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero
Capítulo IV. Art 11: El tutor. Concepto, funciones y nombramiento 

• Las principales funciones del tutor son planificar, gestionar, supervisar y evaluar.

• Programa de formación realista, concertado, realizable y objetivamente 
evaluable

• Favoreciendo el autoaprendizaje, la asunción progresiva de  responsabilidades y 
la capacidad investigadora del residente



¿Cómo llevamos esto a cabo en el CHN?



Comisión de docencia de formación sanitaria 
especializada del CHN

La Comisión de Docencia es el órgano
docente colegiado al que corresponde
organizar la formación especializada,
supervisar su aplicación práctica y
controlar el cumplimiento de los
objetivos previstos en los programas
formativos de cada especialidad.



Guía de Acogida del Residente 2020 

Guía que recoge la información 
fundamental sobre el Complejo 
Hospitalario de Navarra, la 
Comisión de Docencia, los planes 
formativos, la labor de los 
residentes, la investigación en el 
CHN… para comenzar la andadura 
de los residentes  por el hospital.   



Plan Formativo específico de cada especialidad



Itinerarios  formativos individualizados de 
residentes de Cardiología

Ejemplo de los itinerarios formativos de los residentes de Cardiología. 

R1

R2

R3

R4

R5



Los tutores y resto de profesionales favorecen….

• Formación en actividad clínico- asistencial

• Sesiones internas dentro de cada Servicio.

• Asistencia a Cursos y Congresos 
relacionados con cada Especialidad.

• Fomentar la investigación y la publicación 
artículos científicos. 

• Entrevistas periódicas con el tutor y 
evaluación anual.



La Comisión de Docencia del CHN

Organiza de forma directa: 

• Sesiones clínicas generales 
mensuales

• Sesiones clínicas en inglés (“English 
clinical sesions”).

• Programa de Formación 
Transversal para los especialistas 
en formación del CHN. 



La Comisión de Docencia del CHN
Sesiones clínicas generales mensuales

27/02/2020:

• “Equipo hospitalario de soporte 
paliativo; intervención en la 
planificación de decisiones 
anticipadas”. 

20/03/2020:

• “ PROA en Atención primaria”.

23/04/2020:

• “Síntomas de alerta para la 
detección temprana del mieloma 
múltiple y amiloidosis”. 



La Comisión de Docencia del CHN
English Clinical Sesions



La Comisión de Docencia CHN
Cursos del Programa de Formación Transversal



La Comisión de Docencia CHN
Cursos del Programa de Formación Transversal



Plan Docente del Departamento de Salud 



Area de Simulación



Biblioteca Virtual
Permite acceso a artículos de las revistas 
científicas de mayor impacto. 



Investigación



Investigación

Realización de Doctorado y Posgrado :

• Universidad Pública de Navarra (UPNA).

• Universidad de Navarra (UNAV) .



Investigación- Navarrabiomed
Instituto de investigación sanitaria en Navarra

• Centro de Investigación vinculado al 
Departamento de Salud del Gobierno de 
Navarra. 

• Cuenta con 20 Unidades de Investigación 
con múltiples proyectos en marcha. 

• Cuenta con investigadores propios y 
colaboración de múltiples profesionales 
sanitarios del sistema público de Navarra. 

www.navarrabiomed.es



Investigación- Idisna

• El “Instituto de Investigación Sanitaria de Navarra”, es la agrupación 
púbico – privada dirigido a  fomentar la excelencia investigadora en 
nuestra comunidad. 

• Entre los centros públicos miembros se encuentran: Complejo 
Hospitalario de Navarra, Instituto de Salud Pública y Laboral, Atención 
Primaria del Servicio Navarro de Salud y Navarrabiomed.

http://www.idisna.es

http://www.idisna.es




¡Os esperamos!               
¡Muchas gracias!


