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Mónica Guerra Nogueira EIR pediatría CHN



VISIÓN DE ENFERMERA EN FORMACIÓN

• Rotación primer año: urgencias de pediatría, atención primaria, 

planta de hospitalización (pediatría, lactantes, cirugía y oncología) y 

neonatos.

• Guardias de 12h fin de semana  mañana: planta pediatría, tarde: 

urgencias. Opción guardias de 7 horas entre semana  urgencias 

(tarde).

• Horario de mañana 8-15h. 

• Enfermera asignada con supervisión.

• Rotación segundo año: atención primaria, UCI pediátrica, UCI 

neonatos, neonatos intermedios, HDP y mental.

• Guardias: UCIP o UCIN.



• Todavía no existen listas ni oposiciones de especialistas.

Sin embargo, UCIN y UCIP  bolsa especial.

• Sueldo base: 1040 + guardias (12 euros/hora).

• Sesiones clínicas: 2-3 veces a la semana. Asistencia

obligatoria vía online o presencial.

• Exposición de 2 sesiones/año de residencia. Tema a

elegir.

• Cursos obligatorios de la UDM. Posibilidad de realizar

cursos de pago.



• Realización de libro de residente.

• Evaluaciones periódicas de cada rotación.

• Trabajo de fin de residencia: posibilidad de hacerlo de 

forma conjunta.

• Tutorías 1 vez/mes.

• Contacto continuo con las tutoras.

• Vacaciones de libre elección: 30 días⁄año



Necesidad de implantación de la figura 

de enfermería pediátrica  cuidados de 

calidad durante la infancia.



MUCHAS GRACIAS

ESKERRIK ASKO

Beatriz Bidegain. 

DUE Especialista en Enfermería Pediátrica

Tutora EIR


