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PRESENTACION

EL Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (SNS-0) se complace en publicar los datos que
reflejan su actividad en 2022, en la confianza de que esta informacion contribuird signi-
ficativamente a que nuestros asegurados y usuarios completen su experiencia personal
con la vision de conjunto de la labor que desarrollan (a totalidad de personas que des-
empenan su quehacer profesional en nuestra organizacion, que es de todas y todos los
navarros.

El ejercicio que ahora presentamos es subsecuente al final de la pandemia, aunque las
consecuencias de esta (ltima se han extendido en cierta medida a lo largo de la mayor
parte del ano.

Este periodo hemos conseguido recuperar practicamente la actividad a niveles previos a
la pandemia, aunque la demanda acusa atn distorsiones del periodo dlgido pandémico.

Se ha recuperado la normalidad en la accesibilidad a los Centros de Salud, y con ella ha
crecido la demanda de atencion. Esta demanda ha sido atendida satisfactoriamente en
términos comparativos gracias al refuerzo con personal necesario y disponible en la so-
ciedad (enfermera, fisioterapia, psicologia, trabajo social y administrativo). Adicionalmente
se ha trabajado en compensar con actividad extraordinaria la insuficiencia relativa de
profesionales médicos.

Se ha sequido avanzando en la reduccidn progresiva de los tiempos de espera en las con-
sultas de las distintas especialidades, obteniéndose ligeras mejoras en los tiempos de
acceso. En el drea quirdrgica, a pesar de haberse incrementado la actividad, la demanda
derivada del incremento de actividad en consulta, no ha permitido mejorar los tiempos de
espera que se han incrementado ligeramente, aunque dentro de unos buenos parametros
comparativos. El resto de actividades (hospital de dia, hospitalizacion a domicilio, atencion
urgente y demas actividades singulares) han atendido satisfactoriamente la demanda.

Seguimos trabajado intensamente en los tres aspectos que aseguran nuestro futuro pro-
fesional. Por un lado, en la intensificacion en la formacion de profesionales especialistas
en formacion, con un balance positivo en el saldo de profesionales contratados para este
fin. En sequndo lugar en la fidelizacidn de los profesionales a través de las Ofertas Piblicas
de Empleo (OPE), habiéndose revertido en el ejercicio la disminucion paulatina de personal
estable para alcanzar nuevamente un saldo favorable en este aspecto a lo largo del ano.
Adicionalmente se ha trabajado con la Universidad Piblica de Navarra para asegurar y
facilitar la formacion de Graduados Sanitarios, a través del oportuno Convenio, pendiente
solo de su formalizacion.

La gestidn de los Fondos Europeos ha continuado suponiendo un enorme esfuerzo orga-
nizativo para aprovechar su potencial de modernizacion y avance tecnoldgico, asi como
para reforzar la sostenibilidad de nuestro servicio. Su gestion, materializacion e implan-
tacion han avanzado al ritmo previsto, confiandose razonablemente en su ejecucion com-
pleta en los plazos establecidos.

Finalmente se ha trabajado en el aseguramiento del nicho investigador, con el Instituto
de Investigacion Sanitaria de Navarra (IDISNA) como protagonista. Se ha renovado su es-
tructura de gestion y se ha iniciado su nueva fase estratégica.

Todo ello es fruto de la labor en equipo de las personas de nuestra organizacion, que tra-
bajan en permanente didlogo con numerosas entidades y empresas para ofrecer el mejor
servicio. Agradezco su colaboracion a todas y todos, en nombre de la sociedad navarra.

Gregorio Achutegui Basagoiti
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
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2.1 DISTRIBUCION DE INFRAESTRUCTURAS,
DOTACIONES Y POBLACION TIS
POR AREAS DE SALUD
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AREA DE SALUD DE PAMPLONA

Poblacion TIS 496.858

= Hospital Universitario de Navarra, en Pamplona.
= 9 Centros de Atencidn a la salud sexual y reproductiva

y 4 subunidades.
= 9 Centros de Salud Mental.

= Incluye 43 Zonas Basicas de Salud.

AREA DE SALUD DE ESTELLA

Poblacion TIS 62.176

® Hospital Garcia Orcoyen, en Estella.
m 1 Centro de Atencion a la salud sexual y reproductiva

y 2 subunidades.
m 1 Centro de Salud Mental.

® [ncluye 8 Zonas Basicas de Salud.

AREA DE SALUD DE TUDELA

Poblacion TIS 98.458

Hospital Reina Soffa, en Tudela.
1 Centro de Atencion a la salud sexual y reproductiva.

1 Centros de Salud Mental.

Incluye 7 Zonas Basicas de Salud.
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En la tabla 2 se muestran los recursos fisicos mas significativos de la Red Hospitalaria y de los Centros
de Salud del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en el afo 2022.

2.2 POBLACION NAVARRA

TABLA 2 : DOTACION DE RECURSOS HOSPITALARIOS Y DE LOS CENTROS DE SALUD DEL SNS-0 EN 2022 TABLA 2.1 : POBLACION DE NAVARRA A 1 DE ENERO DE 2022
RECURSO CHN HRS HGO RED AP CIFRAS ABSOLUTAS PORCENTAJES/ TOTAL
NUMERO CAMAS HOSPITALACION CONVENCIONAL 980 157 83 1220 TOTAL HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
NUMERO CAMAS HOSPITALIZACION A DOMICILIO 88 28 7 123 TOTAL 664.117 328.620 335.497 49,48 50,52
NUMERO CAMAS TOTAL 1068 185 90 1343 0-4 27474 14.061 13.413 2,12 2,02
INCUBADORAS 18 3 2 23 -9 34.001 17.410 16.591 2,62 2,50
PARITORIOS 3 2 1 b 10-14 37.013 19.014 17.999 2,86 2
QUIROFANOS 39 8 4 51 15-19 36.210 18.625 17.585 2,80 2,65
HEMODINAMICA 1 1 20-24 35.849 18.344 17.505 2,76 2,04
SALAS RX 23 4 5 32 5 25-29 34.367 17.513 16.834 2,64 2,54
ACELERADOR 4 4 30-34 35.432 17.861 17.571 2,69 2,69
ANGIOGRAFO 1 1 35-39 41.020 20.631 20.389 3N 3,07
DENSITOMETRO 1 1 40-44 01.436 25.953 25483 39N 3,84
TAC 8 1 1 10 43-49 94970 28.098 26.872 4,23 4,0
PET 0 50-54 01.675 26416 25.259 398 3,80
RM 4 2 b 95-59 47.869 23.992 23.877 3,61 3,60
SPECT-TAC 2 2 60-64 42185 21.024 21161 37 319
LITOTRIPTOR 1 1 65-69 35.340 17.261 18.079 2,60 2,72
MAMOGRAFO 4 1 1 b 70-74 31.325 14.887 16.438 2,24 248
FCOGRAFO 178 26 24 228 57 75-79 26.473 12.166 14.307 1,83 215
80-84 17.410 7.304 10.106 1,10 1,92
80-89 14.546 0.419 9.127 0,82 1,37
90-94 7.196 2144 0.052 032 076
95-99 2.048 447 1.601 0,07 0,24
100 y mds 278 50 228 0,01 0,03

Fuente: Padrdn de habitantes a 1 de enero de 2022. Datos provisionales. Instituto Nacional de Estadistica.
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GRAFICO 2.1

PIRAMIDE DE POBLACION NAVARRA A 1 DE ENERO DF 2022
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Fuente: Padrdn de habitantes a 1 de enero de 2022. Datos provisionales. Instituto Nacional de Estadistica.

2.3 TARJETA INDIVIDUAL SANITARIA

Las acciones mas destacadas durante 2022 han sido:

« Identificador comdn: continuacion de trabajos para la implantacion del proyecto de identificador
comdn.

« Continuacidn de los trabajos iniciados en 2020 para el EV de conexion entre Base de Datos Sanitaria
y base de datos de Derechos Sociales.

« Implantacién de cruces semanales de la Base de Datos Sanitaria con la base de EDUCA del departa-
mento de educacidn para proporcionar a este departamento CIPNA de todos los usuarios.

« Actualizacién masiva, de caracter anual, del cddigo de aportacidn farmacéutica y los topes maximos
de aportacidn a las personas comprendidas dentro del Sistema Nacional de Salud, como consecuencia
de la consolidacidn de los datos de IRPF.

« Cruce anual de la Base de Datos Sanitaria con el Padrdn de habitantes y asignacidn de cddigo de em-
padronamiento a cada persona. Andlisis individualizado de todos los casos en los que la persona
tenga emitida tarjeta sanitaria de Navarra y no figure en el padrdn de habitantes.

« Implantacion en los sistemas de informacidn de la nueva Zona Basica de Lezkairu.

« Cruces con Salud Pdblica para los distintos cribados que tienen que realizar. Altas especificas de per-
sonas que no estaban adn en Base de Datos Sanitaria.

« Sesiones de formacion TIS para personal administrativo de los centros de salud de atencidn prima-
ria.

« Sesion de formacidn para unidades de trabajo social en colaboracidn con el Servicio de Ciudadania
del Departamento de Salud.

« Integracidn automatica de los cambios de domicilio solicitados por la ciudadania a través de Carpeta
Personal de Salud.
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TABLA 2.2 : DISTRIBUCIGN DE LA POBLACION TIS CON MEDICOS DE FAMILIA O PEDIATRA ASIGNADO, POR TRAMOS DE EDAD. (31/12/2022) ' MEMORIA 2022 A
AREA PAMPLONA AREA TUDELA AREA ESTELLA TOTAL NAVARRA ' BUSQUEDA
EDAD HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE  MUJER  TOTAL HOMBRE  MUJER TOTAL HOMBRE MUJER  TOTAL
0-2 afios 5.687 5376 11.063 1336 1195 2531 662 654 1.316 7.685 7205 14910 ' IMPRESION
3-6 afos 9.169 8.826 17.995 2,059 1.896 3.955 1108 1.077 2185 12336 1799 2413 -
7-14 aos 22.460 21.328 43.788 4.748 4.369 9.117 2.627 2412 5.039 29.835 28.109 57.944 ' INDICE
15-44 afios 87.476 86412 174088 17.558 17.080 34.438 10.709 9.93 20.445 115943 113428 229.371
45-54 afos £1.364 40416 81.980 B.146 740 15.56 4861 4,403 9.064 591 52439 1es10 7 INICIO
55-64 aiios 33.451 34.170 67.821 6.787 6,445 13.252 4,584 4362 8.946 45,022 46997 90019 -
65-74 afios 23759 %258 50017 NIk 1782 9.495 3626 3487 7113 2008 3527 eses  CAPITULOZ
>=75 afios 20.219 29.887 50.106 4033 5.871 9.904 3270 4.398 7.668 27522 WIS 668 popiocien de
TOTAL 243985  252.873  496.858 £9.380  49.078  98.458 31.447 30729 62176 3812 332680 657492 Navarra, distribucion
Fuente: Base de datos Sanitaria del S.N.S.-0. * Poblacidn con facultativo de A.P. asignado. TIS e infraestructuras

2.1 DISTRIBUCIGN DE
INFRAESTRUCTURAS, DOTACIONES Y
POBLACION TIS POR AREAS DE SALUD

2.2 POBLACION NAVARRA
<15 anos 15 - 44 anos 45 - 64 anos > b4 anos TOTAL NAVARRA 2.3 TARJETA INDIVIDUAL SANITARIA
24,7 %

GRAFICO 2.2 § PORCENTAJE DE VARIACION DE LA POBLACION POR GRUPOS DE EDAD. (2010/2022)
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TABLA 2.3 DISTRIBUCION DE LA POBLACION CON DERECHO A LA ASISTENCIA SANITARIA PUBLICA POR COLECTIVOS DE DERECHO (2018-2022)

2018 POR SEX0

COLECTIVOS DE DERECHO HOMBRE ~ MUJER

Seguridad Social y
Sistema Nacional de Salud (suma 1y 2) 308.446 314801

324764 643291

W MEMORIA 2022 4

J7 BUSQUEDA
)7 IMPRESION

Mutuas de Funcionarios:
MUFACE, MUGEJU, ISFAS 3.349 4,794

7 INDICE

Funcionarios Gobierno de Navarra:
Uso especial con atencién primaria publica

Funcionarios Gobierno de Navarra:
Uso especial sin atencion primaria pablica*

Religiosas de Clausura 57
Universalizacion Asistencia Sanitaria

Comunidad Foral 806 1.109
Concierto Universidad de Navarra*

IMQ Concertado 2.287 2.034
TOTAL 314.888  322.795

Fuente: Base de Datos Sanitaria del S.N.S.-0.
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3.1 ESTRATEGIA “OSASUNBIDEA: CAMINANDO

POR LA SALUD” (2015-2020) Y COVID-19

La evaluacidn de la Estrategia “Osasunbidea: Caminando por la Salud” (2015-2020), no ha sido posible
hacerla debido a la evolucidn de la pandemia COVID-19, iniciada en el afio 2020 y mantenida a lo largo
del ano 2021y 2022.

La estrategia del sistema de salud navarro siempre ha sido una preocupacion constante y un proceso
continuo, ya que la orientacion adecuada de los esfuerzos es la clave inicial para el éxito de cualquier
proyecto complejo.

El desarrollo de la actual estrategia deciamos que se inicid en 2015 con la identificacion por parte del
equipo directivo de diferentes planes y proyectos que ya se estuvieran realizando con éxito o bien se
considerase prioritario comenzar. Si bien inicialmente se puso el énfasis en el conocimiento y abordaje
de los problemas identificados como mas urgentes (mejora del acceso y los tiempos de espera, des-
capitalizacion tecnoldgica) y en la dotacion de la estructura necesaria para desarrollar la tarea, en todo
este tiempo la elaboracidn de la estrategia ha sido un proceso ordenado y participativo desarrollado
principalmente en dos fases: la participacion (1° fase) y la reflexidn y la revision internacional (2° fase
del proceso metodoldgico).

Es importante remarcar el caracter participativo y de cohesidn de las personas participantes en el pro-
yecto, cuya implicacion y maduracion permiten disponer hoy del documento actual.

La estrategia “CAMINANDO POR LA SALUD" busca de manera prioritaria la consecucion de cuatro grandes
metas finales para el sistema de salud navarro:

1. Mejorar la salud de la poblacion navarra.

2. Mejorar los cuidados y la experiencia de pacientes y de las poblaciones diana de intervencion.

3. Mejorar la eficiencia interna del sistema de salud navarro.

4. Mejorar la implicacidn y satisfaccion del conjunto de profesionales del sistema de salud navarro.

Estos cuatro objetivos se conocen como la triple meta ampliada de los sistemas de salud y ofrecen un
marco organizado para el desarrollo de las intervenciones o lineas estratégicas y su permanente me-
dicion de grado de avance. No se trata de desarrollar cada una de las metas por separado, sino conseguir
en cada intervencion y proyecto el maximo impacto de forma simultanea en todas o en la mayoria de
las metas.

La estrategia “Caminando por la Salud” se resume en un conjunto de 12 Lineas Estratégicas que integran
los miiltiples y diferentes objetivos, lineas de actividad, dimensiones de trabajo, proyectos y tareas es-
pecificas cuyo desarrollo ya ha iniciado el SNS-Osasunbidea, o bien va a iniciar y explorar en los pré-
ximos anos para avanzar en el proceso de transformacion y cambio que le permita afrontar los retos
de futuro.

La Estrategia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (SNS-0) se ha plasmado en dos documentos
que se publicaron en 2017:

1. DOCUMENTO BASE (2015-2020). Dirigido a la poblacion en general.
2. METAS Y ACTUACIONES (2015-2020). Mas dirigido a los profesionales sanitarios.
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3.2 ESTRUCTURA ORGANICA

El ano 2022, cuarto ano de la legislatura 2019-2023, el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea mantiene
su estructura organica, no se publica ninguna disposicion que genere cambios de calado en dicha es-
tructura ni que genere modificaciones sustanciales en las actividades de los servicios del Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea.

En cuanto al ambito legislativo en relacién al COVID-19 en la Comunidad Foral de Navarra de las Ordenes
Forales publicadas, mencionamos la Orden Foral 2/2022, de 11 de enero, de la Consejera de Salud, por
la que se prorrogan hasta el 31 de enero de 2022 las medidas adoptadas en la Orden Foral 60/2021, de
24 de noviembre (modificada por Orden Foral 63/2021, de 27 de diciembre), por la que se establecen
medidas sanitarias preventivas especificas de caracter extraordinario como consecuencia de la situacidn
epidemioldgica y la Orden Foral 3/2022, de 27 de enero, por la que se prorrogan las mismas medidas
hasta el 14 de febrero.

También, en nuestro territorio, mencionamos la Orden Foral 30/2022, de 27 de junio, de la consejera de
Salud, por la que se declaran innecesarias las medidas establecidas en los articulos 6 y 11 del De-
creto-Ley Foral 8/2020, de 17 de agosto, por el que se aprobaron medidas extraordinarias para responder
a la situacion de especial riesgo derivada del incremento de casos positivos por COVID-19.

Por otra parte, presentamos a continuacidn el organigrama del SNS-0, recogido en el Decreto Foral
17112015, de 3 de septiembre, con las modificaciones que contempla el Decreto Foral 270/2019, de 30
de octubre, y con los nombres de sus responsables.

Los nombres que figuran en el organigrama del afio 2022 son los que ocupaban el cargo a fecha de 31
de diciembre de 2021.
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3.3 ORGANIGRAMA

SERVICIO NAVARRO DE SALUD - DIRECCIGN GERENCIA

GREGORIO ACHUTEGUI BASAGOITI

GRGANOS CENTRALES

INNOVACIGN Y ORGANIZACION

ORGANOS PERIFERICOS DE GESTION

Direccion de Asistencia Sanitaria al Paciente
Javier Apeztegufa Urroz

Servicio de Régimen Juridico
Maria Marta Beamonte Aréjula

Gerencia de Atencion Primaria
Yolanda Martinez Camara

Gerencia del Area de Salud de Estella
Yolanda Montenegro Prieto

Direccion de Profesionales
Pedro Maria Ardaiz Labairu

Subdireccion de Sistemas y Tecnologias para la Salud
Javier Turumbay Ranz

Gerencia del Hospital Universitario de Navarra
Alfredo Martinez Larrea

Gerencia de Salud Mental
Inaki Danel Arrizabalaga Etxegoena

Direccion de Gestidn Econdmica y Servicios Generales
Fco. Javier Esparza Sanchez

Gerencia del Area de Salud de Tudela
Ana Campillo Arregui
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DIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA AL PACIENTE

Direccidn de Asistencia Sanitaria al Paciente
Javier Apezteguia Urroz

Subdireccidn de Asistencia Sanitaria Integrada

Subdireccion de Farmacia y Prestaciones
Antonio Lopez Andrés

Sevicio de Atencion a Ciudadanos y Pacientes
Asun Rey Escalera

Servicio de Gestion de la Prestacion Farmacéutica
Cristina Agudo Pascual

Servicio de Efectividad y Sequridad Asistencial
Javier Lafita Tejedor

Servicio de Asesorfa e Informacion del Medicamento
Fco. Javier Garjon Parra

Servicio de Gestion Clinica Evaluacion Asistencial

Sevicio de Gestion de Prestaciones y Conciertos
Patricia Serra Arbeloa

Ana Galindez Zubirfa

DIRECCION DE PROFESIONALES

Direccion de Profesionales
Pedro Marfa Ardaiz Labairu

Subdireccion de Personal y Relaciones Lahorales
Esther Eraso Goni

Servicio de Desarrollo Profesional y Participacidn
Ana Isabel Salcedo Conddn

Servicio de Gestion de la Contratacion, Ingreso y Provision
Maria José Diaz Zalduendo

Servicio de Procesos y Evaluacion Personal
Eva Tellechea Lavin

Servicio de Retribuciones y Prestaciones
Goretti Yubero Zabalza

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Belén Asenjo Redin
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DIRECCION DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS GENERALES

Direccion de Gestion Econdmica y Servicios Generales
Fco. Javier Esparza Sanchez

Subdireccidn de Aprovisionamiento, Infraestructuras y Servicios Generales Servicio de Presupuestos y Contabilidad
Fernando Balduz Ugarriza Alicia Segura Maisterra

Servicio de Control y Andlisis del Coste
Uxua Berruezo Amatriain

Servicio de Aprovisionamiento y Servicios Generales
Ignacia Redrado Larana

Servicio de Infraestructuras
M? Carmen De Andrés Vierge

SUBDIRECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS PARA LA SALUD

Subdireccion de Sistemas y Tecnologias para la Salud
Javier Turumbay Ranz

Servicio de Evaluacion y Difusion de Resultados en Salud
Javier Gorricho Mendivil

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA

Gerencia de Atencion Primaria
Yolanda Martinez Camara

Subdireccion de Atencion Primaria y Continuidad Asistencial Navarra Norte
Susana Miranda Alcoz

Servicio de Apoyo a la Gestion Clinica y Continuidad Asistencial
Oscar Lecea Judrez

Subdireccion de Atencion Primaria y Continuidad Asistencial Navarra Este
Patricia Alfonso Landa

Servicio de Profesionales
José Luis Moreno Ochoa

Subdireccidn de Cuidados, Atencién Domiciliaria Sociosanitaria y Acciones Comunitarias
Ana Ariztegui Echenique

Servicio de Gestion Econdmica y Servicios Generales
Joaquin Perfecto San Miguel

Subdireccion de Urgencias de Navarra y Direccion Técnica de la Atencidn a la Urgencia Vital
Joaquin Betelu Corcuera
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GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NAVARRA

Gerencia del Hospital Universitario de Navarra
Alfredo Martinez Larrea

Servicio de Gestion, Informacidn
y Evaluacion

Inmaculada Gimena Ramos

Servicio de Admisidn y
Atencidn al Ciudadano

Concepcion Molina Pérez

Direccidn Asistencial
Estrella Petrina Jauregui

Direccidn de Cuidados Sanitarios
Marta Ancin Pagoto

Direccidn de Profesionales
Gabriel Izpura Liberal

Direccidn de Gestion Econdmica
y Servicios Generales

Milagros Larrayoz Dutrey

Subdireccidn Asistencial de Procesos
Ambulatorios y Diagndstico
Maria Isabel Rodrigo Rincdn

Subdireccion Asistencial de
Procesos Quirdrgicos
Marta Patricia Martin Vizcaino

Subdireccion de Cuidados Ambulatorios y
Apoyo al Diagnéstico
Nerea Elizondo Rodriguez

Servicio de Personal
y Relaciones Laborales
Susana Cruces Azpa

Servicio de Administracion
y Servicios Generales
Enrique Echavarren Zozaya

Subdireccidn Asitencial de Procesos
de Hospitalizacidn y Urgentes
Carlos Ibero Esparza

Subdireccion de Cuidados de Procesos
Quirdrgicos y Recursos Materiales
Beatriz Schulz Pérez

Banco de Sangre y Tejidos
de Navarra
José Antonio Garcia Erce

Subdireccidn de Cuidados de
Hospitalizacidn y Urgentes
Elena Sota Pernaut

Servicio de Apoyo a la Gestion Clinica
y Continuidad Asistencial
Maria Jestis Guembe Suescun
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GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE TUDELA

Gerencia del Area de Salud de Tudela
Ana Campillo Arregui

Direccidn Asistencial
Maria Sanz Galvez

Subdireccion de Atencion Primaria
y Continuidad Asistencial
Sara Marfa Magana Orta

Servicio de Cuidados Asistenciales
M? Teresa Fauste Angos

Servicio de Profesionales
Ana Beamonte Aréjula

Servicio de Gestion Econdmica y
Servicios Generales

Luis Pérez Puyo

Servicio de Admisidn, Archivo, Codifi-
cacion y Atencidn al Ciudadano

César Milagro Beamonte

GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE ESTELLA

Gerencia del Area de Salud de Estella
Yolanda Montenegro Prieto

Direccion Asistencial
José Manuel Martinez Segura

Servicio de Atencidn Primaria y
Continuidad Asistencial

Rodolfo Montoya Barquet

Servicio de Cuidados Asistenciales
Beatriz Gaya Moriones

Servicio de Profesionales
José Manuel Garcia Arguinano

Servicio de Gestion Econdmica y
Servicios Generales

Miguel Asurmendi Salvide

GERENCIA DE SALUD MENTAL

Gerencia de Salud Mental
Inaki Danel Arrizabalaga Etxegoena

Servicio del Area de Hospitalizacidn
Virginia Basterra Gortari

Servicio de Atencion Comunitaria y
Centros de Salud
Sara Chivite Lasheras

Servicio del Area de Recursos Intermedios
Adriana Goni Sarries

Servicio de Cuidados Asistenciales
Sergio Ladron Arana

Servicio de Gestion Econdmica y
de Profesionales

Enrique Amdztegui Hermoso de Mendoza
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3.4 ACTUACIONES MAS RELEVANTES
DEL ANO 2022

EL 2022 vuelve a ser un afo de grandes y muy variados retos en el Hospital Universitario de Navarra.
Aunque parezca ya muy lejana la pandemia Covid 19, durante 2022 tuvimos que adaptar el hospital a
dos olas con impacto hospitalario en invierno y verano que obligaron de nuevo a la reorganizacion del
hospital como en anos anteriores. Sin embargo, la alta vacunacidn y un mayor conocimiento de la en-
fermedad, ha permitido a lo largo del afio, controlar las diferentes situaciones epidemioldgicas, a la
vez que recuperabamos la actividad asistencial prepandemia.

Esto ha permitido trabajar en otros proyectos encaminados a mejorar la asistencia sanitaria que pres-

tamos en este centro incrementando la eficiencia y manteniendo una atencion de calidad cientifico-

técnica y humana.

« Refuerzo del hospital PostCovid: Consolidacion de plantilla; consolidacidn de la Unidad de Cuidados
Respiratorios Intencivos (UCRI) en el Servicio de Neumologia que ha tratado tanto pacientes covid,
como no covid. Refuerzo de la Unidad de Cuidados Intensivos con la consolidacidn de dos camas adi-
cionales disponibles en la UCI del HUN-B.

« Recuperacion de la actividad quirdrgica, de consultas y de pruebas complementarias, tanto en
ordinaria como impulsando programas extraordinarios de listas de espera (PLE).

« Puesta en marcha de los grupos de evaluacién cualitativa de listas de espera.

« Implantacion equipo hospitalizacion domiciliaria quirtrgica (cirugia vascular)y telemonitorizacion
de pacientes en hospitalizacion a domicilio y desarrollo de la telemonitorizacion continua de glucosa.

« Puesta en marcha de los test de provocacidn en el Hospital de dia de alergologia y extension del
programa SIGUE en los hospitales de dia.

« Uso eficiente de recursos humanos, especialmente en la gestion de los profesionales del contingente
covid durante todo el afo 2022 cubriendo las necesidades de las diferentes unidades, incrementando y dis-
minuyendo recursos en hase a la situacién epidemioldgica y la prioridad de necesidades en cada momento.

« Puesta en marcha del plan de estabilizacion de plantillas con convocatorias de Opes de reposi-
cion y consolidacion y movilidad por acoplamientos y traslados.

« Pactos de gestion integrados entre profesionales de la Direccidn Asistencial y la Direccion de
Cuidados: Area del Corazdn, Geriatria, Hematologia, Neurologia, Obstetricia y Ginecologia, Oncologia
Médica, Unidad funcional integrada de Oncologia Radioterapica y Radiofisica, Pediatria y Psiquiatria.

« Se ha retomado el desarrollo de nuevo modelo asistencial en consultas: consultas de enfermeria
hospitalaria: prescripcion enfermera y nuevas consultas especificas en diversas especialidades; re-
organizacion de la actividad enfermera en los centros de atencidn a la salud sexual y reproductiva;
atencion a la diabetes, entre otras. Desarrollo de consultas especificas por patologias y consultas
mulidisciplinares y consultas secuenciales multiestamentales dando lugar a circuitos de con-
sultas de alta resolucion.

« Estabilizacidn de la Unidad de apoyo al cuidado (UAC), con un programa de capacitacion especifico
a profesionales de esta unidad para poder dar respuesta a las necesidades del centro.

« Extension del programa de conciliacion de la medicacidn al alta y del farmacéutico en unidades
asistenciales.

« Puesta en marcha de la nueva identificacion de recién nacido, el Cribado ampliado metabolopatias
y ficha de cribado prenatal.

« Implantacién guia BPSO dolor.

« Pilotaje del nuevo programa de cribado de cancer de cérvix.

« Implantacién sistema de trazabilidad del material quirirgico en el Servicio de Esterilizacion del
HUN Ay B.

« Reactivacion del grupo PROA y Comision de Infecciones, Profilaxis y Politica Antibidtica del HUN,
nueva guia antimicrobiana.

« Implantacion de tecnologia de secuenciacion de microorganismos en el HUN.

« Desarrollo de la colaboracion con la docencia universitaria, con despliegue de la colaboracion con
la UPNA para el desarrollo de la facultad de medicina, iniciando la formacidn del 4° curso. Se ha de-
finido y actualizado el mapa de capacidad docente para alumnos en practicas en el HUN.

« Impulso a la investigacidn con la reorganizacidn del IdiSNA asumiendo el HUN una mayor responsa-
bilidad en la gestion del mismo y preparando el Instituto para la reacreditacion en 2023.

« Desarrollo de la Guia de Investigacion del HUN.

- Disefio y puesta en marcha del Plan de inversiones en alta tecnologia del HUN: PET Hemodinamica,
Angiografo Biplano, Aceleradores lineales, hemodinamica, radiologia.

« Aceleradores lineales: se instalaron el 2° y 3° en los quirdfanos del pabelldn J. Tan solo falta la sus-
titucion del 4° acelerador que se realizara en 2023.

« Se sustituyd el TAC de HUN A, quedando en funcionamiento en el tltimo trimestre de 2022.

« Se incorpord una nueva Gammacamara al servicio de Medicina Nuclear y se esta trabajando para la
puesta en marcha del PET en septiembre de 2024.

« Sala hemodindmica: Se licitd la obra donde quedara ubicada la sala, 1° planta del edificio de urgencias.
Se inicid la obra con prevision de finalizar en 2023.

« Resonancia magnética y TAC: Se adjudicaron los concursos de los aparatos, se coordinaron las pro-
gramaciones de las obras que se realizan actualmente.

« Angidgrafo biplano: Se adjudicd el concurso, se coordinaron las programaciones de las obras que se
realizan actualmente.

« Puesta en marcha del nuevo quirdfano hibrido HUN-A.
« Digitalizacion del servicio de Anatomia Patoldgica.

« Implantacion del nuevo modelo de laboratorio en Ubarmin con la instalacidn de las Pruebas de
laboratorio en el lugar de asistencia (POCT).

« Actualizacion del logo e inicio del despliegue de la nueva seiialética del HUN.
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« Economia Circular: En 2022 se ha desarrollado en HUN A (antiguo Hospital de Navarra) la recogida
selectiva de papel y plastico. Bajo los mismos pardmetros establecidos en los circuitos de HUN B se
han distribuido los contenedores azules y amarillos en las unidades de HUN A. Este aiio se evaluaran
los circuitos para conocer la cantidad de kg. recogidos. Tamhién se evaluara el impacto que estd re-
cogida selectiva ha tenido en los residuos tipo I y II.

« Despliegue del compromiso con la Calidad en diversos servicios: Esterilizacion, Anatomia Patoldgica,
Farmacia, Hematologia y Andlisis Clinico, Unidad funcional integrada de Oncologia Radioterapica y
Radiofisica, Medicina Nuclear, Genética, Banco de Sangre y Tejidos de Navarra, la seccidn de diabetes
del S° de Endocrinologia y Nutricion y la Unidad de Diabetes pediétrica del HUN por su programa edu-
cativo para pacientes. Designacion del HUN como Centro Comprometido con la Excelencia de Cuidados
concedido por INVESTEN. Reacreditacion como centro comprometido con la Excelencia de Cuidados-
BPSOy diversos servicios acreditados por las sociedades cientificas de su especialidad. Acreditacion
de la unidad EPOC de alta complejidad y reacreditacion de la unidad de tabaquismo. Acreditacion de
la Unidad de Enfermedad Inflamatoria Intestinal y de la Cirugia Endocrina. Reacreditacion del programa
de formacion en ginecoldgico oncoldgica.

« Estudio de flujo de movimiento de pacientes y personal hospitalario, proyecto Lean para la mejora
del circuito de tratamientos intravitreos de oftalmologia. Proyecto Nala de aplicacidn de la Inteli-
gencia Artificial al estudio de la retinopatia diabética y degeneracion macular asociada a la edad.

* Mejora en la comunicacion interna mediante boletin semanal y desarrollo de nuevos cuadros de
mando automatizados.

- Implantacion de lectores oculares para pacientes con trastornos neuromusculares graves.

« Desarrollo de diversas acciones de colaboracién con los hospitales de Estella y Tudela.

« Impulso a la Estrategia de Humanizacion en el Hospital con la activacion de los Subcomités y la
elaboracion del video “Hospitales Humanos'”.

« Organizacion de la atencion a pacientes ucranianos refugiados y en coordinacidn con asociaciones y
centros sanitarios de Ucrania.

« Innovacidn en Experiencia de pacientes: Desarrollo de un nuevo modelo de evaluacién y mejora
de la experiencia de pacientes en el Servicio de Neurocirugia y el Proyecto Onco-Ruta.

« Puesta en marcha de las prestaciones en relacion con la Ley Organica de Regulacion de la Euta-
nasia.

« Nuevo modelo de encuestas satisfaccion al alta de toda hospitalizacion con resultado semanal
en cuadro de mandos.

« Creacion habitaciones de confort, jardin y huertos urbanos en las unidades de psiquiatria. Pu-
blicacidn de la Guia de prevencidn de autolesiones.

« Reforma unidad de neonatos mejorando las condiciones tanto de pacientes como de familiares.

- Mejora en la Seguridad del paciente con la creacién grupo analisis causa-raiz de caidas.

Desarrollo del grupo de trabajo para la prevencion y abordaje del Maltrato del Anciano y del pro-

tocolo de atencion al Abuso sexual a menores y a la Sumision quimica y “agresiones con pin-

chazo”.

A. REDES ASISTENCIALES

« Celebracion del dia Europeo para el uso prudente del antibiético.

« Celebracion del dia Internacional de la lucha contra el SIDA.

« Celebracion del dia Mundial del Ictus.

« Vacunacidn del Neumococo en las Residencias del Area de Salud de Tudela.

« Celebracion de Jornadas del dia Mundial de la Higiene de manos.

« Celebracion de Jornadas de salud sexual dirigida a adolescentes.

« Presentacion y participacion en el pilotaje del nuevo programa de cribado de cancer de cérvix.
« Celebracion de las Il Jornadas de la Salud, lema “Nuestro planeta, nuestra salud”.

« Implementacidn de vacunacién ante Viruela del mono/MonkeyPox.

« Celebracion del dia Mundial de la Salud Mental.

« Organizacion charla sobre sustancias psicoactivas.

« Edicién de un video video informativo desde el Area materno-infantil sobre la atencion al parto.
* Realizacion de talleres de promocidn de la salud en Atencion Primaria.

« Exposicion organizada por AECC en el Hospital Reina Sofia con motivo del Dia Mundial contra el cancer.

« Participacidn junto al Instituto de Salud Pdblica y el consorcio EDER en el Programa de prevencion de
adicciones y conductas adictivas en poblacion joven de la Ribera.
« Celebracion de Jornadas de Bienestar emocional en Atencion Primaria.

« Elaboracidn de un Protocolo de actuacidn ante viruela del mono en el Hospital Reina Sofia.

* Recuperacidn de la Educacidn Maternal y crianza del CASSyR.

« Introduccion de dos guias visuales para los servicios de Urgencias Generales y Pediatricas para reducir
la ansiedad de las personas con autismo durante su atencidn.

« Creacion de la consulta de Anticoagulacidn.
« Creacion de la Unidad de Cefaleas.

« Ampliacion de la cartera de servicios con la apertura de la Unidad de Nutricion en el HRS y la creacidn
de la Comision de Nutricion en el AST.
« Inicio de un programa de Atencidn Psicoldgica en Atencion Primaria.
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« Ajuste de los cupos de pediatria en Corella/Castejon.
« Implementacidn del programa de Rehabilitacion Domiciliaria.

« Implantacion en el HRS de un nuevo sistema de identificacion de recién nacidos con sangre del corddn
y materna.

« Constitucion de la Comision Técnica del Proyecto de Atencidn Integrada Social y Sanitaria (PAISS) del AST.

« Implementacion de la PCR multipanel en heces en el laboratorio del HRS.

* Incremento de la capacidad diagndstica en AP. Realizacion de espirometrias en Centros de Salud.

« Integracidn en AP-AE en los ambitos de atencion Demencias, Cefaleas, Prevencidn de Caidas, Nefro-
logia, Cardiologia, Estrategia de Cronicos en A.P. Taller de vendajes Funcionales Cirugia Maxilofacial,
Reunidn con Administrativos de AP del AST, Rehabilitacion Grupal en A.P, Eutanasia, Coordinacion
Centro de Salud Mental Con A.P, Formacidn en Primeros Episodios Psicéticos, Traumatologia, Oftal-
mologia y Digestivo.

« Coordinacion Canal de Comunicacidn entre Centros de Salud y Oficinas de Farmacia.

« Implementar los Consejos de Salud del Area de Salud de Tudela.

« Creacidn de la comision de Salud Comunitaria.

« Implementar reuniones cuatrimestrales con los equipos de directivos de EAP, para el anlisis de in-
dicadores y proponer mejoras.

B. SOSTENIBILIDAD

« Explotacidn de indicadores de enfermaria a través de TABLEAU.

- Digitalizacidn de expedientes del personal del AST.

« Inicio de un nuevo sistema automatico de expedicion de uniformes de quiréfano.

« Colocacion de totems informativos sobre la limitacion del nimero de acompanantes en el HRS.

« Implementacidn del sistema de doble cajdn en el Servicio de Endoscopias y Centro de Salud de Cin-
truenigo.

« Sustitucion en actividades de formacidn de botellas de plastico por tetrabrik.
« Instalacion de fuentes de agua inteligentes.

« Aprobacion de un nuevo Plan de Gestidn de Residuos.

« Instalacion de la segunda fase de paneles solares en una terraza del HRS.

« Establecimiento de un nuevo horario del Servicio de Profesionales.

C. EDIFICIOS, INSTALACIONES Y TECNOLOGIA

« Creacion de una nueva Sala de espera de UCI.
« Desarrollo de las obras de mejora de la planta sdtano y primera del Centro de Salud Tudela-Este.

« Acuerdo con el Ayuntamiento de Tudela para impulsar la reforma y ampliacidn del Centro de Salud
Tudela-Oeste.

« Desarrollo de las obras para la apertura de una nueva unidad de Hemodialisis y aprobacidn de la con-
tratacion del mobiliario.

« Finalizacién de la adecuacidn de la oficina del Servicio de Profesionales.

« Impermeabilizacion de varias terrazas y 3* planta.

« Adquisicidn de un ecégrafo de altas prestaciones.

« Adecuacion de la 6% Planta del HRS y traslado del Aula de Informatica a la 5° planta del HRS.

« Acuerdo para financiacion de la reforma de 4 consultorios de Salud (Arguedas, Ribaforada, Monteagudo
y Cortes).

* Culminacion de la remodelacidn de la Planta de Pediatria del HRS.

« Inicio del proyecto del nuevo Centro de Salud de Cascante.

« Instalacidn Mdadulo Prefabricado para UVI Mdvil.

« Inicio de proyecto de obra de la Reforma de la Seccidn de Farmacia del HRS.

« Instalacion de un nuevo equipo de Tomografias Computarizada (TC) de altas prestaciones.

« Inicio de geolocalizacion de pacientes ORVITAL.

« Adecuacion del suelo del antiguo almacén.

« Adecuacidn de colectores Clima A Inox del Centro de Salud de Corella.

« Pavimentacion de la via de acceso rodado en la entrada principal A del HRS.
« Renovacion de las senales recordatorias antihumo.

« Sustitucion del cuadro eléctrico de la Seccidn de Radiologia.

D. PROFESIONALES

« Encuentros con asociaciones y ONGS para implementacidn de programas colaborativos.
« Exposicidn en HRS de pdsteres premiados en Il Jornada de Humanizacion del SNS-0.

« Reactivacion del voluntariado en el HRS.

* Recogida de alimentos para el Banco de Alimentos de Tudela.
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« Celebracion de una jornada formativa sobre la Ley de Regulacidn de Eutanasia.

« Donacidn de juguetes por parte de la SDR Arenas y el Club Deportivo Lourdes.

- Entrega de un Premio Especial al mejor trabajo hiosanitario en el Il Congreso Navarro de Jévenes In-
vestigadores “Urania”.

« Integracidn de la Comisidn de actividades sociales y ocio en el Comité de Humanizacion.

« Participacidn en la campaia “En tus manos una sonrisa” junto a Policia Nacional y en la campana
escolar de adornos navidenos.

« Recibimiento de un expurgo de la biblioteca de Fustifana y adecuacion de puntos de lectura en el HRS.

« Colaboracidn del HRS en la Fiesta de la Verdura de Tudela y en la celebracidn de Inverduras.

« Exposicion de trabajos del Bl+ del Valle del Ebro en el HRS.

« Recuperacion de la colaboracidn con UNED y la Universidad de Monterrey.

« Celebracion del Dia del libro en el HRS en colaboracidn con la libreria Letras a la Taza de Tudela.

« Celebracion de una jornada de sensibilizacion sobre mutilacion genital femenina, en colaboracion
con Médicos del Mundo.

« Colaboracidn en el estreno del documental cinematogréfico “Los Acordes de la Memoria”.

« Colaboracidn en la elaboracidn de un video formativo sobre la importancia de pruebas de deteccidn
precoz de enfermedades metabdlicas congénitas.

« Decoracion navidena del HRS y Centros de Salud.

* Realizacion de murales decorativos en la UHP.

« Recuperacidn de la celebracidn de un acto de recibimiento a los Reyes Magos en el HRS.

« Colocacion de pdsteres del Plan Estratégico en HRS y Centros de Salud y Consultorios.

« Estreno de peliculas Disney simultdneamente a las salas comerciales para nifos ingresados en Pe-
diatria en el HRS.

« Estreno de la pelicula "Aqui y ahora” con secuencias grabadas en el HRS.

« Presentacion e inauguracion del Club de (a Lectura del AST.

« Realizacion de una recogida de libros sobre Crianza Saludable para el fondo del HRS.
« Realizacion de un taller de manualidades navidenas para profesionales del AST.

« Inclusion en la nota informativa del AST de un apartado de BBPP.

« Celebracion de las Il Jornadas de reconocimiento y divulgacion cientifica.
* Relevo en la gerencia y renovacion del equipo directivo del AST.
« Reconocimiento de la Orden del Volatin al AST.

« Premio al Servicio de Anestesia del HRS al mejor pdster en la reunidn de la sociedad Vasco-Navarro-

Riojana de Anestesia.

« Celebracion de un homenaje a profesionales que se jubilaron en 2020 y 2021.

« Participacidn en las Jornadas Culturales de Albea.

« Participacidn de profesionales del AST en la Il Jornada de Seguridad del Paciente de Navarra.

« Reconocimiento a profesionales del AST por parte de algunos ayuntamientos de la Ribera.

« Convocatoria de Promocidn Interna para todos los profesionales.

« Convocatoria de la Jefatura de Unidad de Enfermeria de Cuidados en Rehabilitacidn, la Jefatura de
Unidad Administrativa del E.A.P. Tudela Oeste y la Coordinacion de la Unidad funcional de Partos y

CASSYR.

« Finalizacion del IV Experto en Organizacion y Gestion sanitaria por parte de 7 profesionales del AST.

« Ampliacion de la plantilla del HRS (Unidad de hospitalizacion de la tercera planta, Seccion de Apro-
visionamientos, Seccion de Laboratorio y Servicio de Ginecologia y Obstetricia).

« Concesidn de 2 galardones al HRS en el XI Congreso Nacional de Lactancia - Premio Comunidad IHAN

Navarra.

« Participacidn en la Il Jornadas de buenas practicas en humanizacion con diez buenas practicas del

AST siendo 4 de ellas galardonadas.

« Concesion de Beca de intensificacidn de profesionales de enfermeria del AST.
« Inicio de un pilotaje en el HRS para una experiencia nueva en Navarra para transmitir datos electro-

cardiograficos a HCI via WIFI.

« Participacidn del HRS en la 32* edicidn del Estudio EPINE.
« Participacidn en el estudio "Adecuacion del sondaje vesical en pacientes hospitalizados” promovido

por el grupo MAPAC.

« Mejora de la accesibilidad a la innovacion en AUZOLAN.

« Concesidn del Premio Tomdas Belzunegui a un trabajo del Bl+ tutorizado desde el AST.

« Participacidn en un estudio de Inmunidad Covid promovido por la Comunidad Foral de Navarra.

* Realizacion de un estudio sobre EPOC por los MIR R1 del Centro de Salud de Cascante.

« Presentacion de proyectos del Bl+ realizados por 15 alumnos y monitorizados por profesionales

del AST.

« Implementacidn de talleres para empoderamiento de profesionales en herramientas digitales.

« Doble reconocimiento para el Centro de Salud de Cascante en los Premios SEDAP Navarra por sus
proyectos ‘Jubilacion saludable' y 'Mejora de la capacidad resolutiva de la Atencidn Primaria’

* Participacidn en el Estudio de Incidencia de Flebitis (ESINFLEBIT 2022) asociada a catéter venoso pe-
riférico integrado en el Proyecto Flebitis Zero.
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« Participacidn de profesionales en el | Congreso Estatal de Empresa Saludable.

« Renovacion de uniformes en UVI Mavil y SNU.

« Implantacion en el AST de nuevos sistemas cerrados de formol para toma de muestras.
« Implementacidn de botdn de seguridad en Atencion Primaria y Salud Mental.

« Realizacion de encuesta de clima laboral a profesionales del AST.

« Consolidacidn del Ciclo de Empresa Sequra y Saludable con charlas y actividades dirigidas a profe-
sionales del AST.

« Presentacion Plan Estratégico PEAST 2021-2024.

« Primera revision por parte del equipo directivo del Plan Estratégico 2021-2024.

« Recertificacion AENOR en base a la norma UNE 179003 Gestidn de Riesgos de Seguridad del Paciente.

« Premio Navarra para la Excelencia 2022 y Reconocimiento Plata en el Modelo de Gestidn Avanzada,
otorgados por la Fundacidn Navarra para la Excelencia.

« Recertificacion en a 1S0 9001:2015 de las Secciones de Laboratorio y Radiologia.

« Auditoria sobre el sistema de recogida de sangre del cordén umbilical.

« Acreditacidn en la 3° Fase de la IHAN.

« Comenzamos el afio analizando y valorando las necesidades en almacenes: a finales de aio se inicid
la colocacion de sistemas de almacenaje que permiten disminuir las caducidades y facilitar las pe-
ticiones de materiales tanto fungibles como no fungibles; se continta trabajando en esta actuacion
durante el ano 2023.

« Abordaje de la necesidad de uniformidad en el personal de atencidn primaria: iniciadas las peticiones
presupuestarias con distintas empresas que culminaran en el afio 2023 con la compra definitiva de
uniformes.

« Dotaciones de: electrocardiogramas, pulsioximetros, dermatoscopios y camillas eléctricas.

- Nueva ubicacion del hospital de dia, con ampliacion y reforma de las instalaciones.
- Actuaciones de reforma en las plantas de hospitalizacidn.

- Nuevo equipamiento en la CMA.

- Sillones asistenciales en los diferentes servicios.

- Equipamiento en la Seccidn de Oftalmologia.

- Fuentes de agua, colocacion de fuentes de agua micro filtrada de la red de Estella, para rellenado
de hotellas, facilitando la disminucidn del uso de plasticos, pendiente valoracion impacto ambiental
y econdmico.
- Renovacidn de todas las luminarias a LED tanto en el hospital como en los centros de salud.
Puesta en marcha de energia fotovoltaica, disminuye el consumo de energia tanto en el hospital como
en los centros de salud.

Los psicdlogos pasan a ser parte del equipo de AP.

Se han incorporado en 2022 cuatro psicélogos en las zonas basicas de:
- Rochapea, Chantrea, Ansoain. Julio 22.

- Tudela Este, Tudela Oeste. Agosto 22.

- Buztintxuri, San Jorge, Berriozar, Orcoyen. Septiembre 22.

- Estella (proximamente Villatuerta). Diciembre 22.

Su cartera de servicios abarca:

- Terapia grupal.

- Terapia individual.

- Coordinacion con Salud Mental.

- Participacidn en la actividad comunitaria.
- Participacion en la docencia.

W MEMORIA 2022 4

J7 BUSQUEDA
)7 IMPRESION

7 INDICE
p7 INICIO

Estrategia
Osasunbidea

3.4 ACTUACIONES M_AIS
RELEVANTES DEL ANO 2022


www.salud.navarra.es

26

f Servicio Navarro de Salud
Osasunbidea

En septiembre de 2022 inicid su trabajo como fisioterapeuta un profesional para las zonas bdsicas de
Sangiiesa, Isaba y Salazar. El profesional esta integrado en el EAP y trabaja con la historia clinica de
AP ATENEA.
Las funciones son:
« Desarrollo en estas zonas de la fisioterapia grupal para patologia leve de hombro, cervicalgia y lum-
balgia con derivacion directa desde AP
« Fisioterapia individual con derivacion directa desde AP para los siguientes procesos.
- Epicondilitis medial y lateral.
- Sindrome de dolor en trocanter mayor.
- Tendinopatias de rodilla: rotuliana y anserina.
- Tendinopatia aquilea.
- Fascitis plantar.
- Esguince de tobillo grado | y II: si tras a fase inicial de reposo y vendaje compresivo, persiste dolor
e inflamacion.
- Inestabilidad crdnica de tobillo, con esguinces de repeticion.
- Sindrome femoropatelar: no en fase aguda.

En el 2022 se han incorporado 44 profesionales de enfermeria a determinados EAP (en funcidn de sus
caracteristicas demograficas y se su carga asistencial) para la atencion a procesos agudos que tienden
a la resolucidn espontanea. Esta estrategia ya se habia iniciado en el Plan de Mejora de la GAP que se
inicid en 2008. La diferencia es que esta actividad que hasta ese momento era parte del trabajo de cada
enfermera de la UBA, pasa, en estos centros, a realizarse de manera centralizada.

Estas enfermeras han recibido formacion especifica y un seguimiento de las incidencias y dificultades.

Se ha realizado formacion y se han actualizado los protocolos de ATENEA y construido indicadores
para el seguimiento de la implantacion de esta estrategia. Esta muy ligada al desarrollo del pro-
grama Vivifrail.

Se ha desarrollado una formacidn en el dltimo trimestre para poder asumir la indicacion y el seguimiento
de este tratamiento en AP.

- Cambio de entorno CITRIX. Preparacion para este cambio que posibilitara otras acciones como el uso
del Smartphone para toma de fotos que se integren en historia clinica y el certificado de defuncidn
digital.

- Uso de wifi en los centros de salud para la transmisidn de imagenes (eco, EKG, espirometria, fo-
tografia, etc.).

Durante el 2022 se han ido adaptando a la situacion cambiante que ha supuesto el cambio del protocolo
de infeccidn por COVID.

Tras la entrada en vigor de la ley, se han realizado distintas actividades formativas para los pro-
fesionales.

« Implementacidn y puesta en marcha del Cédigo Suicidio, integrado en la Historia Clinica Informatizada.
Esta herramienta tiene como objetivo mejorar la identificacidn y la atencidn de las personas en riesgo
de suicidio, a través de la estandarizacidn de los protocolos de actuacidn.

« Se inicia la implantacidn, de un modo progresivo, del proyecto colaborativo de atencion integrada de
la Psicologia Clinica en Atencidn Primaria, con el objetivo de mejorar el acceso de la poblacion a in-
tervenciones especificas de salud mental, tanto a nivel de prevencion como de tratamiento.

« Traslado del Centro de Salud Mental Milagrosa al nuevo Centro de Lezkairu; de este modo se logra
disponer de instalaciones que permiten una mejora de las condiciones de trabajo y de la accesibilidad
de los usuarios a los servicios de salud mental.

« Implementacidn de la ficha de valoracidn de enfermeria de Salud Mental en todos los dispositivos de
la Red. Se trata de una ficha 2.0 que permite la valoracidn por patrones funcionales, facilitando una
valoracion enfermera sistematica y premeditada con la que se obtiene una importante cantidad de
datos relevantes del paciente (fisicos, psiquicos, sociales y del entorno).
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« Disedo de una aplicacion en Tableau para la identificacion y seguimiento de poblacion Infanto Juvenil
vulnerable, especialmente en su transicion del Centro de Salud Mental Infantil y Juvenil a un centro
de salud mental para adultos, permitiendo mejorar la coordinacidn y la continuidad de cuidados.
Renovacidn de la Comision de Humanizacidn de la Red de Salud Mental, con representacion de pro-
fesionales de diferentes ambitos, ademds de asociaciones de pacientes. Su principal objetivo es des-
arrollar e implementar iniciativas que favorezcan la humanizacion tanto para profesionales como
para personas usuarias de la Red.
En la Jornada de Humanizacion de Servicio Navarro de Salud celebrada en 2022, Salud Mental tuvo
una participacion muy relevante con 11 buenas practicas presentadas, de las cuales cuatro fueron
distinguidas por el comité organizador:
- “Taller de crianza positiva para personas con diagndstico de trastorno mental grave y con dificultades
en la crianza de sus hijas e hijos”.
- “Rompiendo barreras”. Proyecto artistico-creativo de lucha contra el estigma en salud mental.
- “Programa de apoyo psicoldgico a pacientes ingresados por Covid-19, a familias y a profesionales
sanitarios”.
- “Habitacidn confort sensorial en las unidades de hospitalizacion psiquidtrica de agudos del HUN".
Desarrollo del plan funcional de las unidades residenciales del Centro San Francisco Javier, iniciado
en 2021, cuyo principal objetivo es operativizar el funcionamiento de dichas unidades en consonancia
con el plan de reorganizacion y adecuacidn de recursos, y con una orientacion mas comunitaria y re-
habilitadora.
Constitucion de la Comision de Sequridad Gerencia de SM, en la que se encuentran representados
profesionales de distintos ambitos de la Red y cuyo objetivo principal es impulsar la cultura de se-
guridad con el fin de establecer unos cuidados seguros. En este sentido se desarrollaron diferentes
acciones formativas para impulsar la notificacion de incidentes adversos y realizar practicas seguras.
Se procedid a la actualizacidn de gestores SINASP y habilitacion de un espacio de colaboracidn en
Auzolan: “Seguridad del paciente”. A destacar el importante aumento de notificaciones con respecto
al ano 2021, muy superior a la media de Navarra.

« Constitucion del grupo de trabajo motor de Eutanasia en Salud Mental, con el objetivo de abordar de
manera integral el tema de la eutanasia en el ambito de la salud mental, asi como garantizar el
respeto a los derechos y la dignidad de las personas que padecen enfermedades mentales graves e
invalidantes.

« Proceso de normalizacion completa de la asistencia sanitaria (apertura de todas las plazas, servicio
de comidas en los recursos, etc.) tras la pandemia de Covid.

« Coordinacidn interdepartamental con la Direccidn General de Politicas Migratorias y entidades del
Tercer Sector destinada a desarrollar una atencion estructurada y coordinada que responda a las ne-
cesidades sociales y sanitarias de las personas procedentes del conflicto de Ucrania y a las familias
acogedoras.

« Promocidn de la mejora de la adecuacion de la practica asistencial y clinica.
« Evaluacion de medicamentos y tecnologias sanitarias.
« Investigacidn clinica y sintesis de evidencia cientifica.

« Actividad docente: direccion de tesis doctorales y trabajos de fin de Master, imparticidn de clases en
Master de investigacion, formacidn de residentes.
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4.1 EVALUACION ANO 2022

Todavia en el afio 2022 han sido 2 las olas de COVID de gran extension que han necesitado de nuevo la
reorganizacion de los hospitales para su atencidn. El resto del afio el COVID ha seguido estando con
nosotros de manera mas residual.

En urgencias hospitalarias los meses con mayor porcentaje de atenciones COVID fueron enero con
un 9% y julio con un 6%. En todo el afo fueron 5.791 los casos COVID del total de 229.685 asistencias
realizadas.

En todo el ano han sido 3.002 los pacientes COVID que han necesitado ingreso hospitalario y solo 69 de
ellos han estado en la UCI:

TABLA 4.1 EVOLUCION DEL IMPACTO COVID EN LOS HOSPITALES 2020/ 2021/ 2022

SNS-0 2020 2021 2022
Ugencias | AsistenciasaCOVID 7426 ! 513 5791
Nuevos casos COVID Total hopitalizacién 4.686 2.507 3.002
En UCI 339 347 69
Estancias en hospitalizacion  Total 60.312 34.180 31.105
En camas UCI 7.664 6.699 2424
Estancia media Total 13 14 10
En camas UCI 23 19 39

La ACCESIBILIDAD sigue sin recuperarse a pesar del aumento de actividad respecto a 2021. A lo largo
del ano ha ido aumentado la presencialidad en Atencion Primaria acabando casi en niveles del afio
2019. Los indicadores de accesibilidad han empeorado respecto a diciembre de 2022. La lista de espera
quirdrgica, aunque ha empeorado en nimero de personas ha hajado en el % de personas fuera de ley
de garantia.

En el afo 2022 se ha continuado anadiendo funcionalidades a la carpeta personal de salud siempre
con el objetivo de mejorar la ORIENTACION AL PACIENTE. Las encuestas de satisfaccion, aungue con
datos peores que en 2021, siguen dando buenos resultados excepto en la accesibilidad que siguen em-
peorando.

A diferencia del aio 2020 y 2021, el 2022 ha supuesto una vuelta a la normalidad, a pesar de las dos
olas de COVID sufridas, y se han retomado los proyectos que quedaron paralizados en el 2020. Son mu-
chas las acciones de mejora de la eficiencia y de la calidad puestas en marcha en nuestra organizacion
y asi se reflejan en los resultados en los apartados de CALIDAD TECNICA y EFICIENCIA EN RECURSOS
CLiNicos.

En Seguridad se continda participando en los distintos programas impulsados desde el ministerio. En
Atencion Socio Sanitaria se continua con el asesoramiento y apoyo asistencial con los centros resi-
denciales, manteniéndose la linea de colaboracidn abierta con ellos.

En SOSTENIBILIDAD se valora especialmente el cumplimiento presupuestario con un diferente resultado
en cada drea.

En cuanto a la IMPLICACION Y DESARROLLO PROFESIONAL no se han realizado las encuestas de sa-
tisfaccion de profesionales mas que en el area de Tudela, pero los indicadores en este apartado han
tenido buenos resultados en todas las areas.
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4.2 ASISTENCIA SANITARIA INTEGRADA

El Servicio de Efectividad y Seguridad Asistencial, incluido en la Direccidn de Asistencia Sanitaria al
Paciente, ha seguido desarrollando su actividad en cuatro lineas fundamentales: Estrategia de la Cro-
nicidad, Integracion Asistencial, Seguridad del Paciente y Coordinacion Sociosanitaria, aportando una
visién integradora entre estas dreas, que facilite la consecucidn de un cambio de la cultura asistencial
hacia un modelo integrado y centrado en el paciente, tal y como se recoge en el Plan de Salud de
Navarra 2014-20y en la Estrategia Caminando por la Salud.

El modelo de trabajo, ademds del apoyo a la gestion de la Direccidn de Asistencia Sanitaria al Paciente,
se desarrolla a través de Grupos Técnicos de Trabajo sobre proyectos priorizados para la Organizacion
por el Comité Director de Asistencia Sanitaria Integrada, grupos de trabajo en los que se incluyen re-
presentantes de Atencidn Primaria, Atencidn Hospitalaria, Areas Integradas, Salud Mental e Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra, tanto asistenciales como técnicos, segn las necesidades del
proyecto.

Desde el ano 2020, las sucesivas olas de la pandemia COVID 19 obligaron a adaptar la asistencia me-
diante distintos planes de contingencia, favoreciendo una cierta estanqueidad, hermetismo de los dis-
tintos dmbitos, que ha dificultado el desarrollo de las estrategias de integracion, como se pudo apreciar
en la Evaluacidn del Plan de Salud 2014-20, lo que nos ha obligado, en muchos casos, a rehacer el ca-
mino andado.

Durante el ano 2022, el Servicio de Efectividad y Seguridad Asistencial ha sequido participando en
Grupos de Trabajo del Ministerio de Sanidad: Cronicidad, Cuidados Paliativos, Enfermedades Neurode-
generativas, Comité Institucional de la Estrategia de Seguridad y Coordinacion Autondmica de los pro-
yectos Zero en las Unidades de Criticos. Igualmente se ha mantenido la colaboracidn activa con el Grupo
de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias, participando en la propuesta y seleccion de temas a valorar
por la Red de Evaluacidn de Tecnologias Sanitarias.

ABORDAJE A LA CRONICIDAD

La Jefatura del Servicio de Efectividad y Sequridad Asistencial lleva aparejada la responsabilidad Técnica
de la Estrategia de Cronicidad, que engloba cuatro estrategias del Plan de Salud, con sus responsables
respectivos: Estrategia de Atencion a Pacientes Pluripatoldgicos, Estrategia de Atencion a la Demencia
y otras Enfermedades Neurodegenerativas, Estrategia de Prevencion y Atencidn a las Enfermedades
Respiratorias y Estrategia de Prevencion y Atencion a Enfermedades Cardiovasculares y Diabetes. Ade-
mas de los perfiles desplegados en las estrategias, se anadid el perfil de Enfermedad Crdnica Compleja
de la Infancia.

Durante el ano 2022 se han llevado a cabo las reuniones de seguimiento de los perfiles para monitorizar
el progreso de la estrategia detectandose areas de mejora en cuanto a la difusidn y formacion (de la
propia estrategia, circuitos, herramientas informaticas...), planteandose la revision de aspectos espe-
cificos de cada perfil y la incorporacidn de otros siguiendo las directrices de estrategias nacionales.
Mantenemos el contacto con el Hospital San Juan de Dios, la Clinica Josefina Arregui y centros socio-

sanitarios residenciales implicados en la atencion a pacientes crdnicos y pluripatoldgicos para garantizar
la continuidad de la estrategia en las diferentes transiciones.

- Pacientes Pluripatoldgicos. Reuniones trimestrales de los técnicos de la estrategia y semestrales
en el area integrada de Tudela. Se han realizado sesiones conjuntas Atencidn Primaria (AP) - Atencidn
Hospitalaria (AH), para deteccidn de puntos criticos y disenar actividades de mejora

« Perfil Demencia: Se han retomado las reuniones del Comité de Expertos en Demencia, asi como las
reuniones mensuales del grupo de seguimiento.

« Diabetes: Se han reiniciado las reuniones de la Comisidn Asesora Técnica de Diabetes, con la presi-
dencia de la Seccion de Diabetes del Servicio de Endocrinologia del HUN, sobre la que recae el se-
guimiento del perfil Diabetes, considerado de caracteristicas especiales dentro de a Estrategia de la
Cronicidad, como proceso asistencial. Ademas de participar activamente en las reuniones del grupo,
se ha colaborado en el Consenso de Asistencia al Pie diabético en el SNS.

« Perfil EPOC, desplegado en 2019 y con importante carga asistencial durante la pandemia, lo que
junto a las medidas de seguridad, limitaron el diagndstico instrumental. Pendiente de redefinicion y
plantear la posible inclusion de la fibrosis pulmonar.

« Enfermedad Cronica Compleja en la Infancia: La inclusion de pacientes se lleva a cabo en el medio
hospitalario y su seguimiento se lleva a caho por el mismo grupo de trabajo de integracidn asistencial
en Pediatria.

INTEGRACION ASISTENCIAL

Durante el afo 2022 se ha seguido trabajando en grupos técnicos, para el consenso y elaboracion de
documentos, con especial atencidn a las siguientes areas:

Enfermedades musculo-esqueléticas

Se ha seguido trabajando en la mejora de la capacidad funcional, con actualizacion del documento:
Prescripcion de fisioterapia grupal en procesos de baja complejidad.

Se han elaborado los siguientes documentos:

Rehabilitacidn en el paciente COVID en Atencidn Primaria.

Derivacion directa a Fisioterapia en Atencidn Primaria.

Atencion a la enfermedad crénica avanzada no oncoldgica
Se ha retomado el trabajo del grupo para el desarrollo de la Adecuacion del Esfuerzo Terapéutico e in-
corporar en el modelo de atencidn los aspectos que han surgido al aprobarse la Ley de Eutanasia.

Pediatria

Las dreas principales de trabajo del grupo han sido el planteamiento de la “Estrategia de Atencion Pa-
liativa en la Infancia”, las mejoras en cuanto a la “Identificacion del recién nacido y transiciones” (en
colaboracion con la Estrategia de Seguridad), la creacion del “Protocolo para valoracion y tratamiento
de la ictericia neonatal en el contexto de altas precoces”, el impulso al seguimiento de las enfermedades
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respiratorias (inicialmente centrado en la bronquiolitis), definir las transiciones de Pediatria al seguimiento
por especialidades de adultos y el estudio de la atencion al Abuso sexual infantil (en el marco establecido
por la LOPIVI, la Estrategia de atencidn a la infancia y la adolescencia del Plan de Salud de Navarra y en
coordinacion con el resto de Departamentos implicados: educacion, derechos sociales y justicia).

Cuidados

En el Grupo Técnico de Trabajo de Cuidados se trabaja la Linea 4 de la Estrategia de Seguridad del pa-
ciente y otras lineas de trabajo que implican a las enfermeras en diferentes procesos.

Este afo en concreto se han creado dos subgrupos: el de “Actualizacion de procedimientos de enfer-
meria” para trabajar en la unificacion de los procedimientos de enfermeria para todo el SNS-0 y el de
“Informe de continuidad de cuidados” con el objetivo de establecer tanto el contenido como la forma
idonea del Informe de continuidad de cuidados de enfermeria para que sea una herramienta facil y dtil
en la comunicacion en las transiciones asistenciales.

Listas de Espera
El Servicio ha mantenido una colaboracidn activa en el Analisis de derivaciones desde AP a primeras
consultas Hospitalarias.

Sistemas de informacion

Una de las responsabilidades del Servicio de Efectividad y Sequridad Asistencial es el de colaborar en
el desarrollo de las herramientas de integracion en sistemas de informacion, fundamentalmente, el
proyecto ANDIA.

Durante el afo 2022 se ha trabajado en el proyecto ANDIA Escalas, que unificara el registro de las
escalas en todos los operativos, con una proxima implementacion.

Se ha seguido trabajando en los diferentes EV abiertos, fundamentalmente en los nuevos DBA y la ha-
bilitacion de la edicion de la pantalla de ANDIA crdnicos.

En septiembre del 2022 se habilitd el acceso a la Historia Clinica Integrada ANDIA a todos los profesio-
nales y en todas las historias de los pacientes, independientemente de que cumplan criterios de po-
blacion diana de la Estrategia, diferenciandolos de quienes si cumplen dichos criterios con la activacion
de iconos especificos.

SEGURIDAD DEL PACIENTE

En la jefatura de seccion de calidad asistencial y seguridad clinica del servicio de efectividad y seguridad
asistencial, recae la presidencia del comité Técnico de la estrategia de seguridad del paciente del SNS-
0y forma parte del Comité institucional de la estrategia de Seguridad del MSCBS.

La evolucidn de la crisis sanitaria ha condicionado el desarrollo de los programas disenados en la Es-
trategia de Seguridad del paciente 2015-2020. Algunos programas han sido necesarios adaptarlos a
las nuevas condiciones, otros reactivarlos y muchos impulsarlos nuevamente. En las areas hospitalarias
se ha trabajado, en general, en la continuidad de los proyectos iniciados y en salud mental y atencion
primaria se ha impulsado y creado las comisiones de seguridad, lo que supone una reafirmacidn del
compromiso con la seguridad del paciente.

La estructura de la estrategia de seguridad del paciente esta organizada en 6 lineas estratégicas para
facilitar su organizacion. En cada linea, se desarrollan proyectos y programas. Algunos de estos pro-
gramas derivan de las propuestas de foros internacionales, la OMS (plan de accion global 2021-2030)
y los objetivos de desarrollo sostenible, de la estrategia de Seguridad del paciente del MSCBS y otros
seleccionados por el Comité técnico de la Estrategia de sequridad y algunas acciones identificadas en
cada area. La estrategia se materializa en la puesta en marcha de “Buenas practicas”.

Las iniciativas nacionales e internacionales relacionadas con la seguridad del paciente son el dia Mun-
dial de la Higiene de Manos (HM) que anualmente se celebra el 5 de mayo y el dia mundial de Seguridad
del paciente que se celebra el 17 de septiembre. En el ao 2022, respectivamente los lemas son “inete
a la seguridad de la atencidn sanitaria. Limpiate las manos” y “medicacion sin daio”. Ambos dias se
celebran en el dmbito nacional con una jornada que recoge las iniciativas presentadas por las comu-
nidades autdnomas en las que Navarra ha participado en ellas con el nimero méaximo de buenas prac-
ticas implementadas. En la celebracidn de estos dias a nivel comunitario y local se han desarrollado
diferentes iniciativas.

Con el fin de promulgar la cultura de seguridad en los profesionales y promover la seguridad el paciente,
se ha organizado una jornada de seguridad en la que ha participado 160 profesionales sanitarios en la
que se han presentado las iniciativas presentadas a la jornada nacional y algunos de los proyectos de
seguridad que se estan desarrollando en cada una de las areas asistenciales. En esta misma linea se
han desarrollado varias acciones formativas dirigidas a los profesionales.

La linea estratégica “prevencion de las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria” ha
continuado con los proyectos ya iniciados. En esta linea hay que destacar las acciones del programa
de Higiene de Manos y de las precauciones estandar incluyendo el uso correcto de guantes. Anualmente,
todas las areas participan en la estrategia del MSCBS y en 2022 se han consensuado términos de los
indicadores de estructura. Se continua con los programas de vigilancia, prevencion y control de la in-
feccion relacionada con la asistencia sanitaria, vigilancia y control de los microorganismos multirre-
sistentes (MMR) o de especial relevancia clinico epidemioldgica; se han intensificado los programas
PROAy se publicaran en breve las normas de certificacion para los ambitos hospitalario y comunitario.
En esta misma linea ha sido necesario relanzar e incidir en la adaptacion de las recomendaciones de
los proyectos Zero en las unidades de criticos, muy condicionados por la situacion epidemioldgica de
los afios 2020-2022.

En la linea “prevencion de los errores asociados a medicamentos y dispositivos sanitarios” se han
desarrollado las practicas seguras en el uso seguro del medicamento alineadas con el reto mundial de
la OMS “medicacidn sin dano” para disminuir los errores de medicacion en todas las fases relacionadas
con la medicacion (prescripcién, almacenamiento, preparacidn, dispensacidn y administracidn). El afio
2022, como se ha indicado el dia mundial también incide en este tema y se promueve la participacion
activa de los paciente y familias en su medicacion. Se publican recomendaciones para los pacientes y
cuidadores y para las profesionales. Se ha continuado con los proyectos ya iniciados en el uso seguro
del medicamento, la conciliacién de la medicacidn al alta hospitalaria en pacientes cronicos. También
se estan desarrollando acciones relacionadas con la prevencion de errores de medicacidn y revisados
los protocolos unificados del manejo adecuado de la anticoagulacion.
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En esta linea, se han presentado las conclusiones de la beca intensificada relacionada con el almace-
namiento en las unidades de hospitalizacion para la prevencion de los errores por confusidn de los
nombres de los medicamentos “plan de mejora para la estandarizacidn de los medicamentos de alto
riesgo (MAR)", y la organizacidn del botiquin en urgencias del HUN. Se ha seguido avanzando en la in-
tegracion de los sistemas SICCA y Farho.

En Farmacia de Atencion primaria, se ha trabajado y estabilizado las estrategias poblacionales de op-
timizacion de los tratamientos priorizados e incluido nuevas estrategias e incorporado el ambito So-
ciosanitario en la notificacion de incidentes.

En la linea “programa de prevencion de complicaciones en el drea quirirgica y anestesia”, durante
el ano 2022, se ha impulsado la implementacidn de la via RICA adaptada a toda la cirugia del paciente
adulto. Se han implementado las escalas para la valoracidn de riesgo hemorragico (IMPROVE) y riesgo
trombatico (CAPRINI) aunque su utilizacidn sigue siendo desigual. Se ha impulsado el programa patient
Blood Management (PBM) y se han implementado iniciativas de formacidn preoperatoria a los pacientes
para mejorar su autocuidado postoperatorio.

Los cuidados sanitarios han desarrollado una gran modificacion por los determinantes descritos ante-
riormente. Las acciones de la linea “prevencion de complicaciones en relacion con los cuidados
sanitarios” ha sido necesario adaptarlas. EL GTT de heridas crdnicas ha trabajado en la guia multidis-
ciplinar del pie diabético editada en HUN para adaptarla a todos los entornos, las heridas vasculares y
las relacionadas con la dependencia desde la prevencidn, valoracion e intervencidn, criterios de deri-
vacion presencial y no presencial (INP entre enfermeras) y registros en HCI. Se ha incluido el grupo de
apdsitos en el GTT de heridas, como un subgrupo del mismo con el fin de avanzar en la integracion
asistencial, para rehacer el nuevo catalogo de apdsitos para SNS-0 que se desarrollara en 2022.

En el programa de la “prevencidn de las caidas” Se ha trabajado en el grupo de trabajo de “fragilidad y
caidas”, favoreciendo el registro, analizando causas, En SAPE, se ha creado la dimensidn caidas y rea-
lizando una evaluacion de las acciones de mejora. Sigue siendo un aspecto de gran relevancia en el
que hay que continuar la implementacion de la valoracidn del riesgo de los pacientes en todos los am-
bitos, la revisidn de la medicacion y la implantacidn de las medidas de mejora.

Los cuidados intervienen en todas las estrategias desplegadas y se trabajado en todos los programas:
cronico, pluripatoldgico, neurodegenerativas, salud mental... desde la dptica de los cuidados. Una accidn
importante basada en la integracidn asistencial es el informe de continuidad de cuidados (ICC).

La linea “prevencion de complicaciones en dreas asistenciales médicas y de diagnéstico” ha abor-
dado aspectos relacionados con la transicion asistencial que uno de los aspectos trasversales de se-
guridad del paciente y que es necesario retomar para una adecuada integracion y calidad asistencial.
Se ha impulsado la codificacion de las alergias (ANDIA ALERGIAS) se ha creado un grupo de trabajo
para determinar la estrategia para impulsar la codificacion de las ya registradas. Desde 2019, la im-
plantacion esta siendo desigual en el dmbito hospitalario y atencidn primaria, identificacion de areas
de mejora y unificar los criterios de derivacion.

La linea de “sistema de identificacion inequivoca y notificaciones” ha impulsado la notificacion de
incidentes con el fin de analizarlos, detectar areas de mejora e implementarlas. Se han creado las co-
misiones de seguridad en Atencion primaria y en Salud Mental y en los centros socio sanitarios resi-
denciales.

En los proyectos, se va incorporando la participacidn del paciente en su cuidado. Se ha reimplantado
el documento “participa activamente en tu ingreso” que propone unas indicaciones para que el ingreso
se desarrolle de manera segura.

COORDINACION SOCIOSANITARIA

En relacion con la responsabilidad de la Estrategia de Discapacidad y Promocion de la Autonomia
del Plan de Salud 2014-2020, se mantuvieron las reuniones del Comité técnico de seguimiento con el
objetivo de conocer el estado de situacion de los diferentes programas y acciones clave, asi como de
consensuar las propuestas para el futuro. En relacion con este ambito se ha participado representando
al Departamento de Salud en el grupo trabajo para la elaboracidn del Anteproyecto de Ley Foral de
atencion a las personas con discapacidad en Navarra y garantia de sus derechos publicada el 15 de
diciembre y en la Comision intersectorial que se ha constituido para facilitar el impulso y aplicacion
de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. En relacion con la entrada en vigor
de esta Ley se ha estado trabajando a través de un Grupo de trabajo para la homogeneizacidn para toda
la red asistencial de los informes Sociosanitarios necesarios para iniciar solicitudes de establecimiento
de medidas de apoyo judicial segin el nuevo procedimiento.

En relacion con sistemas de informacion, a lo largo de 2022 se ha finalizado el proceso iniciado en
2017 de unificacion de la Historia Social Sanitaria, incorporando tanto a HCl como a ATENEA la fase de
Tratamiento. En este sentido esta informacion ha sido creada como DBAs Sociosanitarios (Datos Basicos
de Atencidn) lo que permite su actualizacion permanente en todos los aplicativos. Para facilitar su im-
plementacidn se realizaron un total de 5 formaciones por ambitos y Areas (Atencién Primaria, Atencion
Hospitalaria, Salud Mental, Area de Estella y Area de Tudela). En lo que respecta a ANDIA Sociosanitario
tras los trabajos de mejora realizados, en octubre de 2022 se desplegd en produccion la Version 2 de
este mddulo lo que permite un registro de mayor calidad de los planes de atencidn por parte de los y
las profesionales y estar preparados para extraer informacion de manera automatizada para la monito-
rizacion de los indicadores de seguimiento del Programa de Atencidn Integrada Social y Sanitaria (PAISS).

En relacion con el area de Igualdad, se ha participado en la Comisidn Técnica del Plan de Accion en
relacion con las lineas de trabajo del Plan Sectorial de Salud que coordina el Instituto Navarro para la
Igualdad, en lo relativo a la violencia contra las mujeres. Se ha trabajado en la Comisidn contra la Vio-
lencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y sus Grupos de Trabajo de
Vigilancia Epidemioldgica, Formacidn y Protocolos, y Guias de actuacion sanitaria ante la Violencia de
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Género. En relacidn con este (ltimo se ha participado activamente en la elaboracidn de un protocolo
de actuacion sanitaria ante la violencia sexual para el Sistema Nacional de Salud. Se ha representado
al Departamento de Salud en las reuniones de la Comision de seguimiento del Il Acuerdo Interinstitu-
cional para la coordinacidn ante la violencia contra las mujeres. Se ha acudido a los diferentes actos
de firma de protocolos locales de coordinacion generados en diferentes puntos del territorio (Corella,
Ablitas, Ribaforada, Villava, Estella y Valle de Egiiés) como refuerzo institucional al gran esfuerzo de
coordinacidn realizado por los profesionales del ambito sanitario. Se ha trabajado en la creacidn del
Grupo Técnico de Trabajo para la Atencidn Integrada a mujeres victimas de violencia, sus hijos e
hijas del SNS-0. Como punto de partida para comenzar a trabajar en este ambito en octubre se desarroll
una formacion técnica ad hoc para las integrantes del grupo de 14 horas de duracidn. EL 25 de noviembre,
dia internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres, se organizd una jornada para
sensibilizar a los y las profesionales de SNS-0 sobre esta problematica y dar a conocer las acciones
previstas en este ambito. En este sentido se comienzan los trabajos para la implementacidn de un ins-
trumento estandarizado para la deteccion temprana en Atencidn Primaria, CASSYR y Salud Mental.

En relacidn con la mejora para la atencion sanitaria a centros residenciales, se ha mantenido la firma
de convenios con los centros residenciales para el acceso de sus profesionales sanitarios a la Historia
Clinica Electronica del SNS-0. Este afo se han firmado o renovado un total de 7 Convenios de cola-
boracidn. Como resultado, actualmente de los 70 centros residenciales de mayores de la Comunidad
Foral, 62 cuentan con acceso a ATENEA. En las residencias del area de la discapacidad, de las 12 exis-
tentes, 11 cuentan con acceso a ATENEA. Se continta trabajando para mantener actualizado el registro
de centros sociosanitarios y otro tipo de dispositivos (por ejemplo, drdenes religiosas) con informacion
pormenorizada muy valiosa sobre las caracteristicas tanto de los centros como de la poblacidn aten-
dida en los mismos. Se ha seguido coordinando a formacidn incluida en el Plan Docente del Depar-
tamento dirigida a personal sociosanitario en relacion a “Aspectos éticos” y “Manejo de trastornos
conductuales”.

Se ha continuado con la colaboracion con la Direccidn General de Politicas Migratorias en relacién con
los Planes de Acogida y Estrategia de Convivencia reportando las acciones realizadas a lo largo del
ano y tratando de operativizar algunas de ellas, como por ejemplo el disefio de una formacidn transversal
para toda la organizacion en competencias interculturales.

Se ha retomado los trabajos de implementacidn de la “Guia de actuacion profesional para la Deteccion
e intervencion en situaciones de maltratos en personas mayores en la Comunidad Foral de Navarra”
enmarcada dentro de la Estrategia de Envejecimiento Activo. En Abril se organiza una Jornada de sen-
sibilizacion dirigida a ciudadania y profesionales. Las escalas de deteccién y ponderacidn del riesgo
son incluidas en ATENEA y HCI. Entre octubre y noviembre se realizan un total de 8 cursos en modalidad
formacion de formadores por todo el territorio conjuntamente entre personal de salud y servicios so-
ciales. Asistieron un total de 165 profesionales de ambos sistemas de proteccidn, contando en el caso
de salud con representantes de todas las Zonas Basicas a excepcion de una. Esta Guia es reconocida
como buena practica dentro de las Jornadas de buenas practicas en Humanizacion celebradas en no-
viembre.

Se continda con el soporte técnico al Programa de Convalecencia Sociosanitaria en el Hogar Zoe
coordinando el proceso de valoracion de la idoneidad de acceso al recurso y realizando seguimiento
periddico de los planes de atencion. Se contina realizando evaluacion anual de este programa, poniendo
en relacion las personas atendidas en el recurso (17 ingresos en 2022 y 21 altas, la mayoria a domicilio)
con otras necesidades detectadas en personas menores de 65 aios que no estan siendo adecuadamente
cubiertas (71 en este 2022, con diferentes perfiles e intensidades de necesidad sociosanitaria).

En relacion con el Programa de Planificacion del alta hospitalaria desde Trabajo Social Sanitario,
se mantiene la evaluacion anual para la mejora continua acordando en el Grupo Técnico de Trabajo una
ampliacion de la poblacion diana actual que en 2023 incluira personas potencialmente vulnerables
(hogar unipersonal, dependencia, discapacidad, etc.), asi como el perfil ictus. Se han coordinado las
diferentes formaciones realizadas en relacidn con este programa en los diferentes dmbito y areas, y se
impartido directamente la formacicn a trabajadoras social de Atencion Primaria del Area de Pamplona
en noviembre de 2022.

Se sigue apoyando el desarrollo operativo del Programa de Atencion Integrada Social y Sanitaria

(PAISS) en el Distrito de Tafalla y su extensidn a las Areas Integradas de Estella y Tudela. Paralelamente

se ha participado en un grupo de trabajo interdepartamental entre el Servicio de Planificacidn, Evalua-

cion y Gestion del Conocimiento del Departamento de Salud y el Observatorio de la Realidad Social del

Departamento de Derechos Sociales para trabajar en la evaluabilidad de este proyecto.

Otras actuaciones no citadas anteriormente:

- Se participa representando a Salud en los trabajos de modificacion del DF92/2020 y DF69/2008 im-
pulsados por Derechos Sociales.

- Se continda participando en la Comisidn que realiza asignacion colegiada de plazas en el perfil Psi-
cogeriatria.

- Se participa representado a Salud en la Mesa Técnica del voluntariado.

- Curso “La Proteccidn ético-juridico-legal de las personas con deterioro cognitivo y sus familias”
enmarcado en las necesidades detectadas por el Comité de Expertos en Demencia de SNS-0 en este
ambito, celebrado en abril 2022 y en el que participaron 25 profesionales de medicina, enfermeria
y trabajo social tanto de atencidn primaria como de atencion especializada hospitalaria o Salud
Mental.

- Se colabora con el Master de Intervencion Social de la UPNA tutorizando a una de las alumnas del
mismo.

- Se concluyen los trabajos del Plan global de actuaciones sociosanitarias y comunitarias ante la
COVID19 y se realiza la evaluacidn final del mismo.

- Se participa en un estudio sobre determinantes sociales de salud en poblacion perceptora de Renta
Garantizada, junto al Observatorio de la Realidad Social, la Seccién de Innovacidn y el Servicio de
Evaluacidn y difusidn de resultados en salud, cuyas conclusiones preliminares son presentadas en
las Jornadas de octubre organizadas por este Gltimo Servicio.
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4.3 FARMACIA

Es la Subdireccion de Farmacia y Prestaciones, gracias a las funciones atribuidas en el Decreto Foral
171/2015, de 3 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos del SNS-0, quien tiene que establecer
una (nica politica de Uso Racional del Medicamento y coordinar y ser garante de que se lleva a cabo
en toda la organizacidn.

1. PRESTACION FARMACEUTICA

Las lineas de trabajo, se han dirigido a contener el crecimiento del gasto y al uso racional de medica-
mentos.

En este sentido para los objetivos en Atencion Primaria se ha monitorizado:

- Gasto en recetas estandarizado por edad y sexo.

- Coste del control de la hipertension.

- Coste del control de la diabetes tipo 2.

- Uso de benzodiacepinas mayores de 70 afos.

- Uso cranico de benzodiacepinas (> 3 meses).

- Uso de AINE en pacientes con patologia cardiovascular.

- Utilizacion de farmacos no recomendados (anticolinérgicos y antidepresivos triciclicos) en mayores
de 75 anos.

- Uso de LABA o LAMA o sus asociaciones con corticoides en pacientes sin diagndstico de asma o EPOC.

- Uso de estatinas y ezetimiba en pacientes mayores de 75 afos en prevencion primaria cardiovascular.

- Uso de inhibidores de la bomba de protones en pacientes sin indicacion registrada.

- Uso de quinolonas frente a betalactdmicos en pacientes con infecciones del tracto respiratorio infe-
rior.

- Uso de amoxicilina-clavulanico frente al de amoxicilina o penicilina.

- Uso de inhibidores selectivos de la recaptacion de serotonina como antidepresivo de eleccion.

- Uso simultaneo de benzodiazepinas y farmacos antidemencia.

- Uso simultaneo de opioides y gabapentinoides.

- Uso de corticoides de baja potencia en pediatria.

Para los objetivos en Atencion Especializada se ha monitorizado:
- Uso de medicamentos sin ventajas terapéuticas.

- Gasto en equivalentes terapéuticos de eleccidn.

- Uso de biosimilares.

- Uso de AINE en pacientes con patologia cardiovascular.

- Uso de morfina frente a opioides mayores.

- Uso simultaneo de benzodiazepinas y farmacos antidemencia.

- Uso simultaneo de opioides y gabapentinoides.

Para los objetivos en Salud Mental se ha monitorizado:

- Uso de medicamentos sin ventajas terapéuticas.

- Uso de mds de una benzodiacepina en el mismo paciente.

- Uso de inhibidores selectivos de la recaptacion de serotonina como antidepresivo de eleccidn.
- Uso simultaneo de benzodiazepinas y farmacos antidemencia.

- Uso simultaneo de opioides y gabapentinoides.

W MEMORIA 2022 4

J7 BUSQUEDA
)7 IMPRESION

7 INDICE
p7 INICIO

CAPITULO &

Asistencia sanitaria
al paciente

4.3 FARMACIA


www.salud.navarra.es

36

a‘ir,)—‘— -,
[ Servicio Navarro de Salud

Osasunbidea
P MEMORIA 2022 4

TABLA £.3.1 : GASTO DE LA PRESTACION FARMACEUTICA
2021 2022 % 22/21 VARIACION 1
Medicamentos T8 09 150477.75% 39% ' BUSQUEDA
Medicamentos Campana de Deshabituacién Tabdquica 114.227 212.646 86,2% ' |MPRES|6N
Mecanizacion cupones precinto para facturacion electronica 44,669 46.510 41%
Reintegro de los excesos de aportacidn a la prestacion farmacéutica ambulatoria (1) 1.350.058 872.518 -35.4% ' iND":E
Ayudas destinadas a facilitar la adherencia a los tratamientos médicos sujetos a financiacién piblica (1) 154107 158.500 2.9%
Convenio Paxlovid 0 64b ' INICIO
Efectos y accesorios (sin absorbentes) 2.354.929 2.453.416 4,2%
Absorbentes de incontinencia de orina pacientes ambulatorios 9.386.087 0.920.136 25% CAPITULO &
Absorbentes de incontinencia de orina pacientes de centros sociosanitarios 1.358.693 1.587.825 16,9%
KB por productos sanitarios servidos desde el almacén de Atencion Primaria a centros sociosanitarios 237.304 231.926 -2.3% Asistencia sanitaria
Medicamentos extranjeros 91.930 108.796 18,3% al PaCiente
Prestacién Farmacéutica en Centros Sociosanitarios Privados (2) 4.152.780 4.318.502 4,0% .
Prestacion Farmacéutica en Centros Sociosanitarios Publicos (3) 259.487 227.558 -12,3% 1 FVALURCION Ao 2022
Prestacion Farmacéutica en Centro Penitenciario 0 175.514 4.2 ASISTENCIA SANITARIA INTEGRADA
Subvencidn a farmacias situadas en Zonas Basicas de especial actuacion farmacéutica 43.109 58.611 36,0% 4.3 FARMACIA
TOTAL 160.333.589 166.450.854 3,8% 4. SECCION DE INNOVACION
(1) Gasto 2021: Dato modificado. Se ha incluido el gasto de oct, nov, dic del aio 2021. (1) Gasto 2022: No incluye gasto de oct, nov, dic y a regulizacion del ano 2021. Y ORGANIZACION
(2) Gasto 2021: Dato modificado. (2) Gasto 2022: Falta el gasto de noviembre y diciembre 2022 por prestacion farmacéutica a los residentes del centro sociosinatario Mentalia
(3) Gasto presupuestario. EL afo 2021 incluye gasto de los centros sociosanitarios pablicos mas el gasto del centro penitenciario de Pamplona ya que ambos gastos se imputaban a la misma partida presupuestaria.
TABLA 4.3.2 PRESTACION FARMACEUTICA DISPENSADA EN OFICINAS DE FARMACIA
2021 2022 %22/121

TSI001  TSI002  TSIO0O3  TSIOO& TSI005  TOTAL  TSIOOT  TSI002  TSIO03  TSI004 TSIOOS ~ TOTAL  TSIOO1T TSI002 TSI003 TSIOO& TSIO0S TOTAL
ImporteaPVP 5001663 76123620 2578705 20293667 948095 175154250 57793895 7450680 27836259 21126629 LIATO79 182354543 T02%  04k% 795% L10% 209%%  411%
Aportacién usuarios 0 5963828 5362048 5268441 306.140  16.900.457 0 6037760 590685 5575255 364820  17.884.691 126% 1016% 582% 1917%  582%
Gasto sin descuentos  54.001.663  68.159.793 20425156 15.025.226 641955 158.253.793 57.793895 68412919 21929403 15551375 782259 164469852  T02% - 037% 736% 350% 2186%  393%
Descuentos 5.884.990 6.062.170 301%
Reintegro Excesos de Aportacion Farmacéutica Ambulatoria (1) 1.350.08 872518 -35.37%
Ayudas al Copago Farmacéutico (2) 154,107 12912 -26,73%
Abono Indice Corrector 272.649 256.090 -6,07%
Gasto SNS-0 194.145.617 159.649.201 357%
Recetas 3675105 4932066 2066797 1529681 62902 12246551  3927.650 4914510 2297468 1666090 76966 12882684  687% -036% 1225% 892% 2236%  519%
Precio medio recetaa PVP 14,69 15,03 12,60 1327 1507 14,30 1471 1515 1212 1268 1490 1616 014%  080% -383% -442% -112% -103%

(1) Gasto 2021: Dato modificado. Se ha incluido el gasto de octubre, noviembre, diciembre 2021. (1) Gasto 2022: No incluye el gasto de octubre, noviembre, diciembre del afio 2022.
(2) Gasto 2021: Dato modificado. Se ha incluido el gasto de octubre, noviembre, diciembre y la regularizacion del ano 2021. (2) Gasto 2022: No incluye el gasto de octubre, noviembre, diciembre y la regularizacion del afo 2022.
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TABLA 4.3.4 IMPORTE A PVP POR GRUPOS TERAPEUTICOS

TABLA 4.3.3 CONTROL FACTURACION PRESTACION FARMACEUTICA DISPENSADA EN OFICINAS DE FARMACIA
INCREMENTOS DEDUCCIONES DEDUCCION DIETAS SOCIOSANITARIOS

ENeRO g90

FEBRERO 6.446,48

MARZ0 0,04 10.687,63 28.997,94

ABRIL 27,66 7.765,31

MAYO 15,93 7.510,18

JUNIO 8.252,09

JuLio 9.946,48

AGOSTO 8.613,92

SEPTIEMBRE 8.9120

OCTUBRE 7.625,91

NOVIEMBRE 8.014,52

DICIEMBRE 16,97 8.161,92

TOTAL 64,80 98.756,05 28.997,94

]  VARIACION
GRUPO TERAPEUTICO 2021 2022 VARIACION 22/21
Grupo A: Tracto Alimentarioy Metabolismo ¢ 33837466 3563059 1793130 53%
Grupo B: Sangre y drganos hematopoyéticos 13722872 14104517 381.645 2,8%
Grupo C: Sistema Cardiovascular 26.987.328  28.081.765  1.094.437 41%
Grupo D: Dermatoldgicos 2454.757 2.589.387 134,631 9,9%
Grupo E: Extractos 1.374.524 1.444.458 69.934 51%
Grupo G: Sistema Genitourinario y Hormonas Sexuales  8.287.025 8.474.008 186.983 2,3%
Grupo H: Preparados hormanales sistémicos 4,087 465 4519433 431.967 10,6%
Grupo J: Antiinfecciosos para uso sistémico 2.902.482 3.620.708 718.227 26,7%
Grupo L: Agentes Antineoplésicos e Inmunomoduladores  8.295.028 8.379.532 84.505 1,0%
Grupo M: Sistema Musculoesquelético 9.478.589 6.064.492 985.903 10,7%
Grupo N: Sistema Nervioso 37.043.657  37.350.461 306.804 0,8%
Grupo P: Productos Antiparasitarios, Insecticidas y Rep.  286.917 406.593 119676 417%
Grupo R: Sistema Respiratorio 13.060.09  13.854.903 794.807 6,1%
Grupo S: Organos de los sentidos 2.813.125 2.847 432 34.307 1,2%
Grupo V: Varios 880.892 813.824 -67.068 -1,6%
Efectos y accesorios (0, 1, 2) 8.247.452 8.466.476 219.024 2,1%
Otros productos (x, y, f) 9.394.458 0.700.927 311.469 5,8%
TOTAL* 175.154.132 182.354.512  7.200.380 4,1%
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»> TABLA 4.3.4 IMPORTE A PVP POR GRUPOS TERAPEUTICOS

»> TABLA 4.3.4 IMPORTE A PVP POR GRUPOS TERAPEUTICOS

HOMBRES MUJERES
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" WRIACON T UARIACION
GRUPO TERAPEUTICO 2021 2022 VARIACION  22/21 GRUPO TERAPEUTICO 001 2022 VARIACION  22/21
Grupo A: Tracto Alimentario y Metabolismo 1 17395403 18537.666 1142263 66%  Grupo A: Tracto Alimentario y Metabolismo 15798288 16.3%.647 598359  35%
Grupo B: Sangre y drganos hematopoyéticos 7020935 7.293802 272868 3.9% Grupo B: Sangre y drganos hematopoyéticos 6.396.140  6.480.983 84.843 13%
Grupo C: Sistema Cardiovascular 15.232.664  15.974.406 741,742 49% Grupo C: Sistema Cardiovascular 11221361 11.517.973 296.612 26%
Grupo D: Dermatoldgicos 1230045 1.284.325 54.281 44% Grupo D: Dermatoldgicos 1146849 1200447 73.598 8,4%
Grupo E: Extractos 105.518 111275 5.757 5,5% Grupo E: Extractos 183.734 244,347 60.609  33,0%
Grupo G: Sistema Genitourinario y Hormonas Sexuales  4.757.139 4.983.703 226564 4,8% Grupo G: Sistema Genitourinario y Hormonas Sexuales  3.373.245 3.302.607 -70.638 2%
Grupo H: Preparados hormanales sistémicos, excluyendo H 1.310.019 1.328.492 18.472 14% Grupo H: Preparados hormonales sistémicos, excluyendo H  2.716.587 3.120.188 403.601 14,9%
Grupo J: Antiinfecciosos para uso sistémico 1.162.706 1496.119 333413 28,7% Grupo J: Antiinfecciosos para uso sistémico 1.626.004 1984403 359.899  22,2%
Grupo L: Agentes Antineoplasicos e Inmunomoduladores  4.053.460  4.101527 48,07 1.2% Grupo L: Agentes Antineopldsicos e Inmunomoduladores 4112279 4.132.772 20.494 05%
Grupo M: Sistema Musculoesquelético 1415455 1592876 77400 12,5% Grupo M: Sistema Musculoesquelético 3947803 4343694 395891 10.0%
Grupo N: Sistema Nervioso 14852782 14.867.061 14279 0,1% Grupo N: Sistema Nervioso 21.506.076  21.736.076 230002 11%
Grupo P: Productos Antiparasitarios, Insecticidas y Rep. 77.809 137.482 59.673  76,7% Grupo P: Productos Antiparasitarios, Insecticidas y Rep. ~ 199.478 254.537 95.08  27,6%
Grupo R: Sistema Respiratorio 6741067 6937.113  196.046 2.9% Grupo R: Sistema Respiratorio 6.031579 6593485 561.906 9.3%
Grupo S: Organos de los sentidos 1259.000  1.270.879 11.879 0.9% Grupo S: Grganos de los sentidos 1491677 1510.951 18.874 1,3%
Grupo V: Varios 854.915 580.632 74283 113% Grupo V: Varios 217,576 226.893 9.317 4,3%
Efectos y accesorios (0, 1,2) 2.931.085 3.037.865 106.779 3,6% Efectos y accesorios (0,1,2) 5.170.793 5.257.336 86.543 1.7%
Otros productos (x,y, ) 2831660 281783  -13824  -05%  Otros productos (xy,f) 2368.085 2642139 274055 11.6%
TOTAL HOMBRES 83.031.664 86.353.060 3.321.396 4,0% TOTAL MUJERES 87.506.052 90.925.073  3.419.022 3.9%
» *La suma de hombres y mujeres no necesariamente da el total ya que hay recetas no electronicas en las que no se identifica el paciente.
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TABLA 4.3.5 L0S 10 SUBGRUPOS TERAPEUTICOS MAS CONSUMIDOS EN 2022

»» TABLA 4.3.5 LOS 10 SUBGRUPOS TERAPEUTICOS MAS CONSUMIDOS EN 2022

) NUMERO  IMPORTE IMPORTE % ACUMULADO MUJERES
GRUPO TERAPEUTICO ENVASES ~ APVP ACUMULADO SOBRE EL TOTAL NUMERO  IMPORTE IMPORTE % ACUMULADO
CIOAA- Inhibidores de la HMG CoA reductasa | 837489 757550332 757550332  415%  GRUPOTERAPEUTICO ENVASES ~ APVP  ACUMULADO SOBRE ELTOTAL
ADZBC - Innibidores de (2 bomba de protones 651088 715496239 1473046571  B08% CIOAA - Inhibidores de [a HMG CoA reductasa 00570 3150661 3150661 34T%
A10BD - Combinaciones de farmacos hipoglucemiantes 124425  6.873.77291 21.604.23862  11.85% A028C - Inhibidores de la bomba de protones 38528 384093 6.996.396 7,69%
BOTAF - INHIBIDORES DIRECTOS FACTOR XA 81481 6.772.616,79 28.376.85541  15,56% A10BD - Combinaciones de farmacos hipoglucemiantes ~ 43.056  2.385.600  9.382.196  10.32%
NO3AX - Otros antiepilépticos 215373 612556240 3450241781 18,92% BOTAF - INHIBIDORES DIRECTOS FACTOR XA 36813 3065168  12447.36L  13,69%
RO3AK - Adrenérgicos y otros agentes contra padeci 137.363  6.069.235,59 40.571.69340  22,25% NO3AX - Otros antiepilépticos 126670 3149289 15.596.603  1715%
NO6AX - Otros antidepresivos 273864 5.079.28998 45.650.94338  25,03% RO3AK - Adrenérgicos y otros agentes contra padeci 73049 3234890  18.831.543  2071%
A10BJ - ANALOGOS AL GLP1 36729 4.527.945,98 50.178.889.36  27,52% NO6AX - Otros antidepresivos 183.097 3429876 22261419 24,48%
G04CA - Antagonistas de los receptores alfa adren 184705 3.661.28156 53.840.17092  29,53% A10BJ - ANALOGOS AL GLPY 15464 2016200  24.277.619  26,70%
BO1AB - Grupo de a heparina 44901 3.631.386,23 5747155715 3152% GOACA - Antagonistas de los receptores alfa adren 2.090 42.387 24320006 26,75%
TOTAL* 12.882.677 182.354.512 BO1AB - Grupo de a heparina 26806 1783245 26103252 2871%

TOTAL MUJERES 6.997.723  90.925.073

|_'![_)[/|_B_R_E_S_ __________________________________ e *La suma de hombres y mujeres no necesariamente da el total ya que hay recetas no electrdnicas en las que no se identifica el paciente.

) NUMERO  IMPORTE IMPORTE % ACUMULADO
GRUPO TERAPEUTICO ENVASES ~ APVP ACUMULADO SOBRE EL TOTAL
CIOAA - Inhibidores e la HMG CoA reductasa 1360 L2TTTADLTTT L%
AD2BC - Inhibidores de la bomba de protones 285416 3175246 7470023 8,09%
A10BD - Combinaciones de farmacos hipoglucemiantes ~ 78.382 4323919 11793942 13,66%
BOTAF - INHIBIDORES DIRECTOS FACTOR XA 42836 3505799 15349741 17,78%
NO3AX - Otros antiepilépticos 86.703 2855917  18.205.658  21,08%
RO3AK - Adrenérgicos y otros agentes contra padeci 60947  2.687.088 20892746  2419%
NO6AX - Otros antidepresivos 85.456 1050812 22443538  25,99%
A10BJ - ANALOGOS AL GLP1 18659 2432236 24875793 2881%
GOLCA - Antagonistas de los receptores alfa adren 179.663 3361133 28.436.926  3293%
BO1AB - Grupo de a heparina 19075 1755052 30.191.978  34.96%
TOTAL HOMBRES 5.580.087 86.353.060

»
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TABLA 4.3.6 IMPORTE DE LA PRESTACION FARMACEUTICA EN ATENCION PRIMARIA POR AREAS DE SALUD

TABLA 4.3.7 IMPORTE EN PRESTACION FARMACEUTICA EN ATENCION PRIMARIA POR PERSONA

2021 2022 VARIACIGN 2221 2021 2022 VARIACIGN 22/201
freaPamplona  1230050%  177sRATIA 3% freaPamplona R 06 3%
frea Estella 18.066.79 18.798.450 40% frea de Estella 271 281 37%
frea Tudela 28.504.756 29.656.773 40% Area de Tudela 307 316 29%
TOTAL 169.576.708 176.009.937 3.8% TOTAL 266 215 34%

Importe a PVP, por tanto incluye el gasto del SNS-0'y la aportacion del usuario. En la comparativa se asigna el gasto a través del

paciente al CIAS.

HOMBRES

S am 2022 VARIACION 22121
freaPamplona 59494173 4lelks3 6%
AP ESTELLA 8917141 9.300.233 53%

AP TUDELA 13.954.971 16,546,185 53%
TOTAL HOMBRES* 82.356.285 85.503.880 3,8%

Importe a PVP, por tanto incluye el gasto del SNS-0 y la aportacidn del usuario. En la comparativa se asigna el gasto a través del

paciente al CIAS.

e
2021 2022 VARIACION 22/21

AreaPamplona 63287455 6342 3%

AP ESTELLA 9.110.85% 9.450.750 37%

AP TUDELA 14.508.99% 15.038.959 37%

TOTAL MUJERES* 86.907.303 90.127.332 3,7%

Importe a PVP, por tanto incluye el gasto del SNS-0 y la aportacidn del usuario. En la comparativa se asigna el gasto a través del

paciente al CIAS.

*La suma de hombres y mujeres no necesariamente da el total ya que hay recetas no electrdnicas en as que no se identifica el paciente.

Fuente de datos de poblacién: base de datos sanitaria del SNS-0. Importe a PV.P, por tanto incluye el gasto del SNS-0'y a aporta-
cion del usuario. En la comparativa se asigna el gasto a través del paciente al CIAS. Se utiliza la TIS estandarizada. No se puede
hacer por sexo porque la poblacidn estandarizada no tiene sexo. Ademas, en el cubo la poblacion es total, estandarizada... pero NO
por sexo. Tenemos por sexo (as recetas, no las poblaciones.
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TABLA 4.3.8 INDICADORES DE CALIDAD DE PRESCRIPCION 2022 'M EMORIA 2022 A

MEDICAMENTOS SIN VENTAJAS TERAPEUTICAS ~ GASTO EQUIVALENTES TERAPEUTICOS DE ELECCION RATIO QUINOLONAS / BETALACTAMICOS EN IRB ' BUSQUEDA
] MED SIN VENTANJAS 0B MEJ. % PVP 0BJ. MEJ. QUINOL 0BJ. 0BJ. SIT. MEJ. -
AREA . TERAPEUTICAS  MEJ SN B | MEL SN ST MEL___ SN SN 7 IMPRESION
AE COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA 16,79 16,42 NO 31,83 36,39 NO NO NO -
AF ESTELLA 25,94 10,56 NO 28,62 3175 NO NO NO ' INDICE
AE SALUD MENTAL 14,54 10,84 NO 25,57 Si NO NO
AE TUDELA 14,93 1246 NO 37,19 37,22 NO NO NO ' INICIO
AP ESTELLA 886 NO 32,17 Si 36,29 2743 30,91 NO NO :
AP OTROS 8.29 NO 33.95 S NO o CAPITULO 4
AP PAMPLONA 897 NO 32,49 Si 33,67 2743 32,21 NO NO . . e s
AP TUDELA 12,53 NO 33,06 s[ 14,55 2743 12,99 Si NO le Ls;tgr:rz‘lfesamtarla
0TROS 20,00 NO 24,03 Si NO NO
TOTAL 10,96 NO 32,48 38,78 NO 31,00 27,43 NO NO
>75 ANOS CON ANTICOLINERGICOS, ATC CARDIOVASCULAR. ANTIHIPERTENSIVOS CARDIOVASCULAR. ANTIDIABETICOS 43 FARMACIA

) ANTICOL  OBJ. MEJ. GASTO % GASTOSTD /%  OBJ. MEJ. GASTO % GASTOSTD/%  OBJ. MEJ.
AREA EN>75 MEJ. SIN STD  CONTROL  CONTROLTA  MEJ.  SIN STD CONTROL  CONTROLDM2  MEJ.  SIN
AF COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA — } N N N0
AE ESTELLA NO NO NO
AE SALUD MENTAL NO NO NO
AE TUDELA NO NO NO
AP ESTELLA 339 341 S 913 31.89% 29,40 3091 S 5125 63,59% 80,60 7939 NO
AP OTROS NO NO NO
AP PAMPLONA 419 393 NO 864 27.45% 3147 3231 Sl 4819 6479% 74,39 752 S
AP TUDELA 4,63 443 NO 1031 31,09% 33,17 3633 Sl 5707 62,60% 91,17 8825  NO
0TROS NO NO NO
TOTAL 419 NO 8,64  2822% 31,68 NO 49,97  64,26% 71,77 NO
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»> TABLA 4.3.8 INDICADORES DE CALIDAD DE PRESCRIPCION 2022

OPIODES GABAPENTINOIDES AE ESTATINAS EZETIMIBA >75 PREV PRIMARIA  AINE Y ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR AE MORFINA OPIODES AE
) OLMESALISVS ~ O0BJ.  MEJ.  %ESTATINASEZE OBJ.  MEJ. 0BJ. MEJ. MORFINA 0BJ. MEJ.
AREA IECA ARAII MEJ).  SIN >75PREVPRIM  MEJ. SN % MEJ. SIN OPIOIDES AE MEJ. SIN
AECOMPLEJO HOSPITALARIO DENAVARRA 1877  NO 000  NO ¢ Wb s 174 3768 NO
AE ESTELLA 13,54 NO 0,00 NO 4,38 288 NO 37,50 31,42 S
AE SALUD MENTAL 15,49 NO 0,00 NO 0,00 NO 0,00 NO
AE TUDELA 17,65 NO 0,00 NO 487 297 NO 3,95 25,90 NO
AP ESTELLA 10,83 NO 40,27 248 NO 431 NO 8,09 NO
AP OTROS 10,68 NO 0,00 NO 239 NO 15,11 NO
AP PAMPLONA 11,82 NO 39,49 2435 NO 483 NO 7.00 NO
AP TUDELA 10,42 NO 39,72 248, NO 4,00 NO 443 NO
0TROS 2347 NO 0,00 NO 1071 NO 46,88 NO
TOTAL 10,54 NO 39,59 NO 437 NO 7,84 NO

PACIENTES CON MAS DE UNA BENZODIACEPINAS

AREA %PAC >1 BENZODIACEPINAS SM 0BJ. MEJ. MEJ. SIN
AECOMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA g0 N
AE ESTELLA 0,00 163 sl
AE SALUD MENTAL 674 6,39 NO
AE TUDELA 5,10 6,07 Sl
AP ESTELLA 0,00 NO
AP OTROS 0,00 NO
AP PAMPLONA 10,31 NO
AP TUDELA 0,00 NO
0TROS 0,00 NO
TOTAL 6,31 NO

Osasunbidea
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OPTIMIZACION DE LA FARMACOTERAPIA

El Programa de optimizacidn del uso de antibidticos (PROA) comunitario esta implementado en 52 EAP.
El uso de antibidticos ha aumentado respecto al afo 2021. Hay que tener en cuenta que debido a las
medidas de control de la COVID-19, los datos no son comparables con los de afos anteriores.

TABLA 4.3.9 : EVOLUCION USO ANTIBIOTICOS POR RECETA 2021-2022

%y TABLA £.3.9 : EVOLUCION USO ANTIBIOTICOS POR RECETA 2021-2022

AMOXICILINA DHD 2021 DHD2022  INCREMENTO CLARITROMICINA DHD 2021 DHD 2022 INCREMENTO
EBTELLA T 301 asy TR ESTRWA T 06 050 T
PAMPLONA 221 352 59% PAMPLONA 0,33 0,35 6%
TUDELA 321 4,93 54% TUDELA 0,27 0,28 6%
TOTAL AMOXICILINA 2,44 3,83 57% TOTAL CLARITROMICINA 033 0,35 %
AMOXICILINA-CLAVULANICO DHD 2021 DHD 2022 INCREMENTO ERITROMICINA DHD 2021 DHD 2022 INCREMENTO
BTELLA T 366 e % T T T ey T
PAMPLONA 2,97 3,77 27% PAMPLONA 0,01 0,01 18%
TUDELA 301 3,66 22% TUDELA 0,02 0,02 2199,
TOTAL AMOXICILINA-CLAVULANICO 3,04 3,84 26% TOTAL ERITROMICINA 0,01 0,01 10%
AZITROMICINA ] DHD 2021 DHD 2022 INCREMENTO _ prosroucina DHD 2021 DHD 2022 INCREMENTO
ESTELLA 0,89 1,56 76% T T T i
PAMPLONA 045 1,03 57% SAVPLONA 039 041 i
TUDELA 0,52 0,93 79% TUDELE 049 048 o
TOTAL AZITROMICINA 0,66 1,06 62% TOTAL FOSTONICINA 042 043 ™
e IR L MRS loorouowo DWW DMDZZ2  INGREMENTD
PAMPLONA 003 004 56% ST et nez a7
i 0 0 i PAMPLONA 045 0,63 39%
TOTAL CEFADROXILO 0.03 0,04 54% TUDELR s 032 s

' : TOTAL LEVOFLOXACINO 043 0,60 39%
CIPROFLOXACINO DHD 2021 DHD 2022 INCREMENTO
TR T 0 TTTTTTTUg Ty, MOXIFLOKAGINO. DHD2021 | DHD2022 ___ INCREMENTO
TR . .
JUDELL 047 e A TUDELA 004 006 62“/0
TOTAL CIPROFLOXACINO 0,42 0,45 % ' : g

5 TOTAL MOXIFLOXACINO 0,05 0,08 52%

»
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»> TABLA 4.3.9 EVOLUCION USO ANTIBIGTICOS POR RECETA 2021-2022

PENICILINA ORAL DHD 2021  DHD 2022  INCREMENTO
BSTELLA 006 o 193%
PAMPLONA 0,09 0,29 228%
TUDELA 0,04 0,13 233%
TOTAL PENICILINA ORAL 0,08 0,25 227%
J02 - ANTIMICOTICOS PARA USO SISTEMICO DHD 2021  DHD 2022  INCREMENTO
BSTELLA 020 026 W
PAMPLONA 0,21 0,21 0%
TUDELA 0,32 0,33 2%
TOTAL JO2 - ANTIMICOTICOS PARA USO SISTEMICO 0,22 0,23 3%
J01 - ANTIBACTERIANOS PARA USO SISTEMICO DHD 2021  DHD 2022  INCREMENTO
ST W32 1849 9%
PAMPLONA 11,09 14,26 29%
TUDELA 12,47 16,09 29%
TOTAL JO1 - ANTIBACTERIANOS PARA USO SISTEMICO 11,60 14,94 29%

SISTEMAS DE AYUDA A LA TOMA DE DECISIONES
FARMACOTERAPEUTICAS: “SAPE” Y “OBSERVA’

SAPE y OBSERVA web esta integrado en ATENEA, en HCI ficha ambulatoria-paciente externo, HCI ficha
ingresado y en ANDIA Prescripcidn a nivel de la prescripcion de receta. SAPE estd integrado con Farho
validacion y Farho prescripcion hospital de dia. Se estd evolucionando SAPE para que se integre de ma-
nera homogénea con todos los productos y sea contenedor de las alertas.

Se ha creado FARMAGENETIX, se estd validando el proceso de carga de la informacion farmacogenetica
de los diferentes proyectos NAGEN (NAGEN 1000, PharmaNAGEN, NAGENco, NAGEN Pediatrics, NAGEN
Mx, etc.) y se desarrollara la dimension de seguridad de farmacogénetica.

Desarrollada e implementada la peticion por la que el médico de especializada en HCI-LAMIA previo a
modificar una prescripcidn, si esta tiene una propuesta (de conciliacion o de revisién o de optimizacidn),
se muestre, para que se acepte o se rechace o se posponga. Estd pendiente el desarrollo en ATENEA-
LAMIA.

Durante el afo 2022 siguen en marcha las siguientes estrategias: optimizacion del tratamiento de alfa
blogueantes en pacientes que tienen sonda vesical mas de un mes, optimizacion de adecuacion de tra-

tamientos con IBP, optimizacidn del tratamiento en pacientes con la interaccion entre [ECA/ARAII + diu-
rético + AINE, optimizacion del tratamiento con bloqueantes o adrenérgicos y sonda urinaria, optimi-
zacion de estatinas y ezetimiba en pacientes mayores de 75 afios en prevencion primaria cardiovascular,
optimizacion del tratamiento de teriparatida y la optimizacidn del tratamiento con bifosfonatos.

ANDIA PRESCRIPCION

En curso el programa de creacidn y evolucion de ANDIA Prescripcion, que posibilite al profesional desde
un mismo lugar la prescripcién de medicamentos para pacientes externos, de medicamentos en ficha
ambulatoria, de medicamentos de hospitalizacion a domicilio, medicamentos del sociosanitario pdblico
y salud mental Centro San Francisco Javier, medicamentos de receta electrdnica, productos sanitarios,
ortoprotesis, etc. Permitiendo visualizar y editar el tratamiento activo del paciente, con visualizacion
del tratamiento de hospital de dia, un producto que se pueda integrar con los demés productos.

En junio del 2022 se subid la primera version de ANDIA Prescripcion, que permite visibilizar el trata-
miento completo del paciente desde ATENEA e IRATI+.

En marzo del 2023 se subird la versidn en la que se podra prescribir la ortoprotesis a través de ANDIA
Prescripcion desde HCl y ATENEA y se visualizara en IRATI+,

Se esta con el desarrollo de la prescripcidn del paciente externo y ambulatorio.

PRESCRIPCION ENFERMERIA DESDE HCI EN LAMIA

Se cerrd el estudio de viabilidad y estan planificados los trabajos de evolucion de HCI para que en la
version de junio sea posible la prescripcion de enfermeria en LAMIA desde HCI.

PRESCRIPCION DE ENFERMERIA DESDE ATENEA EN LAMIA

Durante 2022 se han producido 117.177 prescripciones hechas por 770 enfermeras diferentes, sobre
41.494 pacientes y por un importe de 2.253.715 €.

AYUDAS AL COPAGO FARMACEUTICO

Durante 2022, 1.000 personas se han beneficiado de este tipo de ayudas, que en un caso significo el
reintegro de 1.940 € a un solo ciudadano.
Se han validado 1.429 solicitudes de subvencidn con el resultado siguiente:

ACEPTADAS CON IMPORTE ACEPTADAS SIN IMPORTE RECHAZADAS
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ANALISIS DEL GASTO

En el afo 2022 el gasto en medicamentos por receta crecid un 3,9%. Las tablas presentadas recogen
no solo el gasto en prestacion farmacéutica sino también las diferentes lineas presupuestarias como
el copago foral, devolucidn de la aportacidn, tabaco, etc.

CONTROL DE LA FACTURACION POR PRESTACION
FARMACEUTICA DISPENSADA EN OFICINAS DE FARMACIA

Durante el afio 2022, en el programa de control de la facturacion de recetas se realizaron abonos por
un valor de 64,80 euros y deducciones por un valor de 98.756,05 euros.

Ademas, segin lo que recoge el punto 2.1 del Acuerdo Marco de condiciones de concertacidn con las
oficinas de farmacia, que concreta las condiciones econdmicas para el suministro de productos dieto-
terapicos a centros sociosanitarios, se hace una deduccidn en factura por un valor de 28.997,94 euros.
Estos datos se reflejan en la tabla 4.3.3.

ACTIVIDADES DE ASESORIA E INFORMACION DEL
MEDICAMENTO Y DE FARMACIA DE ATENCION PRIMARIA

ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Revisiones de tratamiento de pacientes polimedicados

Las farmacéuticas de Atencidn Primaria, han realizado 1301 revisiones de la medicacidn de pacientes
incluidos en la estrategia de cronicos y 14 conciliaciones de la medicacion. Ademas, se han realizado
243 revisiones de tratamiento de pacientes no incluidos en la estrategia de cronicos.

Validacion de prescripciones de nirmatrelvir/ritonavir
Las farmacéuticas de Atencion Primaria han validado 149 prescripciones aceptando 132 y denegando 17.

INFORMACION DEL MEDICAMENTO

Resolucidn de consultas farmacoterapéuticas de profesionales sanitarios: se ha contestado a 1.137.
Sesiones sobre farmacoterapia a profesionales sanitarios: se han impartido 41 por las farmacéu-
ticas.

Se han publicado cuatro niimeros del Boletin de Informacion Farmacoterapéutica de Navarra (BITn).
Se han publicado cuatro Fichas de Evaluacién Terapéutica (FET) de nuevos medicamentos.

Se han publicado tres Informes de Actualidad Farmacoterapéutica sobre medicamentos para la
COVID-19.

Se han enviado 22 newsletters de Actualidad Farmacoterapéutica a los profesionales sanitarios.
Se mantiene la cuenta de Twitter @BITNavarra que difunde informacidn sobre farmacoterapia.

Informacion para pacientes/ ciudadania

Se ha puesto en marcha las campanas “Bisfosfonatos y teriparatida: Cuida la salud de tus huesos”
y “Qué deho saber si estoy en tratamiento con Plenur (carbonato de litio)" con elaboracidn de fo-
lletos.

PARTICIPACION EN COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO
Nacionales

Dos farmacéuticas y un farmacéutico participan en la Red Revalmed SNS para la redaccion de informes
de posicionamiento terapéutico de medicamentos en el Sistema Nacional de Salud.

Una farmacéutica participa en el Comité de Seguimiento de Techo de Gasto del Ministerio de Sanidad.
Dos farmacéuticas participan en el Grupo de Optimizacidn de Opioides del Ministerio de Sanidad.

Regionales

Una farmacéutica es miembro del Comité de Etica de Investigacin con Medicamentos de La Rioja y
otra del Comité de Etica de la Investigacion con Medicamentos de Navarra.

Dos farmacéuticas y un farmacéutico son miembros del Comité de personas Expertas de Evaluacion de
Estudios Observacionales con Medicamentos de seguimiento prospectivo de Navarra.

Una farmacéutica y un farmacéutico son miembros del Comité del Programa de Optimizacidn del uso
de Antibidticos (PROA) de Navarra.

Un farmacéutico forma parte del grupo de trabajo de profesionales referentes en eutanasia del Depar-
tamento de Salud y dos farmacéuticas forman parte del grupo de trabajo de Atencion Farmacéutica en
centros sociosanitarios de Navarra.

Siete farmacéuticas y un farmacéutico son miembros del Comité Editorial del Boletin de Informacidn
Terapéutica (BIT) del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Un farmacéutico es miembro del Comité Editorial de Anales del Sistema Sanitario de Navarra y otro es
miembro de la Comision técnica de evaluacidn de la convocatoria de Subvenciones para la promocidn
de proyectos de investigacion en ciencias de la salud del Departamento de Salud.

COORDINACION CON LAS OFICINAS DE FARMACIA

Se implantado un canal de comunicacidn a través de LAMIA entre 28 equipos de atencidn primaria y en
291 farmacias.
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2. CENTRAL DE COMPRAS

Se han formalizado a lo largo de 2022, 33 Acuerdos Marco de licitacion de medicamentos para los
centros del SNS-0 por un valor de 44.320.636 €. Dicha contratacion podria suponer con respecto al
gasto de esos medicamentos en 2021 una disminucion de 9.645.251 £.

Desde el punto de vista normativo, y después de la modificacidn de la Ley Foral de Contratos, (disposicion
adicional vigesimoprimera de la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril de contratos publicos de Navarra) los
medicamentos quedan al margen de dicha Ley, manteniendo los principios de adquisicidn pdblica de

concurrencia, transparencia y publicidad, pero simplificando todo el procedimiento administrativo de

adquisicion.

En el 2022 se ha lanzado el pliego para el contrato de suministro y distribucion de absorbentes de in-
continencia a los centros sociosanitarios y centros de atencion a personas con discapacidad para usua-

rios con derecho a Prestacion Farmacéutica a cargo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

TABLA 4.3.10 EACUERDUS MARCO DE CONTRATACION REALIZADOS EN 2022

GASTO DURANTE 2021 IMPORTE ESTIMADO SEGUN PRECIO DISMINUCION DEL PORCENTAJE % SOBRE GASTO
ACUERDO MARCO (IVA INCLUIDO) ADJUDICADO (IVA INCLUIDO) GASTO ESTIMADA DE REDUCCION GLOBAL (HACIENDA)
FARM F27 Exclusivos Novarts —~——— 11755117% 17517% 000 000%  09%
FARM F28 Exclusivos Lilly 958.032,06 950.614,74 7.417,32 0.77% 0,75%
FARM F29 Sorafenib, Icatibant, Ertapenem 141.269 31.565 109.704 77,66% 0,11%
FARM F30 Exclusivos Astra Zeneca 955.389,35 955.386,93 2,42 0,00% 0,75%
FARM F31 Exclusivos Pharma Mar 278.244,55 278.237,23 7,32 0,00% 0,22%
FARM F32 Exclusivos Pfizer 695.015,99 693.495,07 1.520,92 0,22% 0,55%
FARM F33 Exclusivos Janssen 16.014.288,95 15.388.601,22 625.687,73 3.91% 12,61%
FARM F34 Exclusivos Astellas 995.940,51 437.053 44 118.887,07 21,38% 0,44%
FARM F35 Exclusivos Roche 3.974.439,27 3.850.545,19 123.894,08 312% 3,15%
FARM F36 Exclusivos Biogen 1.242.397,60 1.242.397,60 0,00 0,00% 0,98%
FARM F37 Ertanercept, Imatinib, Infliximab, Voriconazol 2.507.570 1.070.603 1.436.966 57,31% 1,98%
FARM F38 Exclusivos Takeda 3.051.689 2.754.187,72 297.501 9,75% 2,40%
FARM F39 Exclusivos Otsuka 1.187.357 1.187.295,61 62 0,01% 0,94%
FARM F40 Exclusivos Abbvie 615.126 577.092,24 38.033 6,18% 0,48%
FARM F41 Exclusivos Sanofi 1.647.507 1.447.164,26 200.343 12,16% 1,30%
FARM F42 Colistimetato, Tenofovir, Somatropina,
Emtricitabina+Tenofovir, Emtricitabina+Efavirenz+Tenofovir 1.572.101 426.409 1.145.692 72,88% 1,26%
FARM F43 Exclusivos Alexion 688.289 688.289 47 0 0,00% 0,94%
FARM Fh4Exclusivos Merck 689.043 630.331,18 98.713 8,92% 0,94%
FARM F43 Alfal-antitripsina, Complejo protrombinico, Fibrindgeno 248.385 230.537 17.848 7.19% 0,20%
FARM F46 Exclusivos Celgene 935.825 482.703,02 93.121,83 9.91% 0,42%

»
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»> TABLA 4.3.10 ACUERDOS MARCO DE CONTRATACION REALIZADOS EN 2022 ' MEMORIA 202 2‘
GASTO DURANTE 2021 IMPORTE ESTIMADO SEGUN PRECIO DISMINUCION DEL PORCENTAJE % SOBRE GASTO ' B[]SQUEDA

ACUERDO MARCO (IVA INCLUIDO) ADJUDICADO (IVA INCLUIDO) GASTO ESTIMADA DE REDUCCION GLOBAL (HACIENDA)
FARMF47 Exclusivos Novartis2 | L5719 L75719100 061 000% 3% ' IMPRESION
FARM F48 Exclusivos Gilead 530.518 519.768,17 10.749 41 2,03% 0,42%
FARM F49 Exclusivos Viiv 1.209.775 1.209.770,54 4,90 0,00% 0.95% 4 iNDICE
FARM F50 Exclusivos GlaxoSmithKline 418.195 418.195,00 0,34 0,00% 0,33%
FARM F52 Exclusivos Ferrer 145.101 145.100,71 0,00 0,00% 0,11% ' INICIO
FARM F53 Abiraterona, Lenalidomida, Sunitinib 5.044.747 70.549 4.974.192 98,60% 3.97% -
FARM F54 Doxorubicina, Folintao calcico, Irinotecan, Linezolid 60.312 34.587,81 25.724,37 42,65% 0,05% CAPITULO 4
FARM F55 Acido gadotérico 230.055 107.174,14 122.881,25 53,41% 0,18% . . .
FARM F56 Exclusivos Merck Sharp and Dohme 7.370,84 7.304,89 65,95 0,89% 0,01% ‘:ﬁ'gg:f"fe sanitaria
FARM F57 Exclusivos Bristol Meyers Squibb 2.187.635,47 1.956.763,87 230.871,60 10,55% 1,72%
FARM F58 Exclusivos Bayer (contrastes) 39.956,51 39.943,36 11,15 0,03% 0,03%
FARM F61 Exclusivos Griinenthal 182.619,63 182.615,18 445 0,00% 0,14%
INGESA Filgrastim y Epoetina alfa 419.387,64 374.043,66 45.343,98 10,81% 0,33% 43 EARMACIA
TOTAL 53.965.887 44.320.636 9.645.251 18% 43%
3_ AM B |'|'0 HOS P |'|'A|_AR|0 TABLA 4.3.12 INCREMENTOS DE GASTO EN TUDELA'Y EN ESTELLA
Gasto farmacéutico TUDELA 2021 2022 DIFERENCIA
El gasto farmacéutico en Navarra ha crecido este afio en el ambito hospitalario un 3,88%. Los trabajos ~ LO4AC - INHIBIDORES DE LA INTERLEUCINA 1.462.029 1.883.940 421.9M
de eficiencia llevados a cabo por los servicios de farmacia, servicios clinicos y central de compras han ~ [01XC - ANTICUERPOS MONOCLONALES 1.900.137 2.127.742 227.605
redundado en un crecimiento sostenible. EL mayor impacto se ha debido a la incorporacién de algunos  RQ7AX - OTROS PRODUCTOS PARA EL SISTEMA RESPIRATORIO 0 172.949 172.949
medicamentos en enfermedades raras y enfermedad inflamatoria intestinal. LO4AA - INMUNOSUPRESORES SELECTIVOS 1.061.718 1.295.419 163.700

BO2BX - OTROS HEMOSTATICOS SISTEMICOS 274.986 424544 149.558
TABLA 4.3.11 : GASTO FARMACEUTICO HOSPITALARIO 2021/2022 L028B - ANTIANDROGENOS 199.178 262.682 63.505

2021 EJECUTADD 2022 EJECUTADD DIFERENCIA " NOSAX - OTROS ANTIPSICOTICOS 505.438 558.366 52.928

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— BO3AC - HIERRO TRIVALENTE, PREPARADOS PARENTERALES 163.565 207.692 44127
Salud mentl a4erey 35817 AT A NO2CD - ANTIMIGRANOSS ANTAGONISTAS CGRP 106623 143867 3724k
HUN 102.931.878 107.177.898 4.246.021 413% J05AB - NUCLESIDOS ¥ NUCLEOTIDS, EXCLUYENDO
RS Tudela 13.404.955 16.177.699 LSk 307k INHIBIDORES DE LA TRANSCRIPTASA REVERSA 31,663 61146 29.482
GO Estella 4.238.882 44bb.161 W17 44%% D11AH - AGENTES PARA EL TRATAMIENTO DE LA DERMATITIS
TOTAL 126.243.384 131.140.155 4.896.771 3,88% ATGPICA, EXCLUYENDO CORTICOSTEROIDES 56.165 83.841 27.677

LOTXX - OTROS AGENTES ANTINEOPLASICOS 165.460 192.129 26.668

m
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»> TABLA 4.3.12 INCREMENTOS DE GASTO EN TUDELA Y EN ESTELLA

TABLA 4.3.13 | HUN GASTO POR PATOLOGIAS MAS COSTOSAS 2021-2022

W MEMORIA 2022 4

A Wy m  DFEREOAPNOLOGA my me UFERENCA 7 BUISQUEDA
LOLAC - INHIBIDORES DE LA INTERLEUCINA 57594347 712.050,37  136.106,90 Oncologia* 19.491.893 19.185.489 - 306.404 -
JO5AB - NUCLEOSIDOS Y NUCLEQTIDOS, EXCLUYENDO (Onco) Hematologia 16.244.153 15.455.602 -788.551 ' IMPRESION
INHIBIDORES DE LA TRANSCRIPTASA REVERSA 461762 62.527,63  §7.910,01 Enfermedades Raras/M. Huérfanos 12.710.723 15.371.790 2.661.067 -
LO4AA - INMUNOSUPRESORES SELECTIVOS 299.92502 35475315 5482813 Enfermedades Reuméticas 8.381.995 9.026.361 644366 ' INDICE
RO3DX - OTROS AGENTES CONTRA PADECIMIENTOS Enf. Inflamatoria Intestinal 6.713.574 7.716.205 1.002.631
OBSTRUCTIVOS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS, INHALATORIOS ~ 67.001,72  111.298,96  44.29724 Esclerosis Miltiple 6.112.441 6.110.02 -2.417 ' INICIO
L02BX - OTROS ANTAGONISTAS DE HORMONAS Y VIH 4877810 5112416 9234606 .
SUSTANCIAlS RELACIONADAS 5.157,16 48.99298  43.83582 DMAE [y similares) 1962871 9962677 299 806 CAPITULO &4
L02BB - ANTIANDROGENOS 181196 4208880  40.276,86 - - —
J06BB - INMUNOGLOBULINAS ESPECIFICAS 5185341 9025156 38.39815 ﬁzg:iaasis 122:?;3 f;;;;g? fi;;gg Al5|ste_nc|ta sanitaria
NOSAX - OTROS ANTIPSICOTICOS VBN WIB9T  DLMTIE 6,368 09713 wge o-paciente
LO4AX - OTROS INMUNOSUPRESORES RINT2_AIBAL 8T e emiantes 60503 073900 S5 41 EVALUACION A0 2022
JOTXB - POLIMIXINAS 2472876 39.005,21 1427705 Dermatitis atdpica 490.425 576.271 85.846 4.2 ASISTENCIA SANITARIA INTEGRADA
LO3AX - OTROS INMUNOESTIMULANTES OB HBIBI VBN i Sinciial Respiratoi TR e 2619 s ranacia
J06BA - INMUNOGLOBULINAS HUMANAS NORMALES 7143086 8376362 1233078 g e o B, e o e
Migrana 396.356 532.112 135.756 Y.URGANIZACIdN
Parkinson 384.943 396.724 11.781
Hepatitis C 356.577 340.599 -15.978
Hipertensidn Pulmonar (cardio) 331.842 225975 - 105.867
Urticaria 356.436 390.738 34.302
Vasoactivos reumatolog/a 36.929 21.373 - 15,156
TOTAL 84.930.243 89.561.544 4.631.301
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TABLA 4.3.14 éTUDELA - GASTO POR PATOLOGIA 2022 / 2021

TABLA 4.3.15 ESTELLA - GASTO POR PATOLOGIA 2022 / 2021

W MEMORIA 2022 4

PRIOOGA m mp OFERENCIA(K)  PAOOGA N7 712 DIERENCA PACENTES INPORTEP 7 BISQUEDA
Hospital de Dia 2.709.671,86 2.963.388,76 9,36 Reumatologia 620.951  679.697,33 58.746 140 4.855 -
Citostaticos orales 2.610.183,02 2.457.136,14 -5.86 Degeneracion Macular 538448 44958394  -88.864 247 1.820 ' IMPRESION
VIH 778.352,40 700.443,27 -3,99 Enfermedad Inflamatoria Intestinal ~ 453.830  588.923,59  135.094 b4 9.202 -
Factores coagulacion 449.262,06 449.262,06 0,00 Psoriasis 217927 19555848  -22.369 40 4,889 ' INDICE
Esclerosis mdltiple y ELA 677.343,71 919.460,16 -23,31 Esclerosis Mdltiple 207.365  211.986,34 4621 26 8.153
Hepatitis B + C 77.349.26 12683388 6139 Enfermedades raras 15793 9342558 -32.367 7 a7 INICIO
Enfermedades Reumaticas 1.189.802,28 1.192.932,62 0.26 Asma / D. Atdpica / Urticaria 97.400  147.601,19 50.201 27 0.467 P
Psoriasis 748.470,26 859.910,29 14,89 lg Humana 87.636  59.161,34  -28.475 12 4.930 CAPITULO 4
Enf. inflamatoria intestinal 595.370,27 944.922,62 58,71 HIV 87.624 9358192 5.958 37 2.529 Asistencia sanitaria
Hipertensién Pulmonar 127.544,21 61.983,24 -51,40 Hipercolesterolemia 69.801  80.817,21 11.016 23 3514 al paciente
Asma 303.194,61 317.766,51 4,81 Parkinson 69.506  66.770,40 -2.734 2 33.385
Dermatitis atdpica / urticaria 14055149 160.288,49 14,04 Hipertension Pulmonar 68.707  79.090,85 10.384 8 9.886 4.1 EVALUACION ANO 2022
Prevencidn VRS 128.434,68 46.567,04 -63,74 Hormona de crecimiento 62.747  61.678 41 -1.069 20 3.084 4.2 ASISTENCIA SANITARIA INTEGRADA
Hormona de crecimiento 12874254 140.707,29 9,29 VRS 18567 9088068 44314 2 3.787 4.3 FARMACIA
Enfermedades Raras 288.376,30 461.979,47 60,20 Hepatitis C 46138 31.66982  -14.468 4 7.917 4.4 SECCIGN DE INNOVACIGN
Migrana 103.898,91 141.328,14 36,02 Migrana 13.829  22.929,28 9.100 18 1.274 Y ORGANIZACION
TOTAL 11.056.549,86 11.592.909,98 4,85 Didlisis 12.619  13.410,03 791 6L 210

Déficit Alfa 1 antitripsina 11.286  15.812,68 4527 1 15.813

Infeccion flngica 11.252 5.355,44 -5.897 4 1.339

Toxina botulinica 9.183 5.637,52 -3.545 58 97

Onco-Hematologia 6130 90.999,52 84.870 16 0.687

Hepatitis B 3.949 4.496,65 548 20 225

Ataxia Friedreich 1.226 763,76 -462 1 76k

TOTAL 2.869.912 3.089.832 219.920 863 3.326
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TABLA 4.3.16 DISTRIBUCION DEL GASTO FARMACEUTICO POR TIPO DE PACIENTE 2022

TABLA 4.3.17 éMEDIEAMENTUS HUERFANOS EN EL HUN 2022

W MEMORIA 2022 4

KOSl TAL UNIVERSITARIO D NAYARRA MEDICAMENTOS HUERFANOS _ COSTE2022 PACIENTES _COSTEIPAC. 4 BUSQUEDA
Ingresados: Pacientes No Ingresados: Externos 49,00% AXICABTAGENCILOLEUCEL 779.546 € 3 299.849 € -
11,00% 82,00% H de Dia: 26% (incluido hemodialisis) TISAGENLECLEUCEL 1.118.208 € 5 223642 ¢ )7 IMPRESION
Consultas: 7% (intravitreas, palivizumab, toxina botulinica) BUROSUMAB 120897 € ! 120897 € -

Asignado por paciente el 92,8% del gasto. MIGALASTAT 115,034 € 1 115.034 € ' INDICE

LANADELUMAB 204,404 € 2 102.202 €
S PITAL D TUDEL e NUSINERSEN 686.221 € 7 98.032€ J7 INICIO
Ingresados: No Ingresados: Centros de Salud Otros (SNU, CSM,...) FCULIZUMAB 556705 £ 7 79529 €
1113% 84,75% 2.85% TAFAMIDIS 121598 € 2 60.799 € CAPITULO 4
HOSPITAL DE ESTELLA bl il : Ll Asistencia sanitaria
Ingresados: No Ingresados: Centros de Salud y otros CSM DARATUMUMAS 46220918 7 47,164 i

’ ! ! MOGAMULIZUMAB 218.085¢ 5 13613€ al paciente

16,68% 73,76% 4,32%

0SILODROSTAT 42947 € 1 42947 € 4.1 EVALUACIGN Afi0 2022
SALUD MENTAL IVACAFTOR, TEZACAFTORYELEXACAFTOR 352861€ 9 39.207€
Urdades Rosdercales Conios do Saod AP Cerlios do SaidNental ~Otos  DARVADSTROLEL 148562¢ : gage  ARETECASHITHIRITESDE
10,03% 25 19% 120% POMALIDOMIDA 686820 € 22 31.128¢ 4.3 FARMACIA

DELAMANID 24236 € 1 24.236 € .4 SECCIGN DE INNOVACION

GLICEROL,FENILBUTIRATODE 22.703 € 1 22.703 € Y ORGANIZACION

GEMTUZUMAB 44972 € 2 22486 €

MIDOSTAURINA 91.094 € 5 18219 €

ACIDOOBETICOLICO 70.089 € b 17522 €

0BINUTUZUMAB 69.601 € b 17.400 €

BRENTUXIMABVEDOTIN 206.637 € 12 17220 €

MACITENTAN 17977 € 7 16.854 €

PONATINIB 65.655 € b 16414 €

CARFILZOMIB 180.190 € 15 12013 €

BLINATUMOMAB 11.925€ 1 11.925€

IVACAFTORYTEZACAFTOR 57.028 € 5 11.406 €

CANNABIDIOL 91.097 € 9 10122 €

NIRAPARIB 103.021 € " 9.366 €

EVEROLIMUS 39.800 € b 8.950 €

LETERMOVIR 42490 € 9 8.498 €

[RINOTECAN 179.029 € 23 7.784 €
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» TABLA 4.3.17 MEDICAMENTOS HUERFANOS EN EL HUN 2022

TABLA 4.3.18 EAHURRUS GENERADOS EN EL EJERCICIO 2022 CON EL CONCURSO DE BIOSIMILARES*

MEDICAMENTOS HUERFANOS COSTE 2022 PACIENTES COSTE/PAC. 2022

TOBRAMICINA 13.99%€ 26996 TRASTUZUMAB e
ISAVUCONAZOL 419.012 € 67 6.254 € RITUXIMAB 1.530.721
INOTUZUMABOZOGAMICIN 14753 € 3 4918 € ETANERCEPT 1.251.489
CITARABINAYDAUNORUBICINA 9.734 € 2 4.867 € INFLIXIMAB 1.215.599
CAPLACIZUMAB 4353 € 1 4353 € ADALIMUMAB 1.215.220

PITOLISANT 9.049 € 4 2.262 € TOTAL 6.623.187

TOTAL 11.783.534,75 € 313 31.591,25 € *Al comprarse el biosimilar en vez del original.

0TROS MEDICAMENTOS PARA EERR COSTE 2022 PACIENTES COSTE/PAC.

AGALSIDASAALFA i868€ L 19562€

AGALSIDASA BETA 113.075 € 1 113.075 € La actividad propia de los tres servicios de farmacia de los hospitales de Estella, Tudela y el HUN y
AMIFAMPRIDINA 27805 € 1 27805 € del Servicio de Farmacia de Salud Mental, se reflejan en las memorias propias de estos centros. La
BUROSUMAB 120,897 £ 1 120897 £ actividad en cuanto a las revisiones de tratamientos farmacoldgicos, plasmadas en intervenciones y
CANAKINUMAB 0L bl € 7 134971 € conciliaci?nes de l? medicacidn tanto en paciente ingresado, como externo y hospital de dia se incre-
CARGLOMICO ACIDO 83324 € 2 V862¢ mentan ano tras afo.

GALSUFASA 578.773 € 1 578.773 € Sirva como ejemplo los incrementos de actividad realizados en el HUN:

IDURSULFASA 192.534 € 1 192.534 € « Pacientes externos atendidos: 9.357 lo que supone un incremento del 11,7% con 51.200 dispensa-
LUMACAFTOR/IVACAFTOR 166,542 9 83.271¢€ ciones con un incremento del 10,7% respecto al afo 2021y 1.746 envios de medicacion a domicilio.
NINTEDANIB 590.166 € 59 10.003 € » Pacientes ambulatorios:

OBETICOLICO 70.089 £ 4 17522 € - 37.029 ciclos en hospital de dia (+0,9%).

RAVULIZUMAB 105.822 € 1 105.822 € - 5.770 pacientes atendidos (+4,4%).

SAPROPTERINA 121616 € 6 20269 € « Pacientes ingresados:

TOTAL 3.588.255 € 90 39.870 € - 739.313 validaciones farmacéuticas (+ 4,1%).

Durante 2022 el uso de biosimilares ha sido el siguiente:

En unidades el indicador en el HUN ha sido 80,40%, del 80,93% en Tudela y del 66,34% en Estella.
Los principios activos utilizados en el calculo han sido etanercept, infliximab, adalimumab, rituximab,

trastuzumab y bevacizumab.

- 107.961 intervenciones farmacéuticas (+ 10,6%).
- 12.929 conciliaciones de medicacidn (+74,3%).

« Pacientes conciliados:
- Alingreso 587 (+1,2%), 1.604 en urgencias (+108,6%) y 414 al alta (+54,5%).

W MEMORIA 2022 4
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4. AMBITO SOCIOSANITARIO

En el marco del proyecto de Atencidn Farmacéutica en centros sociosanitarios sin servicio de farmacia,
en 2022 se han realizado un total de 264 revisiones de tratamiento en 10 centros sociosanitarios. Se
han realizado 2 reuniones con los médicos responsables de estos centros sociosanitarios.

Dentro del Grupo de Trabajo de Atencidn Farmacéutica en centros sociosanitarios de Navarra, durante

este ano 2022 hemos tenidos 3 reuniones:

« Se ha trabajado en la implantacidn el PROA en los centros sociosanitarios tanto piblicos como pri-
vados. Se realizaron un total de 6 reuniones con 20 centros hasta concluir la implantacidn del PROA
sociosanitario en Navarra.

- Se protocolizd el manejo del estrefimiento en los centros sociosanitarios de Navarra.

- Se comenzd a trabajar en la implementacidn del sistema de notificacion SINASP en los centros so-
ciosanitarios en la comunidad, proyecto en el que estamos trabajando en este 2023.

Se continda trabajando en la integracion del producto LAMIA SS con los programas de gestion de las re-
sidencias privadas. En concreto se han mantenido 2 reuniones durante 2022. También se hizo una formacion
con los profesionales médicos de los centros sociosanitarios privados para el manejo de LAMIA SS.
En septiembre se comenzd a trabajar con el nuevo programa de facturacion de medicamentos en las
residencias privadas con servicio de farmacia propio. Este programa contindia necesitando mejoras y
es por ello que durante 2022 hemos tenido un total de 23 reuniones con los responsables informaticos
de dicho programa. El trabajo con este nuevo programa implica el visado por parte del farmacéutico de
todos aquellos medicamentos, dietoterdpicos y absorbentes que lo precisen. Desde el 22 de septiembre
de 2022 hasta el 31 de diciembre se han visado una total de 406 prescripciones, de las cuales:

* 74 medicamentos.

« 311 dietoterapicos.

« 21 absorbentes especiales.

SERVICIO DE FARMACIA SOCIOSANITARIO PUBLICO

Se han gestionado los medicamentos que precisan las personas que residen en cuatro centros socio-
sanitarios, dependientes del Servicio de Farmacia Sociosanitario, con el siguiente gasto en la prestacion
farmacéutica:

TABLA £.3.19 : GASTO MEDICAMENTOS SERVIDOS A RESIDENCIAS. CONVENIO ANADAP

RESIDENCIA 2021 2022 INCREMENTO
SantoDomingo 328 woe 2393
San José 38695 € 35953 7,09
Oncineda 15831 € 18509 € 5,84

El Vergel 100.939 € 88.257 € 12,56
TOTAL GENERAL 217.743 € 212.722€ -2,31

En total, se ha prestado atencidn farmacéutica a 386 plazas residenciales, con las consiguientes acti-
vidades clinicas de validacion de los tratamientos y la conciliacién de la medicacion en los transitos
asistenciales.
« Ndmero de lineas de tratamiento validadas: 4.740.
« Nimero de pacientes conciliados (ingreso): 38.
« Nimero de carros dispensados a unidades clinicas en sistema de dosis unitarias: 1.296.
« Nimero de dispensaciones:
- Dispensaciones justificadas por paciente: 3.855.
- Dispensaciones adicionales: 197.
- Permisos: 139.
- Medicacidn para casa: 48.
- Reservas de hotiquin por SAP: 200.

Se ha prestado asesoria y se han resuelto las consultas de los profesionales de los cuatro centros so-
ciosanitarios. Se ha elaborado y difundido informacidn farmacoterapéutica dirigida a estos profesionales,
quedando disponible en el espacio de la Farmacia Sociosanitaria de Auzolan:

« Se ha publicado 1 Boletin Farmacoterapéutico.

« Se han publicado 4 Fichas Farmacoterapéuticas.

« Se han enviado 8 Boletines de Noticias Farmacoterapéuticas.

Desde abril a final de ano, se han realizado 38 asesorias englobadas en el PROA sociosanitario.
Ademas, este ano hemos realizado 12 visitas a los diferentes centros.

SERVICIO DE FARMACIA PENITENCIARIO

En agosto del 2021 se hicieron efectivas las transferencias de la sanidad penitenciaria y el Servicio de
Farmacia del centro penitenciario pasd a depender del Servicio de Gestion de la Prestacion Farmacéutica.
Durante el ano 2022, este Servicio de Farmacia ha supuesto un gasto de 175.514 euros.

SERVICIOS DE FARMACIA CENTROS SOCIOSANITARIOS PRIVADOS

Durante el aio 2022 se dictd la Resolucion 698/2022 del Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y se concedid una subvencidn a la empresa Servicios sociosanitarios del Norte S.L.U, titular
del centro sociosanitario Bidealde. Esta residencia legd en junio a las 80 camas ocupadas y tenia de-
recho a cobrar esta subvencidn. El gasto global de farmacia de estos centros sociosanitarios ha incre-
mentado un 4%, pero como se indica en la tabla 4.3.20, falta el dato de gasto de noviembre y diciembre
de Mentalia.
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TABLA 4.3.20 2022 CONVENIO GASTOS FARMACIA CENTROS SOCIOSANITARIOS
: (INCLUYE PRESTACION FARMACEUTICA, GASTOS DE PERSONAL, TRASPORTE Y LOCALES)

GASTOTOTAL  GASTOTOTAL  DIFERENCIA  DIFERENCIA
RESIDENCIA 2022 2021 2022-2021 %
AMMAS MANCOMUNADAS (1)~ 80229138 67620591 12808547  19.00%
BELOSO ALTO 235.608,47 236.362.72 754,25 -0,32%
CASA MISERICORDIA PNA 598.546,46 640.250,67 -41.704,21 -6,51%
CUN 12.20381 16.603,65 439986 -2650%
LANDAZABAL 341.067,17 349.310,20 8.243,03 -2,36%
LUZ DE ESTELLA 206.370,52 185.975,85 20.394,87 1097%
MENTALIA SAYOA 303.757,58 325.201,82 21 4,24 -6,59%
PADRE MENNI-BENITO MENNI 704,080,687 727.099,37 -23.018,50 3,17%
REAL MISERICORDIA-GRACIA  388.479,02 348.176,33 10.302,69 1158%
SAN ADRIAN 255.488,08 26732571 -11.837,63 -4,43%
VAGUADA-TORREMONREAL (1) 365.454,07 359.303,31 6.150,76 171%
BIDEALDE (2) 105.1564,29 22.964,66 82189.63  357.90%
TOTAL 431850172  4.152.780,20  165.721,52 3,99%

(1) Dato ano 2021 modificado por haberse detectado un error en el gasto correspondiente a prestacién farmacéutica.
(2) Dato ano 2021 anadido. Gasto de mayo a diciembre 2021,

GASTO TOTAL 2022
PRESTACIGN TRASPORTE-
RESIDENCIA FARMACEUTICA PERSONAL  LOCAL  LOGISTICA  TOTAL
AMAVIR (OBLAT. MUTVA. ARGA) ! 53009637 24827335 989412 1402754 80229138
BELOSO ALTO 19550948 7644807 282492 80600 23540847
CASA MISERICORDIA PNA 36531572 22848286 373150 101640 59854646
CUN 1220381 0,00 0,00 000 1220381
LANDAZABAL 25693700 7BO40TS 307296 101646 34106717
LUZ DE ESTELLA 16038626 6312492 201936 84000 20637052
MENTALIA SAYOA (1) 2006013 7807377 3.643,68 000 30375758
PADRE MENNI-BENITO MENNI 15713303 2367108k 414192 609508  704.080,87
RC.MISERICORDIA (Tudela)-GRACIA ~ 262.966,77 11849451 277116 424658 388.479,02
SAN ADRIAN 17435129 7807377 213132 93170 25548808
VAGUADA-TORREMONREAL 2269978 13191119 570896 83714 36545407
BIDEALDE 6459535 39.03689 143311 8894 10515429
TOTAL 2.870.553,97 1.376.670,90 41.371,01 29.90584 4.318.501,72

(1) Falta gasto por prestacion farmacéutica de noviembre y diciembre 2022.

5. COMISION CENTRAL DE FARMACIA

Se han realizado once reuniones de las que se han emitido once instrucciones del Director Gerente del
SNS-0 acerca de posicionamiento de nuevos medicamentos, nuevas indicaciones y solicitudes indivi-
dualizadas de tratamiento. Instrucciones derivadas de las Recomendaciones de la Comision Central
de Farmacia 2023.

6. FORMACION E INVESTIGACION
FORMACION Y DOCENCIA
Cursos coordinados e impartidos

Una edicion del “Curso de Uso Racional del Medicamento para especialistas en formacion”, on-line:
cinco farmacéuticas y dos farmacéuticos de la Subdireccion Farmacia y Prestaciones.

Una edicion del “Curso de acreditacidn para indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de medica-
mentos y productos sanitarios por profesionales de enfermeria”, on-line: por tres farmacéuticas y un
farmacéutico.

Cursos impartidos

Dos sesiones en el Master “Experto Universitario en Organizacion y Gestion de Servicios Sanitarios” de
la UPNA: una farmacéutica y un farmacéutico.

INVESTIGACION Y ACTIVIDADES CIENTIFICAS

Cinco articulos cientificos de los que en tres la primera autora es una farmacéutica de la Subdireccion.
Dos capitulos de libros.

Ocho pdsteres presentados a congresos nacionales.

Un proyecto de investigacion liderado por una farmacéutica ha sido subvencionado en la convocatoria
de proyectos de investigacion en ciencias de la salud del Departamento de Salud en 2022.
Profesionales de la Subdireccion participan en cinco proyectos de investigacion y hay dos tesis docto-
rales en desarrollo dirigidas por un farmacéutico.

Un trabajo de una farmacéutica ha sido premiado por la Sociedad Espanola de Directivos de Atencidn
Primaria.
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4.4 SECCION DE INNOVACION
Y ORGANIZACION

En enero de 2018 comenzd la actividad de la Seccidn de Innovacidn y Organizacidn (SI0) del SNS-0.
Las principales dreas de actividad desarrolladas hasta la fecha son las siguientes:

« Evaluacion de medicamentos y tecnologias sanitarias.

« Mejora de la adecuacion y calidad asistencial.

« Investigacion clinica.

« Formacidn.

4.4.17. EVALUACI[jN DE MEDICAMENTOS
Y TECNOLOGIAS SANITARIAS

Participacion en el Bit Navarra. Desde la SI0 se colabora activamente con el Boletin de Informacion
Terapéutica de Navarra (Bit Navarra), tanto desde el comité de redaccion del mismo como a través de
la autoria de publicaciones en dicho boletin. Ademas, desde la SIO se participa activamente en el comité
de la ISDB (International Society of Drug Bulletins), al que pertenece el Bit Navarra.

Participacion en la Red de Evaluacion de Medicamentos del Sistema Nacional de Salud (REval-
Med). Participacidn en la Red de Evaluacion de Medicamentos del Sistema Nacional de Salud (RE-
valMed) formada por el Ministerio de Sanidad, la Agencia Espaiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios (AEMPS) y las Comunidades Autdnomas, y cuya mision es establecer el posicionamiento te-
rapéutico de medicamentos a través de la elaboracion y evaluacion de Informes de Posicionamiento
Terapéutico (IPT). REvalMed se compone, ademas de por el Grupo Coordinador, por un equipo de eva-
luacidn terapéutico, un equipo de evaluacion farmacoecondmica y 7 nodos de evaluacidn en funcion
de las patologias. La SIO participa tanto en el Grupo coordinador como en diferentes nodos.

Los IPTs tienen la finalidad de establecer el uso adecuado de cada medicamento en el contexto de la
terapia farmacoldgica actual y también sirven de base a la Comisidn Interministerial de Precios de Me-
dicamentos para valorar la posible financiacion del medicamento con cargo al SNS y negociar el precio
con las compaiias farmacéuticas. Durante 2022 se ha colaborado en 95 IPTs.

Colaboracion con Agencias de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias. Desde noviembre de 2019 se
esta colaborando con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS), miembro de la Red Espaiiola
de Agencias de Evaluacidn de Tecnologias Sanitarias y Prestaciones del Sistema Nacional de Salud, en
la elaboracidn de una Guia de Practica Clinica sobre Diabetes tipo 2. La colaboracion se realiza a nivel
de autoria, colaboracion experta y revision externa.

Asesoramiento a comisiones y estructuras de la Consejeria de Salud. Desde distintos ambitos se
ha solicitado la colaboracidn de la SI0 como evaluadores que faciliten la toma de decisiones, como es
el caso, por ejemplo, de informes o presentaciones para la Comision Central de Farmacia o la Subdi-
reccion de Farmacia y Prestaciones.

4.4.2. MEJORA DE LA ADECUACION Y CALIDAD ASISTENCIAL

Mejora de la Adecuacidn de la Practica Asistencial y Clinica (MAPAC). La iniciativa MAPAC busca
mejorar la adecuacion de la practica asistencial y clinica a través de la identificacidn de prestaciones
potencialmente inadecuadas, la formulacidn de recomendaciones y la propuesta de acciones para re-
ducirla. También busca promover la utilizacidn de mejores alternativas en caso de estar disponibles.
La mejora de la adecuacion es un proceso sistematico, explicito y tiene como elementos principales el
juicio critico de la evidencia cientifica disponible y la participacion activa de clinicos, gestores y expertos
metodoldgicos.

Se trata de un proyecto impulsado por el CIBERESP, consorcio piblico creado y amparado por el Instituto
de Salud Carlos IIl cuya misidn es crear una estructura de investigacion en red en Espana para el des-
arrollo de politicas en Salud Piblica. La SI0 colabora con CIBERESP en el proyecto MAPAC, entre otros.
EL 08/06/2018 se inicid el proyecto MAPAC, coordinado por la SIO, en el que médicos especialistas de
hospital, facultativos de atencidn primaria, enfermeras, profesionales de sistemas de informacion y de
apoyo a la gestion clinica y farmacéuticos del SNS-0 se unen para identificar oportunidades de mejora
en la practica asistencial. La SI0 realiza revisiones de la evidencia cientifica disponible sobre diversos
temas de interés, cuyos resultados posteriormente se evaldan en el marco de la comision MAPAC con
el fin de consensuar propuestas de mejora que se trasladan a los responsables del SNS-0 para su apli-
cacion en la préctica clinica. Durante el ano 2022 se han tratado cinco proyectos diferentes y se han fi-
nalizado tres de ellos.En el sitio web de la SI0 se puede acceder a los informes publicados en 2022. A
su vez, se han publicado 3 articulos en revistas cientificas en relacién a proyectos MAPAC realizados.
El Director Gerente del SNS-0, si lo estima adecuado, publica una Instruccion que recoge el contenido
de las recomendaciones de la comisién MAPAC para cada proyecto y posteriormente se evaldan los re-
sultados obtenidos tras su implementacion. En 2022 se ha emitido una instruccidn con recomendaciones
de MAPAC (Instruccidn 6/2022).

Ademas, en 2022 se ha comenzado a llevar a cabo proyectos de investigacion y evaluacion junto con
otros centros a través de la Red de Comisiones MAPAC/MPC, habiendo participado hasta el momento en
3 proyectos colaborativos.

Terapias avanzadas y genomica. El Departamento de Salud ha decidido el impulso de las terapias
avanzadas en el SNS-0 'y, concretamente, se centrara en dos campos: gendmica y células CAR-T.

Dentro del desarrollo de la gendmica la SIO colabora en el proyecto PHARMANAGEN, cuyo objetivo es
detectar las situaciones clinicas en las que los pacientes se podrian beneficiar de un analisis genémico
para la optimizacidn de su tratamiento farmacoldgico. También tiene por objetivo la evolucidn de los
sistemas de informacion del SNS-0 para que esta informacidn pueda ser aplicable en la practica clinica.
Durante 2022 se ha publicado una revisidn sistematica sobre el impacto clinico de la farmacogendmica
de las tiopurinas en pacientes con enfermedad inflamatoria intestinal. Esta revision sirve de base para
establecer las posibles recomendaciones a implementar en la historia clinica de los pacientes.

La SI0 ha finalizado en 2022 la realizacidn de una revision sistematica viva sobre la eficacia y seguridad
de los CAR-T obtenida de estudios comparativos de patologias onco-hematoldgicas. Esta revision viva
servird para esclarecer la evidencia sobre el balance beneficio-riesgo neto de estas terapias y para
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establecer las posibles recomendaciones en la practica clinica. Ademas, permitira mantener actualizada
esta informacion y recomendaciones de forma sistematica segtn se vayan publicando nuevos estudios
al respecto. EL protocolo de dicha revisidn ya se encuentra registrado y proximamente se pretende pu-
blicar los resultados de una primera sintesis de evidencia.

4.4.3. INVESTIGACION CLINICA

Centro Cochrane Navarra

En 2018 la Colaboracion Cochrane reconocid oficialmente al Centro Asociado de Navarra, como parte
integrante de Cochrane Iberoamérica. Este Centro esta adscrito a la Seccidn de Innovacidn y Organi-
zacion y también ha sido reconocido como grupo satélite del Cochrane Hypertension Group, con sede
en la Universidad de British Columbia, Vancouver, Canada. En 2021 se actualizd el convenio de coope-
racidn institucional entre el Centro Cochrane Iberoamericano y el Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea.

Durante 2022, el Centro Cochrane Navarra ha trabajado en la realizacion de una actualizacidn y una
nueva revision sistematica.

Entre los dias 17 y 20 de octubre de 2022 se celebrd en Barcelona la XVIII Reunidn de la Red Cochrane
Iberoamericana, Aplicacion del pensamiento critico en Medicina: retos y perspectivas. La SI0 participd
activamente en distintas funciones durante las jornadas.

Por otro lado, desde la SIO se participa activamente en distintos grupos dentro de la Cochrane como
son el Clinical Study Reports Working Group, Geagraphic Groups, Networks, & Fieldsy Cardiovascular
thematic group.

Instituto de Investigacion Sanitaria de Navarra (IdiSNA)

En Julio de 2022 se cred el grupo “Farmacoepidemiologia, adecuacion de la practica clinica y sintesis
de evidencia” dentro del Area de Epidemiologia y Salud Piblica de IdiSNA, cuyo Investigador Responsable
es Juan Erviti. El resto de miembros de la seccion forman parte del mismo.

Proyectos de investigacion

La SI0 participa en diferentes tipos de proyectos de investigacion:

« Revisiones sistematicas Cochrane y promovidas por otro tipo de instituciones.
« Proyectos de investigacion propios en farmacoepidemiologia.

« Colaboracidn en proyectos de investigacidn en farmacoepidemiologia.

« Colaboracidn en ensayos clinicos.

La SI0 ha trabajado en 4 proyectos de investigacion propios, y ha participado en 4 proyectos de inves-
tigacion en farmacoepidemiologia y en un ensayo clinico.

Publicaciones 2022

« Erviti J, Wright J, Bassett K, Ben-Eltriki M, Jauca C, Saiz LC, Leache L, Gutiérrez-Valencia M, Perry TL.
Restoring mortality data in the FOURIER cardiovascular outcomes trial of evolocumab in patients with
cardiovascular disease: a reanalysis based on regulatory data. BMJ Open. 2022 Dec 30;12(12):¢060172.
doi: 10.1136/bmjopen-2021-060172.

« Leache L, Gutiérrez-Valencia M, Saiz LC, Uriz J, Bolado F, Garcia-Erce JA, Cantarelli L, Erviti J. Meta-
analysis: Efficacy and safety of albumin in the prevention and treatment of complications in patients
with cirrhosis. Aliment Pharmacol Ther. 2022. doi: 10.1111/apt.17344.

« Saiz LC, Gorricho J, Garjon J, Celaya MC, Erviti J, Leache L. Blood pressure targets for the treatment of
people with hypertension and cardiovascular disease. Cochrane Database Syst Rev. 2022;11(11):
CD010315. doi: 10.1002/14651858.CD010315.pubb.

« Gutiérrez-Valencia M, Leache L, Saiz LC, Beloqui JJ, Barajas M, Vicuia M, Erviti J. Role of Pharmaco-
genomics in the Efficacy and Safety of Thiopurines in Inflammatory Bowel Disease: A Systematic Re-
view and Meta-analysis. J Clin Gastroenterol. 2022. doi: 10.1097/MCG.0000000000001791.

« Saiz LC, Leache L, Gutiérrez-Valencia M, Erviti J. Is chimaeric antigen receptor T-cell therapy really
superior to standard of care as second-line therapy for large B-cell lymphoma?Br J Haematol. 2022
Oct 25. doi: 10.1111/bjh.18505.

» L Lozano Vicario, M Gutiérrez Valencia., N Martinez Velilla. (2022). Multipharmacy on the Older Adult.
pp 123-143. In: Flaatten, H., Guidet, B., Vallet, H. (eds) The Very Old Critically Il Patients. Lessons
from the ICU. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-94133-8_9 [Book chapter].

« Leache L, Gutiérrez-Valencia M, Enguita-German M, Librero J, Gorricho J, Jericd C, et al. COVID-19 in-
fection and complications according to ABO blood group in the elderly: A population-based subcohort
and meta-analysis. Vox Sang 2022. doi: 10.1111/vox.13334.

« Cedeo-Veloz A, Erviti J, Gutiérrez-Valencia M, Leache L, Saiz LC, Rodriguez-Garcia AM, et al. Efficacy of
Antiresorptive Treatment in Osteoporotic Older Adults: A Systematic Review and Meta-Analysis of Ran-
domized Clinical Trials. ) Nutr Health Aging. 2022;26(8):778-785. doi: 10.1007/s12603-022-1825-5.

« Gutiérrez-Valencia M, Leache L, Saiz LC. Revisidn de la validez de las escalas de valoracidn del riesgo
de caidas en pacientes hospitalizados. Rev Esp Geriatr Gerontol 2022:57(3):186-194.
https://doi.org/10.1016/j.regg.2022.03.005

« Calvo Barbado DM, Saiz Ferndndez LC, Leache Alegria L, et al. Acute Kidney Injury associated with
"Triple whammy" combination: a protocol for a systematic review. [version 2; peer review: 1 approved].
F1000Research 2022;11:496. https://doi.org/10.12688/f1000research.109987.2
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« Leache L, Gutiérrez Valencia M, Saiz LC et al. Efficacy and safety of chimeric antigen receptor T-cell (CAR-
T) therapy in hematologic malignancies: a living systematic review (protacol) [version 1; peer review:
awaiting peer review]. Open Res Europe 2022,2:38 https://doi.org/10.12688/openreseurope.14390.1.

« Enguita-German M, Librero J, Leache L, Gutiérrez-Valencia M, Tamayo I, Jeric C, Gorricho J, Garcia-
Erce JA. Role of the ABO blood group in COVID-19 infection and complications: A population-based
study. Transfus Apher Sci. 2022:103357. doi: 10.1016/j.transci.2022.103357. Epub ahead of print.

Participacion en congresos y jornadas cientificas

La SI0 ha participado enviando comunicaciones a 8 congresos o jornadas nacionales o internacionales
durante 2022.

b.4.s. FORMACION

Durante 2022 se ha impartido formacidn en 7 actividades, incluyendo la docencia en el Master Univer-
sitario en Investigacion en Ciencias de la Salud de la UPNA.

Se estd llevando a cabo la direccion de 4 tesis doctorales (una de ellas defendida en 2022) y un trabajo
de fin de master.

Los miembros de [a SI0 han recibido formacion en 11 actividades sobre distintos temas y todos sus
miembros han iniciado en 2022 un Experto universitario en Evaluacion de Medicamentos y Tecnologias
Sanitarias en el SNS, promovido en un convenio entre la UNED y el Ministerio de Sanidad.
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5.1 PLANTILLA TOTAL

La plantilla total del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, durante el aio 2022 ha sido equivalente
a 11.600 profesionales, el 71% prestaron servicio en el ambito de la Asistencia Especializada, el 22%
en Atencion Primaria, el 4 % en Salud Mental y el 3% en Servicios Centrales.

En el desglose de datos de plantilla por sexo se aprecia que el 80% de la plantilla del SNS-0 es mujer
mientras que el 20% de la misma es hombre. Este porcentaje se mantiene similar en todos los tramos
de edad, excepto en el tramo de 66 a 70 anos, donde el 49% de la plantilla es mujer. El tramo de edad

de 56-60 es el mas numeroso en la plantilla total (16,22% de la plantilla total), seguido del tramo 51-
55 con una diferencia muy pequeda (15,94%).

Los datos de plantilla, se han obtenido de la aplicacién SAP-Recursos Humanos, utilizando la herra-
mienta Tableau a partir de las cargas de datos definidas por la Direccion General de Funcidn Pblica.
Este ano se han incluido datos de jefaturas y personal eventual.

TABLA 5.1 ; PLANTILLA TOTAL SNS-0 POR ESTAMENTOS PROFESIONALES Y CENTRO DE ADSCRIPCION 2022
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PUESTO SEXO $5.CC. SM H.UN. HRS AP_TUD H.6.0 AP_EST AP, BS.TN. TOTAL
PERSONAL DIRECTVO_ Hombre S T T o T (L 7~ Profesionales y
Mujer 1 1 8 7 1 1 4 13 Pprevencionde
JEFATURAS ASISTENCIALES Hombre i 7 9 L 5 L 15 3 riesgos laborales
MUJEF 13 127 14 b 13 1 bh 1 229 5.1 PLANTILLA TOTAL
FAC. ESPECIALISTAS Hombre 4 2% 280 53 3 2 2 8 398
Mujer 18 67 577 93 6 51 6 66 3 886
OTROS FACULTATIVOS~ Hombre 1 2 7 13 10 37 162 1 274
Mujer 9 ] 40 % 48 8 52 327 4 514
DIPLOMADOS SANITARIOS  Hombre 5 12 173 30 9 18 15 65 ] 328
Mujer 18 90 1939 313 118 167 91 676 18 3430
TECNICOS SANITARIOS ~ Hombre 1 1 435 63 5 30 L 17 3 589
Mujer 7 143 1.846 273 i 133 3 % 19 2462
JEFATURAS Hombre 18 b 19 5 2 L 1 12 1 66
Mujer 39 2 39 7 6 6 3 9 1 13
SERV. ADMINISTRACION  Hombre 81 1 14 2 13 1 3 54 2 310
Mujer 128 7 448 9 52 60 39 381 4 1.303
SERVICIOS GENERALES  Hombre 3 7 195 5 13 5 1 229
Mujer 0 6 264 7 16 1 ? 306
TOTAL GENERAL 337 492 6.621 1.025 M 568 269 1.915 61 11.600
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TABLA 5.2  PLANTILLA TOTAL SNS-0 POR ESTAMENTO Y SEX0 2022 TABLA 5.3 : PLANTILLA TOTAL SNS-0 DESGLOSADO POR TRAMOS DE EDAD Y SEX0 2022 ' MEMORIA 2022 A
PUESTO HOMBRE MUJER TRAMO DE EDAD HOMBRE MUJER ' BUSQUEDA
PERSONAL DIRECTIVO 12 18 16-20 2 8 -
JEFATURAS ASISTENCIALES 113 229 21-25 78 328 7 IMPRESION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS 398 886 26-30 175 708 -
OTROS FACULTATIVOS 274 514 31-35 185 873 )7 INDICE
DIPLOMADOS SANITARIOS 328 3430 36-40 195 938
TECNICOS SANITARIOS 589 246 A 318 1204 P’ INICIO
JEFATURAS b6 134 46-50 351 1367 ]
SERVICIOS ADMINISTRACION 310 1.303 51-55 N 1479 CAPITULO 5
SERVICIOS GENERALES 229 306 56-60 365 1517 Profesionales y
TOTAL 2319 9.281 61-65 254 836 prevencion de
66-70 24 24 riesgos laborales
TOTAL 2.319 9.281
GRAFICO 5.1 PLANTILLA TOTAL SNS-0 POR ESTAMENTO Y SEX0 2022 5.1 PLANTILLA TOTAL
e 5.2 PERSONAL FI’J[]
Hombres ~ Mujeres GRAFICO 5.2 i PLANTILLA TOTAL SNS-0 POR TRAMOS DE EDAD Y SEXO 5.3 CONTRATACION TEMPORAL
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TABLA 5.4 | PLANTILLA TOTAL SNS-0 DESGLOSADA POR AMBITO 2022

PLANTILLA TOTAL
ASISTENCIA ESPECIALIZADA - 8.275
ATENCION PRIMARIA 2496
SALUD MENTAL 492
SERVICIOS CENTRALES 337
TOTAL 11.600

GRAFICO 5.3 ¢ % PLANTILLA TOTAL SNS-0 POR AMBITOS 2022
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5.2 PERSONAL FIJO

La plantilla de personal fijo del SNS-0 durante el ano 2022 ha sido de 5.089 personas.

Esta plantilla se reparte porcentualmente por dmbitos del siguiente modo: el 55% (2.789 personas)
prestaron servicios en el Hospital Universitario de Navarra, un 17% (866 personas) en Atencidn Primaria,
un 12% (604 personas) en el Area de Salud de Tudela, un 8% (406 personas) en Area de Salud de Estella,
un 4% (215 personas) en Salud Mental, un 4% (179 personas) en Servicios Centrales y un 1% (31 per-

sonas) en el Banco de Sangre y Tejidos de Navarra.

En el desglose de datos de plantilla por sexo se aprecia que el 80% de la plantilla fija del SNS-0 es
mujer mientras que el 20% de la misma es hombre. Este porcentaje se mantiene en todos los tramos

de edad, excepto en el tramo de 66 a 70 anos, donde el 35% de la plantilla es mujer. El tramo de edad
de 56-60 es el mas numeroso en la plantilla de personal fijo (24,55% de la plantilla de personal fijo),
sequido del tramo 51-55 (21,72%).

Respecto a la relacion juridica del personal fijo, el 97% (4.958 personas) son funcionarios, mientras
que tnicamente el 2% (92 personas) es personal estatutario, 10 personas son laborales fijas y 30 per-

sonas son personal directivo.

TABLA 5.5 PERSONAL FIJ0 SNS-0 POR ESTAMENTOS PROFESIONALES Y CENTRO DE ADSCRIPCION 2022

AREA TUDELA AREA ESTELLA
PUESTO SEX0 $S.CC. SM. H.U.N. HRS AP_TUD H.6.0 AP_EST AP B.S.TN. TOTAL
PERSONALDIRECTIVO  Hombre ¢ 6 (R o (1 N T
Mujer 1 1 8 2 1 1 4 18
JEFATURAS ASISTENCIALES Hombre 4 71 9 4 5 4 15 113
Mujer 13 127 14 b 13 11 b 1 229
FAC. ESPECIALISTAS Hombre 1 13 159 23 2 1 1 7 216
Mujer b 27 289 2 3 17 4 53 2 426
OTROS FACULTATIVOS Hombre 0 12 b 18 8 21 106 170
Mujer 5 23 10 27 b 31 191 1 294
DIPLOMADOS SANITARIOS  Hombre 2 4 40 9 5 b 9 23 99
Mujer 8 3% 770 132 60 60 50 228 8 1350
TECNICOS SANITARIOS ~ Hombre 1 19 188 32 3 13 2 8 i 268
Mujer 2 60 710 109 1 72 0 8 10 971
JEFATURAS Hombre 18 4 19 5 2 4 1 12 1 66
Mujer 39 2 39 7 b b 3 31 1 134
SERV. ADMINISTRACION ~ Hombre 4 3 58 15 4 5 11 1 138
Mujer 48 28 209 47 18 21 17 122 4 513
SERVICIOS GENERALES ~ Hombre 1 33 2 35
Mujer 2 31 2 1 36
TOTAL GENERAL 179 215 2.789 [ 160 252 153 866 31 5,089
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TABLA 5.6  PERSONAL F1J0 SNS-0 POR ESTAMENTO Y SEXO 2022 TABLA 5.7 : PERSONAL F1J0 SNS-0 POR TRAMOS DE EDAD Y SEX0 2022

PUESTO HOMBRE 3 MUJER TRAMO DE EDAD HOMBRE 3 MUJER
PERSONAL DIRECTIVO 12 18 21-25 0 7
JEFATURAS ASISTENCIALES 113 229 26-30 7 11
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS 216 426 31-35 14 79
OTROS FACULTATIVOS 170 294 36-40 53 204
DIPLOMADOS SANITARIOS 99 1350 41-45 135 526
TECNICOS SANITARIOS 268 971 46-50 183 748
JEFATURAS 66 134 51-59 256 850
SERVICIO ADMINISTRACION 138 513 56-60 262 988
SERVICIOS GENERALES 35 3 61-69 195 556
TOTAL 1.118 3.972 66-70 18 )

TOTAL 1.118 3.972
- GRAFICO 5.5 £ PERSONAL FIJO SNS-0 TRAMOS DF EDAD Y SEXO
GRAFICO 5.4 { PERSONAL FIJO SNS-0 POR ESTAMENTO Y SEXO
= = Hombres ~ Mujeres
Hombres ~ Mujeres 66-70 18!l9
_ [
-— 1115 W P ] 97 61-65 195 — 556
56-60 262__ 988
SEVICIOS - [
GENERALES 35]136 il :; 256 850
- 183 L 1 ] 748

SERVICIOS

ADMINISTRACION 138 513 41-45 T —T

- 36-40 53 1 — ),

JEFATURAS 662134 pope -7

TECNICOS W 26-30 21111

SANITARIOS 268 SE==2971 21-25 02

SINTARIDS. 99 | N1 350 , ,

TABLA 5.8 : PERSONAL FIJO SNS-0 DESGLOSADO POR REGIMEN JURIDICO 2022

0TROS T | H

FACULTATIVOS 170 222 294 PLANTILLA B TOTAL

s 216 MM 0 PERSONAL DIRECTIVO 30

T FUNCIONARIOS DE CARRERA 4958

ASISTENCIALES 11388229 ESTATUTARIO FIJO 92

PERSONAL Il LABORAL FIJO 10

DIRECTIVO 1218 TOTAL 5.089

Osasunbidea
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5.3 CONTRATACION TEMPORAL

El personal temporal contratado, normalizado su nimero en meses contratados, ha resultado equivalente
a 6.511 personas trabajando todo el afio (12 meses contratados equivalen a 1 persona), de las que un
59% (3.832 personas) han desarrollado su trabajo en el Hospital Universitario de Navarra, un 16% (1049
personas) en Atencidn Primaria, un 11% (732 personas) en el Area de Salud de Tudela, un 7% (432 per-
sonas) en el Area de Salud de Estella, un 4% (277 personas) en Salud Mental, un 2% (158 personas) en
Servicios Centrales y menos de 1% (29 personas) en el Banco de Sangre y Tejidos de Navarra.

En el desglose de datos de plantilla por sexo se aprecia que el 82% de la plantilla temporal del SNS-
0 es mujer mientras que el 18% de la misma es hombre. Este porcentaje se mantiene similar en todos
los tramos de edad, excepto en el tramo de 66 a 70 anos, donde el 69% de la plantilla es mujer. El
tramo de edad de 31-35 es el mas numeroso en la plantilla de personal temporal (14,82% de la plantilla
de personal temporal), seguido del tramo 36-40 (13,45%).

TABLA 5.9 ; PERSONAL TEMPORAL SNS-0 POR ESTAMENTOS PROFESIONALES Y CENTRO DE ADSCRIPCION 2022

AREA TUDELA AREA ESTELLA
PUESTO SEX0 §S.CC. S.M. H.U.N. HR.S AP_TUD H.6.0 AP_EST AP, B.S.TN. TOTAL
FACESPECIALISTAS ~ Hombre . 3 7 /R T VR T Ty
Mujer 12 19 284 b4 3 33 2 13 1 431
OTROS FACULTATIVOS Hombre 1 7 10 5 15 2 16 57 1 114
Mujer 3 21 21 18 21 4 22 135 3 248
DIPLOMADOS SANITARIOS ~ Hombre 3 8 134 21 4 1 5 4 1 228
Mujer 10 5 1.169 182 58 107 A 449 9 2.081
TECNICOS SANITARIOS ~ Hombre 0 15 245 31 3 16 2 8 1 320
Mujer 5 82 1137 164 3 62 3 28 9 1491
SERV. ADMINISTRACION ~ Hombre 38 8 56 b 9 5 3 43 1 17
Mujer 81 I 260 51 35 39 22 258 1 791
SERVICIOS GENERALES ~ Hombre 2 7 162 5 1 5 1 194
Mujer 0 A 233 7 13 1 1 270
TOTAL 158 277 3.832 581 151 316 116 1.049 29 6.511
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TABLA 5.10 : PERSONAL TEMPORAL SNS-0 POR ESTAMENTO Y SEXO 2022

TABLA 5.11 : PERSONAL TEMPORAL SNS-0 POR TRAMOS DE EDAD Y SEXO 2022

W MEMORIA 2022 4

PUESTO HOMBRE MUJER TRAMO DE EDAD HOMBRE MUJER 4 BUSQUEDA
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS 173 131 16-20 2 8 -
0TROS FACULTATIVOS 114 248 21-25 78 326 )7 IMPRESION
DIPLOMADOS SANITARIOS 228 2081 26-30 73 699 -
TECNICOS SANITARIOS 30 1491 31-35 170 795 )7 INDICE
SERVICIOS DE ADMINISTRACION 171 791 36-40 142 734
SERVICIOS GENERALES 19 270 4145 183 678 W7 INICIo
TOTAL 1199 5.312 4650 168 619 .
5155 115 628 CAPITULDS
o640 102 530 Profesionales y
B 61-65 60 279 prevencion de
GRAFICO 5.6 ; PERSONAL TEMPORAL SNS-0 POR ESTAMENTO ¥ SEX0 T . ” riesgos laborales
- - TOTAL 1199 5.312
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5.4 ANALISIS DE PLANTIILLA

La plantilla del SNS-0 desglosada por el tipo de relacion contractual y la causa de contratacidn, refleja

TABLA 5.12 ; PLANTILLA TOTAL POR CAUSA DE CONTRATACION 2022

W MEMORIA 2022 4

que la plantilla estable: personal fijo y personal temporal estable (cobertura de vacantes y otras ne- ' BI]SQUEDA
cesidades) representa el 81;.%. El personal contratado para sustituir tanto a personal fijo como a .temporal DESCRIPCION HOMBRE MUJER TOTAL -
representa el 13%, y este afio cabe destacar que el personal contratado o encomendado especificamente DT R 7 A — J9sE T e ' IMPRESION
para atender la crisis sanitaria originada por la pandemia del coronavirus COVID-19 representa el 3%
del total de la plantilla PERSONAL TEMPORAL ESTABLE , 831 3.800 4636 ' I'NDICE
El nimero de profesionales que han desempenado otro puesto de trabajo mediante la figura de “enco- PERSONAL TEMPORAL POR SUSTITUCION 304 1.189 1493
mienda de funciones COVID-19" ha sido en total de 20, 3 hombres y 17 mujeres. ENCUMENDA covi 3 17 20 ' INICIO
El contingente COVID-19 estuvo presente hasta el 30 de noviembre de 2022. CONTRATACION COVID 66 315 381
TOTAL 2319 9.281 11.600 CAPITULO 5

: : Profesionales y
TABLA 5.13 ; CONTRATACION COVID POR MESES Y AMBITOS 2022 prevencién de
- ’ riesgos laborales
AMBITO ENERO FEBRERO MARZ0 ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
Aencion Primaria 1% 101 A T 7 R o7 b B w0
SUE 183 181 120 75 75 40 40 37 34 43 46 0
Hospital Universitario de Navarra 285 265 295 245 264 244 24k 226 225 16 22 0
Area de Estella 22 21 22 22 19 16 15 10 10 7 8 0 5.4 ANALISIS DE PLANTILLA
Salud Mental 1 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Centrales 8 " " 7 7 b b 2 2 1 1 0
Area de Tudela 67 63 bk 49 40 38 38 38 38 12 23 0
TOTAL 701 648 552 1 &M 419 A1 380 375 124 146 0
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GRAFICO 5.8 § CONTRATOS COVID VIGENTES EN 2022
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5.5 INDICE DE ABSENTISMO

El indice global de absentismo en el SNS-0 se ha situado en el afio 2022 en un 9,31 %
El motivo principal de absentismo es la enfermedad 5,77%, seguida de los motivos relacionados con
la maternidad/paternidad 1,56%.

TABLA 5.14 : ABSENTISMO POR CAUSA Y CENTRO %

W MEMORIA 2022 4

J7 BUSQUEDA
)7 IMPRESION

7 INDICE

AREA TUDELA AREA ESTELLA p7 INICIO

CAUSA ABSENTISMO §s.CC S.M. H.UN HRS A.P.TUD. H.6.0 A.P. EST. AP BSTN TOTAL

ENFERMEDAD 29% 512% ¢ 647%  s05% 5% Le8% 3% Lok 2% 577%  CAPITULO 5

MATERNIDAD 0,75% 127% 1,50% 1,90% 1,69% 1,05% 1,61% 1,86% 1,37% 1,56%

SINDICAL 0,00% 0,02% 0,03% 0,04% 0,06% 0,04% 0,00% 001% 0.01% 003%  Profesionalesy

TRABAJO 0,58% 117% 1,40% 1,16% 147% 1,06% 127% 127% 0.70% 131% prevencion de

PARTICULAR 1.33% 110% 0,57% 0,66% 0.77% 0,56% 0,64% 0,61% 0.77% 0w  Tiesgos laborales

DEBER INEXCUSABLE COVID 0,00% 0,02% 0,02% 001% 0,02% 001% 0,03% 0,01% 0,03% 002% &1 PpLANTILLATOTAL

HUELGA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% ) pensonAL FLO

TOTAL 5,63% 8,70% 9,98% 8,83% 9,57% 7,39% 7,26% 8,70% £,97% 9,31% )
5.3 CONTRATACION TEMPORAL
5.4 ANALISIS DE PLANTILLA
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5.6 JUBILACIONES 2022 Y
PREVISION PARA 2023

Durante el afio 2022 se han jubilado 252 personas, 200 de ellas ocupaban puestos sanitarios (156 mu-
jeres y 44 hombres) y 52 ocupaban puestos no sanitarios (34 mujeres y 18 hombres).

Por tipo de jubilacidn, el 40% han sido jubilaciones legales (71% en mujeres y 29% en hombres) y el
60% han sido jubilaciones voluntarias (78% en mujeres y 21% en hombres).

Para esta memoria se ha realizado una prevision de jubilaciones, considerando el hecho de cumplir 65
anos durante el 2023 como edad de jubilacion.

Durante el aio 2023, 139 personas cumplirdn 65 afios, de estas personas 95 son mujeres y 44 son hom-
bres.

Analizando el dato por estamentos: el 17% de estas personas son facultativos especialistas (23 per-
sonas), el 29% son otros facultativos sanitarios (41 personas), el 17 % son diplomados sanitarios (24
personas), el 15% son técnicos sanitarios (21 personas), el 12% son personal del estamento adminis-
trativo (17 personas) y el 9% del estamento de servicios generales (13 personas).

W MEMORIA 2022 4

J7 BUSQUEDA
)7 IMPRESION

7 INDICE
p7 INICIO

TABLA 5.15 | JUBILACIONES 2022 POR SEXO, TIPO DE PERSONAL, ESTAMENTO Y FUNCION CAPITULO 5
JUBILACION LEGAL JUBILACION VOLUNTARIA Profesionales y
ESTAMENTO/PUESTO  HOMBRE_ MUR AL HOMBRE MUER TOAL__ TOTALGENERAL  prevenci6n de
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS riesgos laborales
FEA./ ADJUNTO 4 7 i 2 7 9 20
JEFE SECCION ASIST. - FEA. / ADJUNTO 2 2 1 1 3
JEFE SERVICIO ASIST - FEA. / ADJUNTO 2 2 2
PEDIATRA EAP. 1 3 ! 4
PSICOLOGO ESPECIALISTA CLINICO 1 1 2 1 1 3
OTROS FACULTATIVOS SANITARIOS
DIRECTOR EQUIPO-II 1 1 1 ¢ ¢ JUBILACIONES 2072
MEDICO ADJUNTO URGENCIAS 1 1 1 DREVISION PARA 2023
MEDICO EAP 6 9 15 2 3 5 20
MEDICO S.N.U. 3 1 4 1 1 5
DIPLOMADOS SANITARIOS
ATS./DUE. 9 9 2 26 28 37
ATS./ D.UE. FISIOTERAPEUTA 1 1 2 2 3
ENFERMERQ 1 5 6 1 17 18 2%
ENFERMERQ ESPECIALISTA 1 1 1 1 2
FISIOTERAPEUTA 1 1 1
JEFE UNIDAD ENFERMERIA-] 1 1 1
JEFE UNIDAD ENFERMERIA-II 3 3 3
MATRONA 1 1 1 1 2
TEC. GRADO MEDIO EDUCADOR SANITARIO 2 2 2

»
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%> TABLA 5.15 ; JUBILACIONES 2022 POR SEX0, TIPO DE PERSONAL, ESTAMENTO Y FUNCION ' MEMORIA 202 2‘

JUBILACIGN LEGAL JUBILACION VOLUNTARIA ' BUSQUEDA

ESTAMENTO / PUESTO HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL TOTAL GENERAL -
TECNICOS SANTARIOS )7 IMPRESION

AUXILIAR ENFERMERIA 1 6 7 3 i 14 71 .

CELADOR 5 5 5 )7 INDICE

CELADOR (NIVEL D) 1 1 2 4 6 7

EDUCADOR SANITARIO i 1 1 p7 INICIO

TCAEL 12 12 1 15 16 2 ]

TEAP i i 1 i ) CAPITULO 5

E{ ] ! 1 1 Profesio_l)ales y

g , prevencion de
SERVICIO DE ADMINISTRACIGN riesgos laborales

ADMINISTRATIVO 8 8 1 15 16 2%

ARQUITECTO 1 1 1 5.1 PLANTILLA TOTAL

ASISTENTE SOCIAL 1 1 1 5.2 PERSONAL FLJO

DIPLOMADO CIENCIAS EMPRESARIALES 1 1 1 5.3 CONTRATACIGN TEMPORAL

DIPLOMADO RELACIONES LABORALES 1 1 1 )

ENCARGADO BIBLIOTECA 1 i 1 S ANALEE DEFLARTILLA

JEFE SECCION-IIIC / ADMINISTRATIVO 1 1 1 5.5 INDICE DE ABSENTISMO

JEFE SERVICIO (SNS-0) 1 1 1 5.6 JUBI!.ACIONES 2022 Y

JEFE UNIDAD-IIIC 1 1 1 PREVISION PARA 2023

OFICIAL ADMINISTRATIVO 2 5.7 PREVENCION DE RIESGOS

OFICIAL SISTEMAS INFORMATICOS 1 LABORALES. DESARROLLO

TEC. GESTIGN SANITARIA , 5 o DD

TEC. GRADO MEDIO SISTEMAS INFORMACIGN 1 1 1

TELEFONISTA 1 1 1 1 2
SERVICIOS GENERALES

ELECTRICISTA (NIVEL C) 1 1 1

OFICIAL PRIMERA 1 1 1

PERSONAL OFICIOS VARIOS 2 7 2

SERVICIOS GENERALES 1 3 4 1 1 5

TOTAL 29 n 100 33 119 152 252
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TABLA 5.16 PREVISION DE JUBILACIONES 2023

W MEMORIA 2022 4

AREA TUDELA AREA ESTELLA ' BUSQUEDA
ESTAMENTO §5.CC SM. HUN. HRS. AP_TUD H.G.0 AP_EST AP. BS.TN. TOTAL
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS ~ Hombre 2 | e 11 11 7 IMPRESION
Mujer 1 1 7 1 10 -
OTROS FACULTATIVOS Hombre 1 1 2 3 1 1 19 7 INDICE
Mujer 2 3 1 7 9 2
DIPLOMADOS SANITARIOS~ Hombre 1 1 1 3 7 INICIO
Mujer 1 10 1 8 1 21 -
TECNICOS SANITARIOS Hombre 1 1 1 3 CAPITULOS
, Mujer 3 10 ; 1 "® _ Profesionalesy
SERV. ADMINISTRACION Hombre 2 1 3 prevencion de
Mujer b 1 1 ! 1 6 4 riesgos laborales
SERV. GENERALES Hombre 3 3
Mujer 1 6 3 107 5.1 PLANTILLA TOTAL
TOTAL 4 7 51 9 6 9 12 39 2 139 5.2 PERSONALFLIO0
5.3 CONTRATACION TEMPORAL
5.4 ANALISIS DE PLANTILLA
5.5 INDICE DE ABSENTISMO
5.6 JUBILACIONES 2022 Y
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5.7 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
DESARROLLO E IMPLANTACION DEL PLAN
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Entre las acciones relacionadas con la integracion de la prevencidn de riesgos laborales en la linea je-
rarquica se pueden destacar las siguientes:

- Se ha desarrollado el Plan de Accidn Preventiva correspondiente al aio 2022, aprobado por la Comisin
Central de Prevencidn.

- Se han desarrollado Planes de Accion Especificos derivados de la Evaluacidn de Riesgos en los dife-
rentes ambitos del SNS-0, impulsados por la Direccion de dichos ambitos a través de sus Comisiones
de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Se han realizado las preceptivas reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

EVALUACION DE RIESGOS
1. EVALUACIONES DE RIESGOS Y ACTUACIONES DERIVADAS DEL PLAN DE PREVENCION

Durante el ano 2022 se han realizado las siguientes actuaciones:

« Revision de todas las notificaciones e investigacion de los sucesos (1.499 en total: 257 accidentes
con baja y 13 recaidas, 1.229 accidentes sin baja y 55 incidentes). Se han notificado un total de 673
agresiones, 599 catalogadas como agresiones externas

« 768 actuaciones a demanda, tanto de los responsables de los centros del SNS-0, de los Delegados
de Prevencidn, de los trabajadores o promovidas por el propio Servicio de Prevencidn de Riesgos La-
borales.

« Revisidn de la evaluacion de riesgos de lugares y puesto de trabajo, en 47 unidades organizativas
del SNS-0.

« 22 actividades relacionadas con el Procedimiento de Coordinacion de actividades empresariales.

« 36 actividades relacionadas con el Procedimiento de Compras.

« 20 actividades relacionadas con el Procedimiento de Obras.

« Actuaciones de mantenimiento e implantacion de los Planes de Autoproteccion en 4 pabellones del
HUN y un centro de Atencidn Primaria, asi como a falta de revision final de otros 3 pabellones y 2
unidades del drea de Estella.

« 114 Mediciones Ambientales derivadas del Procedimiento de Control de Condiciones de Trabajo de
los siguientes contaminantes: Formaldehido, Xileno, Metanol, Oxido de Etileno, Perdxido de Hidrdgeno
y Gases Anestésicos y 4 Mediciones de Ruido.

2. VIGILANCIA DE LA SALUD

En el afio 2022 de la oferta de reconocimiento médico periddico de vigilancia de la salud a los colectivos
recogidos en la Planificacion Preventiva se han realizado un total de 2.842 reconocimientos médicos.
Entre otras actuaciones de vigilancia de la salud realizadas se destacan las siguientes:

« 5.276 consultas clinico-laborales relacionadas con las condiciones de trabajo.

« 1.086 encuestas post-covid para seguimiento mediante entrevista semiestructurada a profesionales
a los 6 meses o mas de padecer la enfermedad.

« Gestidn de 6.172 casos covid.
« Gestidn de las 344 solicitudes de valoracidn de riesgo durante el embarazo.

« Vacunaciones: 5.902 antigripales en campana 22-23 oct-22 a feb-23; frente a covid se han vacunado
un total de 4.159 profesionales; 858 vacunaciones frente a otros organismos: Hepatitis B, Hepatitis A
Tétanos difteria tosferina, Sarampidn, Rubeola, Varicela, Meningococo, neumococo.

« 3.032 actuaciones relacionadas con la prevencion y control de la TBC (Mantoux, Quantiferon, radio-
grafias de térax).

« 2.538 actuaciones relacionadas con el seguimiento del estado seroldgico de profesionales.
* 578 actuaciones relacionadas con actualizaciones de calendarios vacunales.

« 292 actuaciones derivadas del control y seguimiento de accidentes de riesgo bioldgico de transmision
sanguinea declarados: con primeras asistencias en todos ellos (incluye 281 trabajadores, 7 alumnos,
4 contratas) y seguimiento durante los meses posteriores, a los profesionales de SNS-0: 281.

3. FORMACION ESPECIFICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Durante el afio 2022 el Servicio de Prevencidn ha organizado e impartido un total de 101 acciones for-
mativas, con una asistencia de 1.158 personas.

Entre las Formaciones planificadas y ejecutadas en el marco del plan de formacidn, cabe destacar 19
acciones relacionadas con la proteccion frente a Covid-19, 15 acciones relativas a Plan de Emergencias,
otras 15 relacionadas con la seguridad y proteccion frente a productos quimicos (incluidos los citos-
taticos), 10 relacionadas con medidas preventivas en manipulacion de Medicamentos Peligrosos, 8 ac-
ciones del area psicosocial, 7 acciones de Formacion para una conduccion segura y 6 acciones
relacionadas con la ergonomia e higiene postural.
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6.1 GASTO PRESUPUESTO 2022

La siguiente tabla nos muestra el gasto ejecutado en 2022 por capitulos y su comparacion con el eje-
cutado en 2021. La Organizacidn Mundial de la Salud elevd el 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud pdblica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. Por esta razon se
ha diferenciado en 2021 y en 2022 el gasto ocasionado por la citada pandemia. Senalar que en 2022
(nicamente se realizd separacion entre presupuesto COVID y no COVID en el gasto de personal. En el
resto de gastos no significa que las partidas no se vieran afectadas por gasto por COVID, sino que este
gasto estd recogido en partidas ordinarias.

En el ejercicio 2022 se han ejecutado 1.275.160.482 euros de los que el 1,63%, esto es, 20.841.084
euros, se han destinado a los gastos ocasionados por el COVID-19 (55,8 millones menos que el afio pa-
sado) y 1.254.319.397 euros gastos destinado a no COVID. Como se puede comprabar, los gastos co-
rrientes representan casi la totalidad del gasto del SNS-0, un 96,77%, mientras que los gastos de
capital solo suponen un 3,23%.
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TABLA 6.1 GASTO POR CAPITULOS ECONOMICOS COMPARATIVA 2022 -2021

TIPOGASTOS ~ CAPITULO INI 22 CONS 22 E)21 E) 22 E)22-  %EJ22  %E)22
EJ21 )21 TOTAL22

GASTOS CORRIENTES GASTOSDEPERSONAL NOCOVID 412770200 6A7530301  6033ukSTT 63826424 LOATIBAT  6TI%  5049%
BASTOS DE PERSONAL coviD 2.206.920 21,045,595 45557414 2086108 24716330  5425%  163%

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS  NOCOVID  391.344.790 407735921 362.564304 399.107.399 3563095 1008%  31,30%

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS  COVID 29.570.245 29570265 -10000%  0,00%

BASTOS FINANCIEROS NO COVID 50 50 0 0 0 -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES NOCOVID 162440078 170.638318 163,146,714 170,150 644 7003930 429%  1334%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES CovID 249.456 249456 -10000%  000%

TOTAL GASTOS CORRIENTES 1168.762.038  1.246.950.185 1.206.432.711  1.233.923551  29.490.841  245%  96,77%
GASTOS CAPITAL _ INVERSIONES REALES NO COVID 19.198.867 18.758.165 33.607.023 40511.850 6904828 2055%  3,18%
INVERSIONES REALES coviD 127685 127685 -10000%  000%

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL NO COVID 950,000 721462 95.926 725,080 233846 2439%  006%

TOTAL GASTOS CAPITAL 50.148.887 49.485.627 35.842.803 41236930 5394127 1505%  3,23%
TOTAL GENERAL 1218910925 1.296.435.812  1.240.275514  1.275.160.482 34884968  281%  100%

CAPITULO 6
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GRAFIC0 6.1.1
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GRAFICO 6.1.2
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En términos globales el gasto total del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (SNS-0) ha aumentado
34.884.968 euros, un 2,81% respecto al ejercicio anterior debido principalmente al incremento de los
gastos de personal en un 2,43%, 15.763.517 euros en valores absolutos, de las transferencias corrientes
que aumentan 6.754.474 euros, un 4,13%, de los gastos corrientes en bienes y servicios en un 1,78%,
esto es, 6.972.849 euros y de las inversiones reales en un 16,13%, 5.627.973 euros.

GRAFICO 6.1.3 § GASTO 2022 POR CAPITULOS ECONOMICOS
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El capitulo de gastos de personal, con 664.665.508 euros, aglutina el 52,12% del total del gasto del
SNS-0, y ha experimentado un incremento respecto al ejercicio anterior de 15.763.517 euros, un 2,43%
en valores relativos.

El gasto COVID, que asciende a 20.841.084 euros, sufre un decremento de un 54,25% respecto al ejercicio
anterior, 24.716.330 euros. Este descenso se debe a la disminucidn del contingente COVID-19 que pasé
de 744 personas a inicios de ano, a 395 personas en los meses de septiembre a noviembre y su des-
aparicidn en el mes de diciembre.

Excluyendo el gasto de personal COVID, el resto supone 643.824.424 euros. El crecimiento del gasto
sanitario ordinario en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea es de un 6,71% respecto al ejercicio
anterior, esto es, 40.479.847 euros mas que en el 2021.

Destacan por su importe los siguientes gastos no covid:

« Las retribuciones de plaza que suponen un incremento del 7,12% influenciado sobre todo por un
mayor nimero de personal en formacion y un incremento en las sustituciones del 19,75%.

« Las retribuciones personales crecen un 7,49%. Una parte de este crecimiento es el reconocimiento
de carrera profesional a personal contratado por sentencia.
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« El gasto en Seguridad social supone 114.730.203 euros, un 3,73% mas que en el 2021.

« Las retribuciones variables tienen un incremento del 7,64% que supone 4.839.212 euros. El mayor
crecimiento se produce por el abono de productividad que supone un incremento de 2.561.644 mas
que el afo anterior.

El capitulo de gastos corrientes en hienes y servicios, con una ejecucion de 399.107.399 euros, en-
globa el 31,30% del total del gasto del SNS-0. Respecto al ejercicio anterior aumenta en valores ab-
solutos, 6.972.849 euros, lo que supone un 1,78% en valores relativos.

En 2022 no se realiza la separacion entre presupuesto COVID y no COVID esto no significa que las partidas

no se vean afectadas por gasto COVID, sino que este gasto esta recogido en partidas ordinarias.

En valores absolutos los gastos mds relevantes y por orden de cuantia son los siguientes.

« Farmacos, 132.337.362 euros, con un incremento de 3,95% respecto al ejercicio anterior.

« Conciertos de asistencia sanitaria: 65.193.966 euros con un decremento de -3,70% respecto al ejer-
cicio anterior.

- Material sanitario de consumo: 51.445.913 euros de gasto, con un incremento de 7,15% respecto al
ejercicio anterior, debido a que durante el afio 2021 el gasto fue menor por consumir material alma-
cenado durante el ano 2020. En el ano 2022, todavia se ha seguido consumiendo de dicho material
almacenado, pero en menor cuantia.

« Productos quimicos y de laboratorio: 27.451.888 euros con una disminucidn de un 15,68% respecto
al ejercicio anterior debido principalmente a que las pruebas PCR para COVID han disminuido durante
el afo 2022 respecto al afio anterior.

« Prétesis: 24.657.199 euros, se mantiene practicamente igual que en 2021.

En lo que respecta al capitulo de transferencias corrientes, cifrado en 170.150.644 euros, se aprecia
un incremento de 6.754.474 euros, siendo las partidas que lo explican la denominada “Prestaciones
farmacéuticas” que aumenta 5.529.107 euros y la denominada “Ejecucion de sentencias” que incrementa
en 857.833 euros, debido en parte al pago de las costas de los procedimientos de la carrera profesional
y dos sentencias de cuantia importante en el afio 2022.

Las inversiones y transferencias de capital se tratan en detalle en otro punto de esta memoria.

6.2 INFORMACION ECONOMICA POR
AMBITOS Y CAPITULOS ECONOMICOS

En la tabla siguiente se desarrolla la informacidn econdmica del 2022 de cada uno de los Ambitos del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea por capitulos econdmicos. Hay que hacer notar que en el dmbito

de Atencidn primaria se incluyen los centros de salud de Navarra norte y este, Estella y Tudela, asi

como las emergencias y servicios especiales de urgencia; y en Asistencia Hospitalaria, el Hospital Uni-

versitario de Navarra, el Hospital Garcia Orcoyen de Estella y el Hospital Reina Sofia de Tudela.

La Asistencia hospitalaria asume el 58,52% del gasto total del SNS-0 mientras que la Atencidn primaria

el 15,23%. EL 23,29% corresponde a Servicios centrales y el 2,97% a Salud mental.

Uno de los mayores gastos del SNS-0 es el de personal en la Asistencia hospitalaria, cifrado en

451.173.668 euros y que ha aumentado un 2,97% respecto al ejercicio anterior, esto es, 13.020.130

euros. El siguiente en importe es el gasto corriente también de la Asistencia hospitalaria, que supone

277.120.393 euros y ha aumentado 7.222.815 euros respecto al afo 2021. Cabe destacar por importe

los siguientes conceptos:

« Farmacos: 127.612.254 euros.

« Material sanitario de consumo: 46.019.298 euros, un 6,03% mas que en 2021.

* Prétesis: 24.657.199 euros.

« Productos quimicos y de laboratorio: 22.712.026 euros.

« Servicios de limpieza y aseo: 12.145.673 euros.

« Energia eléctrica, agua y calefaccidn: 9.541.671 euros, con un importante aumento respecto al ejercicio
anterior, un 45,03%.

El gasto de personal de la Atencidn primaria también tiene bastante relevancia ya que asciende a
163.413.248 euros y se mantiene practicamente igual que en el ejercicio anterior.

Sefalar, asimismo, los 168.939.469 euros de las transferencias corrientes que se gestionan desde Ser-
vicios centrales, con un incremento de 6.967.137 euros respecto a 2021, un 4,30%. Dentro de este ca-
pitulo destacan los siguientes gastos: prestaciones farmacéuticas con 155.678.830 euros, absorbentes
y otros productos sanitarios con 8.188.378 euros y protesis, ortesis y vehiculos para personas con dis-
capacidad con 3.097.314 euros.
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TABLA 6.2.1  GASTO POR CAPITULOS ECONGMICOS Y AMBITOS

ASISTENCIA HOSPITALARIA

TIPO GASTOS CAPITULO INI 22 CONS 22 E)21 E) 22 EJ22-EJ21  %EJ22/EJ21 % EJ22/TOTAL 22

GASTOSCORRIENTES ~ GASTOSDEPERSONAL . 13761709 52949500 138153539 451173468 13020130 297% 3538%
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS  267.112.151 283329.297 269.897.578 277120393 7.222.815 2,68% 21,73%
GASTOS FINANCIEROS 20 20 0 0 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 161.000 161.000 151,104 100.000 51,104 -33,82% 0,01%
TOTAL GASTOS CORRIENTES 681.035.880  736.439.857  708.202.221 728394062  20.191.841 2,85% 5