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"Hay personas que provocan felicidad alld donde van.
Otros, siempre que se van."

Oscar Wilde






1. EL CONTEXTO






VUCA

Volatilidad Incertidumbre Complejidad Ambigiiedad
Velocidad con que Dificultad para Proliferacion de Dificultad para
cambia el entorno  anticiparse a los nuevos factores criticos interpretar los
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Topics in this article:

What is a VUCA World? From uncertainty to chaos, the pandemic accelerated our transition from VUCA and BANI.
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BANI

BRITTLE, ANXIOUS, NON-LINEAR, INCOMPREHENSIBLE
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SNEE;EGRO La teoria del cisne
Cl

negro

* La teoria del cisne negro es una metafora que describe
un suceso inesperado y de gran impacto.

* Desarrollada por el fildsofo e investigador libanés
‘ T Nassim Nicholas Taleb en 2008, aunque su origen se
EL IMPACTO DE L remonta al siglo XVII.

\LTAMENTE IMPROBABLE

>)(21855i[11}(i(jll()lflS f[%ll(?l) » En aquella época, los primeros exploradores europeos

que llegaron a Australia se encontraron una especie de
cisnes negros en el pais ocednico. Hasta ese momento,
se creia que todos estos animales eran de color blanco,
y este descubrimiento inesperado cambid por completo la
percepcidon que existia por aquel entonces.

Paidos




La teoria del
cisne negro

Por tanto, para que un evento pueda
considerarse como un cisne negro se
tienen que reunir tres requisitos:

Que sea altamente improbable, es
decir, que no exista evidencia de
que vaya a suceder.

Que tenga un elevado impacto, ya
que afectan de manera importante
a la sociedad en general.

Una vez que sucede, tiende a
explicarse mediante razonamientos
légicos, de forma que pudiera
parecer que el acontecimiento iba
a suceder irremediablemente.
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Global Risks Report 2024 WORLD
ECONOMIC

Top 10 risks FORUM
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"Please estimate the likely impact (severity) of the following risks over & 2-year and 10-year period."

2 years 10 years

e
B Biodiversity loss and ecosystem collapse

5t conflict Sl Misinformation and disinformation

I

N

st
or

n
&)

@

2

4th Natural resource shortages

7

e

©

gt th
10" 10t

Risk categories | Economic | Environmental | Geopolitical | Societal | Technological

Source: World Economic Forum Global Risks Perception Survey 2023-2024.

/4

https://www3.weforum.org
/docs/WEF_The _Global Ris
ks Report 2024.pdf
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JOMO

(noun)

Joy Of Missing Out. Feeling
content with staying in and
disconnecting as a form of
self-care.

Antonym: FOMO

DIGITAL

DETOX
!




la forma de trabajar...



The Great

Attrition

or the Great

Attraction?

A record number of employees are quitting or thinking
about doing so. Organizations that take the time to
learn why—and act—will have an edge in

attracting and retaining talent




The Great Attrition:
The power of adaptability

Adaptability operates and drives results at 4 distinct levels:

1. Individual

The top 2 factors that became more
important in the past 6 months to
employees planning to leave their job
were a need to restore work-life balance
(65%) and being able to prioritize
physical and emotional well-being
again (63%). Adaptability can improve
well-being and reduce burnout

3. Team

One of the top 5 reasons that changed

in importance over the past 6 months for
individuals who chose to stay at a job was
working with people who trust and care
for one another (48%). Level of trust in
and care for teammates contributes to
the perception of psychological safety—
reinforcing or weakening adaptability

McKinsey
& Company

2. Interpersonal

Not feeling valued by one’s manager (52%)
and not feeling a sense of belonging (51%)
were 2 frequently cited reasons employees
left a job in the past 6 months. Adaptability
helps people connect with others with
greater authenticity, normalizing the
importance of and strengthening quality
relationships at work

4. Organizational

54% of employees said that not feeling
valued by their organization was the

top reason for leaving their previous job.
Organizational adaptability serves as the
ultimate reinforcer for all levels because it
provides an overarching sense of identity
and a distinctive culture for employees

v
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1. Individual

The top 2 factors that became more
important in the past 6 months to
employees planning to leave their job
were a need to restore work-life balance

2. Interpersonal
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helps people connect with others with
greater authenticity, normalizing the
importance of and strengthening quality
relationships at work

4. Organizational

54% of employees said that not feeling
valued by their organization was the

top reason for leaving their previous job.
Organizational adaptability serves as the
ultimate reinforcer for all levels because it
provides an overarching sense of identity
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Las mejores Apps
de Inteligencia
Artificial de 2023

‘0 Genius

03

O Looka

05

[RIFFUSION]

07

,A.\;;; WMidjourney

Genius.design 02

Esta herramienta asiste al disefiador
dentro de Figma. Mientras va disefando,
lalA va aprendiendo y se dedicaa
autocompletar los disefios. Apuntate a
su waitlist para ser el primero.

namelix

Looka 04

Se encarga de disefar primero un

logotipoy luego con él toda laimagen de .
la companiia, desde tarjetas de visita copy.ai
hasta merchandising.

Riffusion

Se encarga de crear musica desde cero
para ti, con tan solo insertar una frase
que defina lo que buscas.

Midjourney 08
No solo es una herramienta de IA para i
ilustradores, sino que cuenta con toda
una comunidad de artistas digitales que
buscan seguir aprendiendo.

2 runway

nuclio

digital school

Namelix

Alinsertar algunas palabras clave sobre
tu negocio en esta herramienta, la
Inteligencia Artificial se encargara de
idear por ti el nombre que le podrias
poner.

Copy.ai

Se inspirara en los contenidos
existentes que el des para ofrecer
nuevos contenidos con el mismo estiloy
tono.

DeepL

Esta herramienta es uno de los mejores
servicios de traduccion automatica del
mercado. Permite traducir documentos
completos (formatos .ppt, .doc 0 .txt).

Runway

Generacion de videos a partir de
imagenes o prompts de texto, la
composicion o la restauraciony
digitalizacion de fotos antiguas.
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En estos tiempos de cambio....
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MAS DIGITALES
MAS HUMANOS




2. De
Autoliderazgo, |
liderazgo y l ‘
ENTENDERNO




;: COMO
LIDERAR?



“EL CAMINO MAS NOBLE NO ES SOMETER A LOS
DEMAS, SINO PERFECCIONARSE A UNO MISMO”

SOCRATES



Para que la
evaluacion sea justa,
todos realizaran la

misma prueba: van a
subir a ese arbol.
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Tiempo de cuidar y cuidarse.




HARVARD medicine Browse Articles by lssues v~ by Topic v AboutUs Q

THE MAGAZINE OF HARVARD MEDICAL SCHOOL

All Articles > What We Get When We Give

What We Get When We
Give

In addition to helping others, kindness can benefit one's
health

5 October 2023



Nos sentimos
mas felices
cuando
ayudamos a los
demas

Un estudio reciente informaba sobre cdmo se sentian las

personas después de realizar u observar actos amables
cada dia durante siete dias.

Los participantes fueron asignados aleatoriamente a
realizar al menos un acto amable mas de lo habitual para
alguien cercano a ellos, o a intentar observar activamente
actos amables. Se midid la felicidad antes y después de los
siete dias de amabilidad.

Los investigadores descubrieron que ser amable con otra

persona -si, incluso con un desconocido- u observar
activamente la amabilidad a nuestro alrededor
aumentaba la felicidad.
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SKILLS HOY?




Hard skills

Capacidades
gue son
cuantificables y medibles

Soft skills

@ @
T

Capacidades vy

que muestran coémo nos
relacionamos con los demas




Businesses’ top 10 skill priorities for 2027 ECONOMIC

3 @ Analytical thinking

4, @ Leadership and social influence

5. @ Resilience, flexibility and agility
Type of skill
B Cognitve skills Il Self-efficacy B Technology skils

Source

Woarld Econormee Forum, Future of Jobs Raport 2023,

FORUM
TR

6. Q Curiosity and lifelong learning
7. e Technological literacy
8. 0 Design and user experience

9. @ Motivation and self-awareness

10. 0 Empathy and active listening

B Working with others

Note
Ihe skils wiuch organzatons waill priontize n workforce
development nitiatives from 2023 1o 2027






3. Accion







- Avanza
Se . desde la calma,
lo que quieras | pero con agilidad.

recibir.
Muéstrate

como eres:
de carne y hueso

Sino te llevan

la contraria, tienes

Cuida

el talento.

Recuerda:
el equipo
es la clave.

Anticipate

Para ponerte
para evitar el ruido.

en zapatos de otros,
primero quitate
los tuyos.

Comunica
estratégicamente,
con cabeza

y corazén.

Las emociones
se retroamientan:
busca ambientes
sanos.

Cuida Atrévete
los detalles. a equivocarte.




jMuchas gracias!
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