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GESTIÓN DE LA 
INCAPACIDAD 
TEMPORAL



Objetivos

Mejorar la gestión de la prestación de IT

Que las/os médicos de atención primaria 
conozcan las funciones de los distintos 
recursos asignados 
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Concepto Incapacidad Temporal (IT)

Situación en la que se encuentra un/a trabajador/a que por 
enfermedad (común o profesional) o accidente (laboral o 
no) está impedido para el desempeño de su trabajo, 
mientras recibe asistencia sanitaria de la Seguridad 
Social (Art.128.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social).

Claves: Incapacidad para el desempeño del puesto de 
trabajo, temporalidad y recibe asistencia sanitaria.



Problema que preocupa desde diferentes
sectores por sus importantes repercusiones tanto 
en el terreno laboral y económico, como de gestión
sanitaria.

Gasto por Incapacidad Temporal



El camino…
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De la eficiencia….?

Médico de empresas para 
Absentismo

Mutua INSS

Inspección Médica

Médica/o 
Atención Primaria

Trabajador/a



La eficacia de la crisis 

Evolución de la duración media por afiliado/a (DMA). Navarra 2002-2016
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Porcentaje de las bajas tramitadas (BT) y de los días de baja consumidos 
(Dba) según los grandes grupos de la CIE9‐MC. Navarra, 2016

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

E. R
es

pir
ato

ria
s

E. M
us

cu
loe

sq
ue

lét
.

E. In
fec

cio
sa

s
Sínt

om
as

Le
sio

ne
s y

 Env
en

en
am

iento
s

E. s
ist

. n
erv

ios
o

E. D
ige

sti
va

s
Tras

t. m
enta

les
Compl.

 em
ba

raz
o

E. G
én

ito
-ur

in.
Neop

las
ias

E. C
irc

ula
tor

ias
E. d

e l
a P

iel
E. E

nd
oc

rin
as

E. H
em

ato
lóg

ica
s

%BT %Dba



La Inspección Médica parte de la salud 
laboral

Afloramiento patología laboral
Programa edad
Adaptación puestos de trabajo
Reincorporación progresiva en supuestos

Adelantamiento vuelta al trabajo
Evitación recaídas 

Integración debate conciliación vida laboral y 
familiar



Programa

Presentación: D. Iñaki Moreno

AMAT: Dña.  Ana Clara Cabello

INSS: Dña Pilar Martín 

SNS-O (APS): Dña. Maria José Ariz

SVCIM: Dña. Estrella Extramiana

Coloquio: D. Javier Cañada 



Eskerrik asko

Muchas gracias


