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GESTION DE LA
INCAPACIDAD
TEMPORAL
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‘ Objetivos

= Mejorar la gestion de la prestacion de IT

= Que las/os médicos de atencidon primaria
conozcan las funciones de los distintos
recursos asignados




‘ Concepto Incapacidad Temporal (IT)

Situacidn en la que se encuentra un/a trabajador/a que por
enfermedad (comun o profesional) o accidente (laboral o
no) esta impedido para el desempeno de su trabajo,
mientras recibe asistencia sanitaria de la Seguridad
Social (Art.128.1 del Texto Refundido de la Ley General de |la Seguridad Social).

Claves: Incapacidad para el desempeno del puesto de
trabajo, temporalidad y recibe asistencia sanitaria.
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Gasto por Incapacidad Temporal

Problema que preocupa desde diferentes
sectores por sus importantes repercusiones tanto
en el terreno laboral y econdmico, como de gestion

sanitaria.
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‘ El camino...
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De la eficiencia....?
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‘ La eficacia de la crisis

Evolucion de la duracién media por afiliado/a (DMA). Navarra 2002-2016
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Porcentaje de las bajas tramitadas (BT) y de los dias de baja consumidos
(Dba) seguin los grandes grupos de la CIE9-MC. Navarra, 2016
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La Inspeccion Médica parte de la salud
laboral

= Afloramiento patologia laboral
= Programa edad
= Adaptacion puestos de trabajo

= Reincorporacion progresiva en supuestos
o Adelantamiento vuelta al trabajo
o Evitacion recaidas

= Integracion debate conciliacion vida laboral y
familiar




‘ Programa

= Presentacion: D. Ihaki Moreno

= AMAT: Dha. Ana Clara Cabello

= INSS: Dia Pilar Martin

= SNS-O (APS): Dia. Maria José Ariz
= SVCIM: Dna. Estrella Extramiana

= Coloquio: D. Javier Canada
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Muchas gracias
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